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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2022/CMDCA
Aparecida -PB, 04 de margo de 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE APARECIDA - PB, no uso de suas atribuigdes legais de acordo
com a Lei Municipal n® 083 de outubro de 2001 e pela resolugdo n® 001/2015, que
regulamenta a elei¢do do conselheiros para a formagdio do Conselho Tutelar do
municipio, CONVOCA em caréter de urgéncia a Suplente ANA PONTES DE SOUSA
para tomar no cargo de Conselheira Tutelar, no periodo de 30 dias contados a partir do
dia 07 de margo de 2022; em razdo de férias da Conselheira JULIETE DAMIAO DE
SOUSA.

Dar-se o prazo de 1 dia util para o processo de posse.

JADMA MANIEDES DE SOUSA
PRESIDENTE DO CMDCA

PORTARIA PMA/GP/N. 035/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicoes legais conferidas pelo artigo 80, inciso IX da Lei
Orginica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR RAYSSA DANTAS DE ARAUJO FONSECA ocupante DO CARGO DE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE , Simbolo CAI-I,
integrante do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, da Prefeitura Municipal de
Aparecida.

Revogar a Portaria n® 26/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio retroagindo seus efeitos ao 01 de
marco de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 08 de
marco de 2022.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

PORTARIA PMA/GP/N. 033/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso IX do art. 80 da Lei Organica, tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n° 83, de 04/10/2001, com as alteracdes da Lei Municipal n° 353, de
16/09/2013, e

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Federal n°. 8.069/90, em seu art. 132, com redagio dada pela Lei Federal 12.696/2012,
exige a composi¢io de funcionamento do Conselho Tutelar invatiavelmente de cinco
integrantes;

CONSIDERANDO o direito ao gozo de férias pelos membros do Conselho
Tutelar, assegurado pelo art. 132, T1, da Lei Federal n°. 8.069/90, com redacio dada pela
Lei Federal 12.696/2012, exige a manutencido da composi¢io conforme nimero legal
previsto;

CONSIDERANDO a existéncia na ordem de classificacgio de membro
suplente do Conselho Tutelar apto a assumir a fun¢io e exercé-la conforme as
exigéncias legais, resolve:

Art. 1°. Convocar ANA PONTES DE SOUSA, 1* Conselheira Tutelar
Suplente, para compor o Conselho Tutelar de Diteitos da Crianga e do Adolescente do

Municipio de Aparecida — Paraiba, em substituicio a Conselheira Tutelar Titular,
JULIETE DAMIAO DE SOUSA, em periodo de férias.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente dara
posse a0 membro suplente identificado no art. 1° para exercer as atribui¢des do cargo no
periodo de 07 de margo de 2022 a 05 de abril de 2022.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Aparecida, 07 de margo de 2022.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA PMA/GP/N. 036/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 80, inciso IX da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR DAYANE FERREIRA SILVA, PARA EXERCER O CARGO DE DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE, Simbolo CAI-I, integrante do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissido da Prefeitura Municipal de Aparecida, até
ulterior deliberagio, servindo o presente como Titulo para que possa o nomeado exercer as
pretrogativas inerentes ao Cargo Publico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos ao 01 de
marco de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 08 de
marco de 2022.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

PORTARIA PMA/GP/N. 034/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo artigo 80, inciso IX da Lei
Orginica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR DAYANE FERREIRA SILVA, ocupante DO CARGO DE COORDENADOR DE
CONTROLE, AVALIACAO, REGULAGCAO E AUDITORIA EM SAUDE, Simbolo CAS-II, integrante
do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio, da Prefeitura Municipal de Aparecida.

Revogar a Portaria n® 69/2021.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos ao 01 de
marco de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 08 de
marco de 2022.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

PORTARIA PMA/GP/N. 037/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo artigo 80, inciso IX da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR RAYSSA DANTAS DE ARAUJO FONSECA, PARA EXERCER O CARGO DE
COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA EM SAUDE, Simbolo
CAS-1I, integrante do Quadro de Catgos de Provimento em Comissio da Prefeitura
Municipal de Aparecida, até ulterior deliberagio, servindo o presente como Titulo para que
possa o nomeado exercer as prerrogativas inetentes ao Cargo Publico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao 01 de
marco de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 08 de
marco de 2022.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

DECRETO N° 993, DE 10 DE MARCO DE 2022.

"DECRETA LUTO OFICIAL POR 03 (TRES), DIAS NO
MUNICIPIO DE APARECIDA-PB, E PONTO FACULTATIVO
NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
APARECIDA- PB, usando das atribui¢ées que lhe sio conferidas por Lei:
CONSIDERANDO o falecimento do Sr. ISATAS DOS SANTOS FILHO,
carinhosamente conhecida por ISAIAS FILHO, ocorrido na manhi de hoje;
CONSIDERANDO que ISATAS FILHO, em vida, era pessoa muito
conhecida e querida na cidade de Aparecida, filho do ex. vereador Isafas Melo, irmédo do ex.
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vereador Ednilson Isafas ¢ pai do ex. vereador Icaro Isafas, além de grande desportista e
empresirio empreendedor no municipio

CONSIDERANDO que o Municipio de Aparecida, nesta oportunidade sente-
se solidrio 4 dor da familia de ISAIAS FILHO e que o mesmo ¢é digno das homenagens
postumas por ter sido personalidade de destaque em nosso Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Luto Oficial por 03 (trés), a contar de hoje 10.03.2022 ¢
Ponto Facultativo nas reparti¢bes publicas municipal, nesta sexta-feira dia 11.03.2022.

Art. 2° - No dia declarado como de ponto facultativo nas repatti¢bes publicas
municipais, os servidores que prestam servigos essenciais nas areas de sadde, vigilincia,
trinsito ¢ limpeza publica, obedecerio aos plantdes, conforme escalas pré-determinada pelos
respectivos Sectetirios, Diretores ¢ Chefias competentes, quando for o caso.

Art. 3° - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposi¢oes em contratio.

Aparecida — PB, 10 de margo de 2022.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS DE
ASSISTENTES DE ALFABETIZAGCAO - PROGRAMA TEMPO DE APRENDER
(EDITAL 001/2021).

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE APARECIDA-PB torna
publico o resultado preliminar de classificagio de Assistentes de Alfabetizagio
voluntirios para o Programa Tempo de Aprender, instituido pela Portaria n® 280, de
19 de fevereiro de 2020, do Ministério da Educacao (MEC) e consolidado pela
Resolugio n° 06, de 20 de abril de 2021, do MEC.

EFETUAR RESGATES/AFLICACOES FIMANCEIRAS

. CADASTRAR ATTERAR E DESELOQUEEAR SENHAS

- EFETUAR SAQUES — CONTA CORRENTE

- EFETUAR SAQUES —- FOUFPAMNGCA N

- EFETUAR PAGAMENTOS FOR MEIC ELETROMICO

- EFETUAR TRAMSFERENCIAS POR MEID ELE TRONICD

- COMSULTAR COMNTAS/APLIC PROGERAMAS REPASSE
RECURSOS FEDERAIS

- LIEERAR ARQUIVCS DE PAGAMENTOS
MNOGER FDJANCEIRD /AASE

- SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE DNVESTIMENTOS

- SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OFERACOES DE
CREDITO

- EMITIR COMPROVANTES

- ENCERRAR CONTAS DE DEFOSITO

- COMSULTAR OBRIGACOES DO DEBITO DIRETO

A'L."I"C-FIZ:ED-D
- CARTAD TRANSPORTE — AUTORIFAR DEE/TRANSF MEID
- ATUALIFAR FATURAMENTO FELO GERENCIADOR

FINANCEIRO /AASFE

- ASSINAR CONTRATO DE ABERTIRA DE CREEDITO

- ASSINAR INSTRUMENTO DE CONVENICO E CONTRATOS DE
FRESTACAD DE SERVICOS
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CANDIDATO CLASSIFICACAO PONTUACAO

LAYS TEODORO DOS SANTOS I 75
ANALIANA CIBELLE ELIAS 2 66
BARBOSA

DEBORA  ALEXIA GOVEIA 3 54
COBELHO

FRANCIGLEIDE DE SOUSA g 39
ANALIANE LOURENCO DE 5 35
SOUSA

Apaercida-PB, 20 de Outubro de 2021

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
Secretiria de Educacio

CONVOCATORIA DOS CANDIDATOS DE ASSISTENTES DE
ALFABETIZAGCAO - PROGRAMA TEMPO DE APRENDER (EDITAL 001/2021).

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE APARECIDA-PB Convoca
os candidatos classificados de Assistentes de Alfabetizacio voluntirios para o
Programa Tempo de Aprender, instituido pela Portaria n® 280, de 19 de fevereiro de
2020, do Ministério da Educagio (MEC) e consolidado pela Resolugio n® 06, de 20
de abril de 2021, do MEC. Para assumir os catgos os canditatos deverdo
comparecer a Secretaria de Educagio até o dia 18 de margo de 2022.

Oficio n® M6y GAB /PRA /2022
Aparecida, 15 de !IJ.I.IIJ"CI de 2023

Ao
BANCO BERADESCO
Fhtaforma de Megdeios Govemo

Agencia n® 1594 Municipic: Sonza-FB
Zephor Grerente,

Com nossos rumprmensos condiaic, solicitamos que a servidor piblico abaixo
nomimads, seja antorzado a realizar movimestacdio da conts do Transporte
Escolar de Aparecssda-FB (TESC-FAMA) n® I7831-9, especificaments, 2 goe diz
pespeito a titelaridade podpra pela fancio de tesommrizo gue czrmce, com os
poderes abaixo relacicnades, de accrdo com o5 atos delepaténos expedidos e
publmdo: pelo Gogio.

Rario Social: Prefeirmra Monicipal de Aparecida-FB
CHTE] _ L6013 158/ 0001-35

NOME: ANTONIONE POIMNTES ABRANWIES
CPF: 087.185254-10
Caxpoc Secretiria Mumicipal de Fioancas

FODERES:

- EMITIR CHEQUES .

. AERTR COMTAS DE DEFOSITO

. AUTORIFAR COBRANGA .

. UTILIZ AR O CREDITO ABERTO MNa FORMAE COMNDICOES

. RECEEER, FASSAR RECIEQ E DAR QUITACAC

- SOLICITAR SAILDOS, EXTRATOS E COMPROVAMNTES

. REQUISITAR TALONMARIOS DE CHEQUES .

. AUTORIFAR DEEITO EM CONTA RELATIVO A OFERACOES

. REETIRAR CHEQUES DEVOLYVIDOS

- ENDOSSAR CHEQUE ;

- REQUISITAR CARTAC ELETRONICO .

. MOVIMENTAR CONTA CORRENTE COM CARTAOD
ELETRONICOSUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

- CAMCELAR CHEQUES

- BAINAR CHEQUES

CANDIDATO CLASSIFICACAO PONTUACAO

LAYS TEODORO DOS SANTOS 1° 75
ANALIANA CIBELLE ELIAS 20 66
BARBOSA

DEBORA  ALEXIA  GOVEIA 3° 54
COELHO

FRANCIGLEIDE DE SOUSA 40 39
ANALIANE LOURENCO DE 5° 35
SOUSA

Apaercida-PB,16 de margo de 2022

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
Secretaria de Educagio

LEI MUNICIPAL N° 496 DE 21 DE MARCO DE 2022.

Adota e regulariza o valor do salatio-minimo nacional para o exercicio financeiro
de 2022 no ambito do Municipio de Aparecida/PB, e di outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢cbes constitucionais e legais, fago saber que a Cimara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica adotado e regularizado, no dmbito do Municipio de Apatecida/PB, o salitio-
minimo fixado nacionalmente para o exercicio financeiro de 2022, no valor de R$ 1.212,00
(um mil duzentos e doze reais), nos termos da Medida Proviséria n.® 1.091, de 30 de
dezembro de 2021, editada pelo Poder Executivo Federal.
Parigrafo Unico. Em decorréncia do disposto no eaput deste artigo, o valor didrio do saldrio-
minimo correspondera a R$ 40,40 (quarenta reais ¢ quarenta centavos), enquanto que o valor
horério seria de R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e um centavos).
Art. 2°. As despesas resultantes da presente lei ocorrerdio por conta das dotagbes
orcamentérias do exercicio financeiro vigente.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos financeiros retroativos
a partir de 01 de janeiro de 2022, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do prefeito municipal de Aparecida- PB, 21 de marco de 2022.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional
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LEI MUNICIPAL N° 497 DE 21 DE MARCO DE 2022.

Dispoe sobre autorizagio para a abertura de Crédito Especial no valor de
R$ 10.985.266,97 (Dez milhdes novecentos e oitenta e cinco mil duzentos e
sessenta e seis reais € noventa € sete centavos)

A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA, aprova ¢ O PREFEITO usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial no valor de R$
10.985.266,97 (Dez milhdes novecentos e oitenta e cinco mil duzentos e sessenta e seis reais e
noventa e sete centavos), no or¢amento vigente, para atender objetivo nio previsto no
orgamento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DA EDUCACAO

12 — Educacio
365 — Educacio Infantil
1017 - Estimulo a Educac¢io de Qualidade
1037 — Aquisicao de Onibus Rural Escolar ORE I

4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$ 237.800,00
FR-1700.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
4.4.90.93 — Indenizac¢des e Restituicdes R$ 1.000,00

FR-1700.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido

Subtotal R$ 238.800,00

2.000 — PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Saude
301 — Atencio Basica
1018 — Promogio a Saude de Qualidade
1041 — Aquisi¢io de Ambulancia
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$ 100.000,00

FR-1701.0000- Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados 4.4.90.93 — Indenizag¢Ges e Restituicdes R$ 1.000,00

FR-1701.0000- Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados

Subtotal R§ 101.000,00

2.000 — PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Saude
301 — Atencio Basica
1018 — Promogio a Saude de Qualidade
1042 — Aquisicao de Equipamentos para Unidades de Saude
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$ 100.000,00

FR-1701.0000- Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados 4.4.90.93 — Indenizagdes e Restituigdes R$ 1.000,00

FR-1701.0000- Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados

Subtotal R$ 101.000,00

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.700 — SEC. DA CULT. ESPORTE, TURISMO
27 — Desporto e Lazer
812 — Desporto Comunitario
1003 — Fomento e incentivo ao esporte lazer e promocio da Cultura
1039 — Construgao de Ginasio Poliespottivo
4.4.90.51 — Obras e Instalagoes

FR-1701.0000-
dos Estados

4.4.90.93 — Indenizagoes e Restituicoes R$  1.000,00

R$ 500.000,00

Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres

FR-1701.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congénetes dos Estados

Subtotal R$ 501.000,00

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DA EDUCACAO
12 — Educagio

361 — Ensino fundamental

1017 - Estimulo a Educagdo de Qualidade
1040 — Construgao de Escola com quatro salas de aula

4.4.90.51 — Obras e Instalagoes
R$ 1.000.000,00

FR-1701.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados
4.4.90.93 — Indenizagoes e Restituicoes R$ 1.000,00
FR-1701.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Subtotal R$ 1.001.000,00

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DA EDUCACAO
12 — Educagio
365 — Educagio Infantil
1017 - Estimulo a Educagio de Qualidade
1038 — Construcio de Escola ou Creche

4.4.90.51 — Obras e Instalacdes
R$ 7.962.490,84

FR-1700.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao

4.4.90.51 — Obras ¢ Instalacoes
R$ 7.970,46

FR-1500.1000-Recursos Livres (Ordinario)
4.4.90.93 — Indenizagbes e Restituigoes R$ 1.000,00
FR-1700.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao

Subtotal R$ 7.971.461,30

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DA EDUCACAO
12 — Educac¢io
365 — Educacio Infantl
1017 - Estimulo a Educag¢io de Qualidade
1036 — Construgao de creche Municipal com Capacidade para 50 Criangas

4.4.90.51 — Obtas e Instalacdes
R$ 869.005,67

FR-1701.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados
4.4.90.93 — Indenizagbes e Restituigoes R$  1.000,00
FR-1701.0000-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Subtotal R$ 870.005,67

2.000 — PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Saude
301 — Atengao Basica
1018 — Promocao a Saude de Qualidade
1043 — Reforma e ampliacio de Unidades de Satde

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes R$ 200.000,00
FR-1701.0000- Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados 4.4.90.93 — Indenizagoes e Restituigoes R$  1.000,00

FR-1701.0000- Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados

Subtotal R$ 201.000,00
Total Geral R$ 10.985.266,97
Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-se-do como

fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessirios, utilizando como fonte de recursos as
definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso
1I os provenientes do excesso de arrecadagio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 03 de
janeiro de 2022.

Atrt. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contririo.
Gabinete do prefeito municipal de Aparecida- PB, 21 de marco de 2022.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

Jornal Oficial do Municipio - Aparecida, Edigcao de 1° a 31 de margo de 2022. Pag. 3



Jornal Oficial do Municipio

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 31 DE MARCO DE 2022

LEI MUNICIPAL N° 498 DE 21 DE MARCO DE 2022.

Institui o Campeonato Municipal de Futebol do Municipio de Aparecida — PB ¢
adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢des constitucionais e legais, fago saber que a Cimara Municipal aprova e cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Campeonato Municipal de Futebol do Municipio de
Aparecida PB, com a finalidade de integrar ¢ promover o esporte amador ¢ tradicionalizar
uma competicio futebolistica no municipio.

Art. 2° - O campeonato Municipal de Futebol do Municipio de Aparecida PB
devera ser promovido anualmente no segundo semestre de cada ano, cabendo a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo em parceria com a Liga Aparecidense de Esportes —
LAES a organizacao, a defini¢io dos critérios, datas e a criagio do regulamento da
competi¢ao.

Art. 3° - Poderio participar do campeonato todas as entidades esportivas do
Municipio de Aparecida que preencherem os critérios a serem estabelecidos conforme o art.
2° ¢ manifestarem aceitacio dos termos do regulamento.

Art. 4° - O Poder Executivo fica autorizado a estabelecer parcerias com outras
entidades publicas e privadas para a realizacio do Campeonato Municipal de Futebol de
Aparecida - PB.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrio por conta
de verbas proprias do orcamento municipal.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢oes em contririo.

Gabinete do prefeito municipal de Aparecida- PB, 21 de marco de 2022.
JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito Constitucional

Oficio o’ 195/GAB/PMAS 02
Aparccida « PB, 23 de margo de 2022
Ao
Iance do el S.A.
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CONVOCATORIA DOS CANDIDATOS DE ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO —- PROGRAMA TEMPO DE APRENDER (EDITAL 001/2021).

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE APARECIDA-PB Convoca
os candidatos classificados de Assistentes de Alfabetizacdo voluntirios para o
Programa Tempo de Aprender, instituido pela Portaria n® 280, de 19 de fevereiro de
2020, do Ministério da Educagio (MEC) e consolidado pela Resolugio n® 06, de 20
de abril de 2021, do MEC. Segunda chamada para assumir os cargos os
canditatos deverdo comparecer a Secretaria de Educagio até o dia 30 de
margo de 2022.

CANDIDATO CLASSIFICACAO PONTUACAO
GIRBENIA DA SILVA BONIFACIO 6° 30
CARLOS TEODORO DOS SANTOS 7° 25
SEGUNDO
NAGELA MARIA DA SILVA ELOI 8° 19

Apaercida-PB, 28 de margo de 2022

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
Sectetaria de Educacio

DECRETO N°. 995, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Dispbe sobre o retotno as aulas presenciais, adogdo de novas
medidas temporarias e emergenciais de prevengio de contagio pelo
novo Coronavirus(Covid-19), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigoes previstas na Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), decretado pelo Ministério da Sadde por meio da Portaria n® 188, de 03 de janeiro de
2020, em virtude da disseminagio global da Infec¢ao Humana pelo Coronavirus (COVID-
19), nos termos do Decteto federal n® 7.616, de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO os intensos esforcos de toda Paraiba no combate a4 pandemia da
COVID-19 e a importante progressio da cobertura vacinal, que permitira que esta nova unido
de esforgos representada pelas medidas de protecao sanitiria presentes neste decreto guiem a
Paraiba na dire¢io de dias melhores, possibilitando algumas flexibilizagdes para que se
atenuem os efeitos socioecondmicos e culturais da pandemia.

DECRETA:
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Art. 1° Fica determinado o retorno das aulas presenciais nas escolas da rede
publica ¢ privada municipal, em todo territorio municipal, até ulterior deliberacio, devendo,
se observar as normas sanitarias de higiene contra a covid-19.

Art. 2. Permanece obrigatério, em todo territério do municipio, o uso de
madscaras, mesmo que artesanais, nos espagos de acesso aberto ao publico, incluidos os bens
de uso comum da populagio, vias publicas, no interior dos oérgios publicos, nos
estabelecimentos privados e nos veiculos publicos e particulares, inclusive 6nibus e taxis.

Paragrafo tinico - Os 6rgaos publicos, os estabelecimentos privados e os
condutores e operadores de veiculos ficam obrigados a exigir o uso de mascaras pelos seus
servidores, empregados, colaboradores, consumidores, usuarios e passageiros.

Art. 3°. Este Decteto entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do PrefeitoConstitucional de Aparecida, 30 de margo de 2022.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional de Aparecida- PB

DECRETO N° 996, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentagido e realizagio de Processo Seletivo Publico para
provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal e adota outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
APARECIDA, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes sio conferidas pelo Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO, a necessidade de preenchimento das vagas existentes para os cargos de
Agente Comunitario de Saide (ACS);

CONSIDERANDO,a necessidade ampliagaodo nimero de vagas de Agentes Comunitarios
de Sadde no Municipio de Aparecida- PB e da outras providéncias;

DECRETA:
CAPITULO I

DISPOSI(;OES PRELIMINARES
Art. 1° Os Processos Seletivos Publicos para provimento de catgos vagos de ACS, no servigo
publico municipal, serdo autorizados por ato préprio da Chefe do Executivo Municipal, a
vista da existéncia de vagas, atuais e futuras, e das necessidades da administragdo municipal.
Art. 2° Os Processos Seletivos Publicos serdo constituidos por provas objetivas de multipla
escolha ou de provas objetivas e de titulos, e ainda prova pratica.
Art. 3° Enquanto houver candidato aprovado e classificado e nio convocado para investidura
em determinado cargo, ndo se publicard edital de Processo Seletivo Publico para provimento
do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo Publico
em que se habilitou o candidato.
Art. 4° A aprovagio em Processo Seletivo Publico, dentro do nimero de vagas, gera direito a
nomeagio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO I

DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Art. 5° A Comissao do Processo Seletivo Publico elaboraria para cada Processo Seletivo
Publico, Edital, do qual, apés aprovada pelo Prefeito Municipal, constard o seguinte:
I - nimero minimo de vagas;
II - requisitos, periodos, locais, horarios e condigdes para recebimento de inscri¢des;
III - requisitos para investidura no cargo;
IV - disciplinas a serem exigidas nos exames da primeira etapa e respectivos contetidos
programaticos;
V - niimero, tipo, cariter e critérios de avaliagio de cada exame;
VI - critérios de classificacio no Processo Seletivo Publico;
VII - prazos, locais e condi¢des para interposicdo de recurso contra cancelamento de
inscricio de candidato, contra gabarito oficial e contra resultado provisétio de prova da
primeira etapa;
VIII - duragio e local de realizacio do Programa de Formagio; e
IX - prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
X — Reserva de vagas para portadores de necessidade especial.
XI - Previsio de recurso quanto:
a) a aplicagio das provas;
b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas.

Art. 6° Os prazos fixados no Edital, poderio ser protrogados a juizo do Prefeito Municipal
ou da Comissio de Processo Seletivo, através de publicidade prévia e ampla.

CAPITULO III

DOS CANDIDATOS
Art. 7° Poderio se candidatar aos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal todos os candidatos que preencham aos seguintes requisitos:
I — ser brasileiro nato ou naturalizado;
II — ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
IIT — estar quites com as obrigagoes militares, se do sexo masculino;
IV — estar quites com as obrigagdes cleitorais;
V — satisfazer a0s requisitos exigidos no edital para provimento do cargo.
Art. 8° As limitagtes de idade, de sexo, e os requisitos exigidos para cada cargo em particular,
poderio ser estabelecidos em fungio da natureza dos mesmos e das disposicoes legais e
regulamentares que disciplinarem o assunto.

CAPITULO IV

DAS INSCRIGOES
Art. 9° A abertura de Processo Seletivo Publico far-se-d por Edital que mencione o prazo para
o recebimento de inscrigoes, nio podendo sua publicagio ocotrer em prazo inferior a 72
(horas) do inicio das mesmas.
Art. 10. As inscricoes dos candidatos serio efetuadas no local determinado pela
Administragio Municipal nos horarios ¢ prazos determinados pelo Edital, ou através de meio
eletronico.
Paragrafo Unico. Nio serio aceitas inscri¢des fora do prazo.
Art. 11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
Processo Scletivo Publico para o provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia, para tais pessoas serdo reservados até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo Publico.
§ 1° -O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, para o cargo.
§ 2° -O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagio geral do cargo pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado em
separado, na lista de classificacio das vagas oferecidas aos portadores de deficiencia do
mesmo cargo, caso exista.
§ 3° - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4 do Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de
1999.
§ 4° -Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Processo Seletivo
Publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de sua nomeacio.
§ 5° -A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigio, a natureza das atribui¢cbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade ¢ o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagiao Internacional de Doengas apresentada.
§ 6° -As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregio por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuictes
especificadas para o cargo a que se candidatar.
§ 7° -A decisio final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.
§ 8% -As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagio no Processo Seletivo Publico, por contraindicagio na pericia
médica ou por outro motivo, serdao preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificagio.
Art. 12. Nio poderio se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou
condenadas com sentenca transitada em julgado.
Art. 13. Os formularios de inscri¢io deverio ser preenchidos, sem emendas ou rasuras, no ato
da mesma, ou caso seja por meio eletronico serdo preenchidos diretamente no site do
Processo Seletivo Publico.
§ 1° Seri cobrado uma taxa de inscri¢io que nio serd devolvida em nenhuma hipétese, ainda
que haja desisténcia por parte do candidato, salvo no caso de nio realizacio do Processo
Seletivo Publico, por culpa ou omissio exclusiva da Administragio.
§ 2° O candidato deveri efetuar o pagamento da inscri¢io junto a rede banciria, através de
boleto bancario, forma determinada pelo Edital.
Art. 14. Nio serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional.
Art. 15. A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscticio, bem como a
apresentacio de documentos falsos ou graciosos, implicard na eliminag¢io sumdria do
candidato.
Art. 16. A Administracio Municipal prestard todas as informagdes necessarias aos
interessados, através de seus setvicos ou pela empresa executora do Processo Seletivo
Publico.
Art. 17. O ato de inscri¢io implicard no conhecimento e na aceita¢io de todas as disposi¢es
do Edital respectivo.
Art. 18. As inscricoes em desacordo com este Decreto e o Edital, serdo nulas.

CAPITULO V

DAS COMISSOES DE PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS
Art. 19. A Chefe do Executivo designara, para cada Processo Seletivo Publico, uma Comissio,
composta de 3 (trés) membros, dos quais um serd Presidente, escolhidos entre servidores
publicos municipais.
Paragrafo tinico. A critério do Prefeito, a Comissao poderd ser substituida, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, desde que nio seja no periodo inferior as 48 (quarenta e oito) horas
que antecedem a aplicagio das provas.
Art. 20. A Comissio do Processo Seletivo Publico devera acompanhar a aplicagio das provas
nos termos do Edital.
Paragrafo unico. A Comissio poderd trequisitar o auxilio da pessoa fisica ou juridica
especializada, para elaboragio de todos os atos do Processo Seletivo Publico, inclusive
elaboragio, aplicagio e correcio das provas, que versarem acerca de matérias especificas ou
complexas.
Art. 21. A execugio do Processo Seletivo Publico pode ser feita com o auxilio de institui¢io
especializada, contratada com esta finalidade.

CAPITULO VI

DAS PROVAS E DOS TITULOS
Art. 22. A data, o horério e o local, onde o candidato devera fazer as provas, constario em
Edital de Convocacio para realizagio da prova a ser publicado pela Comissio com uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ou ji estarem divulgados estes dados no Edital de
abertura do Processo Seletivo Publico.
Art. 23. As provas deverdo conter questdes tedricas e de aplicagio pritica no desempenho do
cargo para o qual se faz o Processo Seletivo Publico, caso seja necessario.
Art. 24. O Processo Seletivo Puablico podera constar do seguinte, ficando a cargo do edital as
especificagoes:
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I - Questdes de Lingua Portuguesa, adequadas ao nivel de escolaridade;
II - Questdes de Conhecimentos Bésicos Especificos do cargo;

IIT - Questoes de Matematica, adequadas ao nivel de escolaridade;

IV — Prova pritico-verbal ou reda¢io, quando o cargo exigir;

V — Prova pratica;

VI — Psicotécnico, quando previsto em lei;

VII - Prova de titulos.

VII - Teste de Aptiddo Fisica, quando o cargo exigir.

Art. 25. As provas dos itens IV e V visardo a adequagio dos candidatos as exigéncias de cada
cargo e terd cariter classificatorio, e serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos, exceto para os
cargos em que seja imprescindivel a habilidade no manuseio do equipamento, quando entio,
terdo cardter eliminatoria.

Art. 26. O resultado do psicotécnico, sempre previsto em lei, classificara ou desclassificard o
candidato.

Art. 27. Os titulos a serem estabelecidos no Edital terdo valor maximo de 20 (vinte) pontos,
nao se permitindo a acumulagio de titulos.

Art. 28. As provas escritas serdo avaliadas de 0 a 100 pontos, sendo eliminado o candidato
que nio alcangar 50 pontos.

Art. 29. O servidor estavel, detentor de fun¢io publica na drea especifica, na Prefeitura
Municipal, candidato ao Processo Seletivo Publico, fard jus a contar seu tempo de servico que
sera computado como titulo, conforme disposi¢io contida no § 1° do art. 19 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitdrias, que sera no maximo, 20% (vinte por cento) do total
de 100 (cem) pontos.

Art. 30. Os candidatos aprovados submeter-se-do a exames médicos quando convocados para
admissao.

Paragrafo tinico. Somente serdo passiveis de nomeagio os candidatos considerados aptos no
exame médico realizado pela Junta Médica nomeada pela Administracao Municipal.

Art. 31. O candidato que se recusar a fazer qualquer prova ou que se retirar do recinto,
durante a realizagio de qualquer delas, sem autorizacio do aplicador ou fiscais, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

Art. 32. Sera eliminado o candidato que usar de incorregio ou descortesia com os aplicadores
ou fiscais de provas ou autoridades presentes, ou que for surpreendido em comunicagio com
outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por esctito ou qualquer outro meio.
Art. 33. Nio haveri segunda chamada para nenhuma prova, sendo eliminado o candidato
faltoso, mesmo que por enfermidade.

Art. 34. A divulgacio de resultados sera feita pela Secretatia de Administragio, sendo
obrigatéria a sua posterior publicagio nos 6rgaos de imprensa de circulagio regional e no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VII

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
Art. 35. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o nimero de pontos exigidos no
Edital.
Art. 36. A classificacio final dos candidatos sera feita em ordem decrescente, partindo do
maior resultado obtido pelo somatdrio dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e dos titulos apresentados, quando previsto.
Art. 37.No caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios para desempate:
I - aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
II - maior pontuagio nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
III - maior idade;
IV - sorteio publico.
V - No caso de ocorrer sorteio piblico como critério de desempate, este serd realizado em
data a ser comunicada aos candidatos através de Edital ou Aviso.
Paragrafo unico. No Edital poderio constar outros critérios de desempate, desde que tenha
sido aprovado pela Comissio de Processos Seletivos Publicos, conforme os cargos.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGA(;AO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 38. Compete aoPrefeito Municipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio do resultado final, a HOMOLOGAGAO do Processo Seletivo Piblico, a vista do
relatério conjunto apresentado pela Comissao Organizadora e Empresa Contratada, podendo
esta ser por cargo ou conjunto de cargos.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Quando da realizagio do Processo Seletivo Publico, ocorrendo irregularidade
insanavel ou pretericio de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, tera
qualquer candidato o direito de recorrer a Comissao de Processos Seletivos Publicos, a qual
lavrard relatério circunstanciado e encaminhard ao Prefeito Municipal que poderd, mediante
decisio fundamentada, anular o Processo Seletivo Publico, total ou parcialmente,
promovendo a apuragio da responsabilidade.
Paragrafo unico. O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o 3° (terceiro) dia
util apds a publicagao da lista definitiva de classificagio e no terd efeito suspensivo.
Art. 40. Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da Prefeitura
Municipal de Aparecida, respeitada, criteriosamente, a ordem de classificagio dos que
lograram éxito.
Art. 41. A inscrigio implicara o conhecimento, pelo candidato, dos termos do presente
Decreto e do Edital, ndo lhe assistindo o direito de ulteriormente alegar ignorancia.
Art. 42. Os casos omissos ou duvidosos serio resolvidos pela Comissio de Processos
Seletivos Publicos, com aprovagio do Prefeito Municipal.
Art. 43. Fica a Comissdo de Processos Seletivos Publicos autorizada a incluir no Edital
disposi¢oes suplementates que tenham como objetivo a complementagio deste Regulamento.
Art. 44. Este Decreto disciplina todo e qualquer Processo Seletivo Publico que venha a ser
promovido pela Prefeitura Municipal de Aparecida.

Art. 45. Os casos omissos neste Decreto e nio previstos no Edital respectivo serio resolvidos
pelo Prefeito Municipal, podendo este, a seu critério, solicitar parecer da Comissio de
Processos Seletivos Puablicos.

Art. 46. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Publique-se. Registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida, 30 de marco de 2022.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional de Aparecida- PB

EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: SIMONE DE SOUSA LOPES

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NA FUNCAO DE PROFESSOR DO EJA NA ESCOLA EMEF
JOAQUIM AMELIA DE SA .

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATAGAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: JAQUELINE GOMES DANTAS

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A ESCOLA EMEF ANTONIO
MEIRA DE SA, SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO, NA FUNCAO
DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATAGCAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: RAIMUNDA FERNANDES DE SOUSA

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A ESCOLA EMEF ANTONIO
MEIRA DE SA, SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO, NA FUNGAO
DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATACAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: IRAILDES NOBREGA FREIRE PEREIRA

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A ESCOLA EMEF ANTONIO
MEIRA DE SA, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NA FUNCAO
DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATAGAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: DAMIANA PAULA PEREIRA DE SOUZA

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A ESCOLA EMEF JOAQUINA
AMELIA DE SA, SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCAGAO, NA FUNCAO
DEAUXILIAR DE SERVIGOS GERATIS.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATACAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: MARCILANIA FERREIRA MEDEIROS DE SOUSA

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NA
FUNCAO DE CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCAS COM LOTACAO NA SEC.
EDUCACAO (FUNDEB 30%) (P-TEM), JUNTO A UNIDADE DE TRABALHO EMEF
SEVERINA FERREIRA DE SOUSA.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATAGAO: 03 DE MARGO DE 2022

PERIODO DA CONTRATACAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: GABRIELA MARQUES DOS SANTOS

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NA
FUNCAO DE CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCAS COM LOTAGCAO NA SEC.
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EDUCACAO (FUNDEB 30%) (P-TEM), JUNTO A UNIDADE DE TRABALHO EMEF
JOAQUIM HONORIO.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 040/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: LETICIA QUEIROGA DE ARAUJO

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, DESENVOLVENDO AS ATIVIDADES, DE PROCEDIMENTO
ODONTOLOGICO DE CIRURGIAO DENTISTA, NO PSF 1V, LOCALIZADO NA
SEDE DESTE MUNICIPIO.

VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: AUGUSTA NATHACIA BARBOSA DE OLIVEIRA

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, DESENVOLVENDO AS ATIVIDADES, DE PROCEDIMENTO
ODONTOLOGICO DE CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, NO
ESPECIALIZADO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO,
LOCALIZADO NA SEDE DESTE MUNICIPIO.

VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 042/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: JOSE ALMEIDA DE LIMA JUNIOR

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, DESENVOLVENDO AS ATIVIDADES, DE PROCEDIMENTO
ODONTOLOGICO DE CIRURGIAO DENTISTA, NO PSF 1V, LOCALIZADO NA
SEDE DESTE MUNICIPIO.

VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

DATA DA CONTRATAGAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATACAO: 03/03/2022 A 30/06/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: MARIA ILDENI DOS SANTOS DAMIAO

OBJETO: CONSTITUI O OBJETO DESTE CONTRATO A LOCACAO DO IMOVEL
SITUADO NA RUA ANTONIO FRANCISCO PIRES, N° 291- CENTRO -
APARECIDA - PB, NESTA CIDADE, PARA FUNCIONAMENTO DO PONTO DE
CULTURA PROGRAMA DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
VALOR MENSAL: R$ 350,00 (TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 03 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 03/03/2022 A 31/12/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: MARIA DOS REMEDIOS GABRIEL DA SILVA

OBJETO: O (A) CONTRATADO (A) PRESTARA SEUS SERVICOS AO
CONTRATANTE, TEMPORARIAMENTE, JUNTO A ESCOLA EMEF SEVERINA
FERREIRADE SOUSA, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NA FUNCAO
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (UM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 14 DE MARCO DE 2022

PERIODO DA CONTRATAGAO: 14/03/2022 A 30/06/2022

Jornal Oficial do Municipio

Edigao de 1° a 31 de marco de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162
CNPJ 01.613.168/0001-35

e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com

Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

HELIO ROQUE DE ASSIS
VICE-PREFEITO
MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA
CHEFE DE GABINETE

FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DE ABRANTES
ASSESSOR JURIDICO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

FRANCISCO FARIAS JUNIOR
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

NARJARA CRISTINA DE ARAUJO
SECRETARIA DE SAUDE

MARIA GILVANEIDE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ALBANETE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

WASHINGTON LUIZ DE FIGUEIREDO
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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