Jornal Oficial do Municipio

| CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 31 DE MARCO DE 2026 |

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI ORDINARIA N.° 675, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Crédito
Especial no valor de R$ 510.700,00 (Quinhentos e dez mil e
setecentos reais) no orgamento vigente e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a abtir um crédito especial
no valor de R$ 510.700,00 (Quinhentos e dez mil e setecentos reais) no
orgamento vigente, para atender objetivo ndo previsto no orgamento conforme
especificado abaixo:

0200 — PODER EXECUTIVO
21.000 — SECRETARIA DA AGRICULTURA
20 — AGRICULTURA
606 — EXTENSAO RURAL

1022 — GESTAO INTERADA DO MUNICIPIO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1106 — AQUISICAO DE CAMINHAO BASCULANTE
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$ 508.700,00

FR 1700.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres da Unido

4.4.90.93 — Indenizagdes e Restituicdes R$ 1.000,00

FR 1700.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres da Unido

4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$ 1.000,00
FR 15001000 - Recursos ordinarios
Total R$ 510.700,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste
decreto, utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessatios, utilizando como fonte
de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso II os provenientes de
transferéncias de convenio federal e do excesso de arrecadagio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 02 de marco de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

FR 1701.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Conggéneres dos Estados
4.4.90.93 — IndenizacGes e Restituicdes R$ 1.000,00
FR 1701.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres dos Estados
4.4.90.51 — Obras e Instalacdes R$  60.000,00

FR 15001000 - Recursos ordinétios
Total R$  644.000,00
Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1°

deste decreto, utilizar-se-d20 como fonte de recursos aquelas previstas
na Lei 4.320/64:

1 - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando
como fonte de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do
Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964,
Inciso II os provenientes de transferéncias de convenio
estadual e do excesso de atrecadagio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 02 de marco de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 676, DE 02 DE MARGCO DE 2026.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Crédito Especial
no valor de R$ 644.000,00 (Seiscentos e quarenta e quatro mil
reais) no orgamento vigente e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial
no valor de R$ 644.000,00 (seiscentos e quarenta e quatro mil reais) no orcamento
vigente, para atender objetivo nio previsto no orgamento conforme especificado
abaixo:

0200 — PODER EXECUTIVO
21.000 — SECRETARIA DE AGRICULTURA
23 — COMERCIO E SERVICOS
451 — INFRAESTRUTURA URBANA

1022 - GESTAO INTEGRADA DO MUNICIPIO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1095 — REFORMA E ADEQUACAO DO MERCADO MUNICIPAL E
ACOMODACAO DO  CENTRO ADMININSTRATIVO (PACO
MUNICIPAL).

4.4.90.51 — Obras e Instalagoes R$  583.000,00

LEI ORDINARIA N.° 677, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Crédito Especial
no valor de R$ 1.101.000,00 (Um milhZo cento e um mil reais)
no orgamento vigente e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Apatecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢ées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial
no valor de R$ 1.101.000,00 (Um milhdo cento e um mil reais) no orcamento
vigente, para atender objetivo ndo previsto no orgamento conforme especificado
abaixo:

0200 — PODER EXECUTIVO
20.900 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
15 — URBANISMO
451 — INFRAESTRUTURA URBANA

1022 — GESTAO INTEGRADA DO MUNICIPIO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1098 — PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO E DRENAGEM.
4.4.90.51 — Obras e Instalagdes R$ 1.000.000,00

FR 1701.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres dos Estados

4.4.90.93 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 1.000,00

FR 1701.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres dos Estados

4.4.90.51 — Obras e Instalacdes R$ 100.000,00
FR 15001000 - Recursos ordinarios
Total R$  1.101.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1°
deste decreto, utilizar-se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas
na Lei 4.320/64:

1 - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando
como fonte de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do
Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964,
Inciso 1I os provenientes de transferéncias de convenio
estadual e do excesso de atrecadagao.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 02 de marco de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
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CIRCULAR N° 001/2026-SECRETARIA DE FINANCAS

Assunto: Cumprimento da Ordem Cronoldgica de Pagamentos — Lei n°®
14.133/2021.

Prezados,

A Secretaria de Financas da Prefeitura Municipal de Aparecida, com fundamento
na Lei n® 14.133/2021, especialmente em seu art. 141, reforca que o dever de
pagamento pela Administracio Publica devera observar rigorosamente a ordem
cronolégica, considerando cada fonte diferenciada de recursos, subdividida nas
categotias de FORNECIMENTO DE BENS, LOCACOES, PRESTACAO DE
SERVICOS E REALIZACAO DE OBRAS.

A ordem cronoldgica de pagamentos sera rigorosamente estabelecida com base na
data de EMPENHO DO PROCESSO devidamente instruido e na sua regular
liquidacio, observando-se a fonte de recurso correspondente e a categoria
contratual. Uma vez posicionada na fila de empenho/liquidacdo, a despesa devera
respeitar sua sequéncia natural, sendo obrigatéria a observancia por todos os
setores envolvidos, em estrita conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia que regem a Administragio
Publica.

No tocante aos procedimentos internos, fica, a partir da data desta publicacio,
expressamente vedada a emissdo de nota fiscal sem prévia autorizagao do Setor
Financeiro. O fornecedor deverd encaminhar solicitacio formal exclusivamente
por meio do e-mail oficial do setor, aguardando autorizacdo expressa para,
somente entdo, proceder com a emissio do documento fiscal.

Nio serio aceitas notas fiscais enviadas por WhatsApp, nem documentos
emitidos sem a devida autorizacio prévia. As notas deverio ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail oficial pma.diretoria.financas@gmail.com, devendo
o fornecedor, apdés o envio regular, aguardar o cumprimento da ordem
cronoldgica para fins de pagamento.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicio para esclarecimentos.

ANTONIONE PONTES ABRANTES:09718825410  Asinado de forma dgial por ANTONIONE PONTES ABRANTES 09716825410

Aparecida/PB, 04 de margo de 2026.
ANTONIONE PONTES ABRANTES

PORTARIA N° 01/2026, 17 DE MARCO DE 2026.

“Concede licenga ambiental simplificada 2 empresa laticinio
Santo Expedito LTDA.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE APARECIDA - PB, no uso de suas
atribuigdes legais e na forma do Art. 156, VIII, da Lei Municipal n® 01/2010, de
24 de marco de 2010.

CONSIDERANDO o Processo de Licenga Ambiental simplificado n® 01/2026,
e conforme Parecer Técnico de n® 01/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Ambiental Simplificada 4 empresa LATICINIO
SANTO EXPEDITO, inscrita no CNPJ sob n® 07.566.374/0001-18, declarado
como atividade de Fabricacao de laticinios — produtos licteos. Empresa com sede
na fazenda Cajazeiras zona rural do municipio de Apatecida — PB.

Art. 2°. O prazo de validade da presente licenca serd de 02 (dois) anos, devendo a
Empresa Licenciada respeitar a legislagio vigente, além das seguintes
condicionantes;

I. Evitar, de imediato, danos a saide humana e a0 meio ambiente que possam ser
causados pela atividade;

II. Executar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRS, indicando a
destinagio dos residuos solidos para o tratamento ou reciclagem, elaborar
relatérios mensais que deverdo ficar arquivados no empreendimento a disposigio
do 6rgio ambiental competente ¢ integrantes do SAMA/CODEMA;

III. Te arquivado no empreendimento documentacio que comprove o Relatério
de Atividade Funcional (RAF) e deixar disponivel para a fiscalizagio do
SAMA/CODEMA;

IV. Continuar atendendo a Legislagio pettinente para o funcionamento das
atividades de produtos laticinios;

V. Comunicar previamente a SAMA por escrito no caso de paralisagio das
atividades, informando o motivo e o petiodo se for o caso;

VI. Manter em seus arquivos documentacio comprobatéria dos produtos
movimentados, contemplando relagio, quantidade, origem e destino, para fins de
fiscalizacdo, e apresenta-la a SAMA quando do requerimento de renovagio desta
licenca;

VII. Requerer previamente a SAMA a competente licenga, no caso de alteracio
que venha a ocorrer no projeto ora licenciado, conforme inciso IV do ART. 86 da
Lei Estadual n. © 21.120, de 20 junho de 2.000;

VIIL Respeitar as Areas de Preservacio Permanente - APP,

IX. Dispor de extintores de incéndio em quantidade adequada contra as classes de
fogo A, B e C em todos os compartimentos de acordo NR-23;

X. Manter em dia sobre os prazos e validades dos documentos e estudos
realizados em prol do monitoramento de atividades;

XI. Sinalizar as dreas restritas do empreendimento;

Art. 3°. Esta Licenca refere-se a anilise de viabilidade ambiental de competéncia
da Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente do municipio de APARECIDA -
PB, cabendo ao interessado obter a Anuéncia e/ou Autorizacio das outras
instancias no ambito Federal e Estadual, quando couber, para que a mesma
alcance seus efeitos legais.

Art. 4°. Manter esta licenca e documentos relativos ao cumprimento dos
condicionantes ora estabelecidos, disponiveis a Fiscalizacio do Orgio Ambiental.
Art. 5° Esta Licenca entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
Secretaria: Francisca Pires Andrade
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Antonio Gongalves de Oliveira

Engenheiro Agronomo responsavel.
Registro: 11867772023-PB

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE APARECIDA - PB

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
N° 01/2026

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de
Aparecida concede a empresa LATICINIO SANTO EXPEDITO inscrita no
CNP]J sob n° 07.566.374/0001-18, Empresa com sede na fazenda Cajazeiras zona
rural do municipio de Aparecida — PB, a Licenca Ambiental Simplificada — LAS,
para atividade de Fabricacio de produtos lacteos.

Esta licen¢a ndo dispensa, nem substitui a obteng¢ao pelo requerente, de certiddes,
alvards, licencas e autorizacbes de qualquer natureza, exigidos pela legislagio
federal, estadual e municipal.
Validade: 02 (dois) anos.

Aparecida, 17 de margo de 2026.

Secretaria: Francisca Pires Andrade
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Antonio Gongalves de Oliveira
Engenheiro Agronomo responsavel.
Registro: 11867772023-PB

ATA CMAS N° 01/2026 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (06 de janeiro de
2026), as 09h00min, realizou-se a Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS do municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, de
forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada
na Rua Manoel Mendes, sob a coordenagio do Presidente do CMAS, Sr. Ruan
Dantas de Sousa.

Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as), titulares e¢/ou suplentes,
representantes do governo e da sociedade civil, conforme lista de presenca anexa.

Constatada a existéncia de quérum regimental, o Presidente declarou aberta a
reunido e apresentou o item unico da pauta:

1. Analise e deliberagio da reprogramagdo dos saldos
remanescentes dos blocos de financiamento do Cofinanciamento Federal e
Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para
aplicagio no exercicio de 2026.

2. Apresentacio do Plano de acio e execugio das emendas patlamentares
que foram pagas em dezembro de 2026 ji com a previsio da reprogramacio de
saldos ja que a escassez de tempo impossibilitou a execucio no final de 2025, uma
vez que as supramencionadas foram pagas em novembro de 2025.

O Presidente informou que toda a documentacio referente a pauta, incluindo

demonstrativos financeiros e planilhas detalhadas de reprogramacio dos saldos
remanescentes, foi previamente encaminhada aos(as) conselheiros(as) para analise,
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garantindo transparéncia e observancia as normativas vigentes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

Em seguida, o Secretario Executivo do CMAS fez uso da palavra e consultou
os(as) conselheiros(as) acerca da existéncia de duvidas, questionamentos ou
ressalvas quanto a matéria apresentada.

Ap6s os esclarecimentos prestados e niao havendo manifestagdes contrarias ou
solicitagdes adicionais de esclarecimentos, o Presidente submeteu a matéria a
apreciagio e votacio do plendrio.

Colocada em votacao, foi aprovada por unanimidade a: Reprogramacio dos
saldos remanescentes dos recursos do Cofinanciamento Federal e Estadual
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS do municipio de
Aparecida/PB, para execugdo no exercicio financeiro de 2026, conforme
demonstrativos e planilhas anexas, que passam a integrar a presente ata ¢
fundamentam a Resolucio CMAS n° 01/2026.

Ficou registrado que a execucio dos recursos reprogramados deverd obsetvar
rigorosamente as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
especialmente o disposto na Portaria MDS n° 1.043, de 24 de dezembro de
2024, em especial os artigos 34, 35 ¢ 36, bem como as demais legislacGes e
orientagoes técnicas pertinentes a gestdo financeira e orgamentaria da politica de
assisténcia social.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos(as) e
declarou encerrada a reunido as 10h00Omin. Para constar, eu, Estefany Alexandre
da Silva Salviano, Secretario(a) Executivo(a) do CMAS, lavrei a presente ata, que
ap6s lida e aprovada, segue assinada por mim, pelo Presidente e pelos(as) demais
conselheiros(as) presentes.

Aparecida — PB, 06 de janeiro de 2026.

RUAN DANTAS DE SOUSA
Presidente do CMAS — Aparecida — PB

RESOLUGAO CMAS N° 01/2026 - CMAS DE APARECIDA

Dispde sobre a aprovagio da reprogramagio dos saldos
remanescentes dos recursos do Cofinanciamento Federal,
Estadual e dos Recursos Proprios Municipais, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS do municipio
de Aparecida/PB, para aplicagdo no exercicio de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de
Aparecida/PB, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela legislacio municipal
vigente ¢ pelas demais normas aplicaveis ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade, o aprimoramento
e a execucdo qualificada das agGes, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no ambito do SUAS no municipio de Aparecida/PB;

CONSIDERANDO que a reprogramacio de saldos financeiros constitui
instrumento legal de gestdo para assegurar a adequada aplica¢do dos recutsos
publicos destinados a Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Portaria MDS n° 1.043, de 24
de dezembro de 2024, especialmente os artigos 34, 35 e 30, que tratam da
reprogramagio de saldos dos recursos transferidos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a documentagio técnica e financeira apresentada ao
colegiado, incluindo demonstrativos e planilhas detalhadas contendo os saldos
remanescentes dos trecursos do Cofinanciamento Federal, Cofinanciamento
Estadual e Recursos Préprios Municipais;

CONSIDERANDO a deliberagio do plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, ocortida em Reunido Extraordinaria realizada em 06 de janeiro
de 2026, registrada na Ata CMAS n° 01/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reprogramacio dos saldos remanescentes dos recursos do
Cofinanciamento Federal, do Cofinanciamento Estadual e dos Recursos
Proprios Municipais, vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS do municipio de Aparecida/PB, para execucio no exercicio financeiro
de 2026, conforme quadro demonstrativo e planilhas anexas.

Art. 2° Os recursos reprogramados deverao ser aplicados exclusivamente no
financiamento das agdes, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais executados no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, observando-se as finalidades especificas de cada fonte de recurso.

Art. 3° A execucio financeira e or¢amentaria dos recursos teprogramados deverd
obedecer as normativas vigentes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia ¢ Combate 2 Fome — MDS, em especial a Portatia MDS n°
1.043/2024, bem como 2as normas orcamentirias, financeiras e contabeis
aplicaveis 2 administracio publica.

Art. 4° O quadro demonstrativo e as planilhas de reprogramagio de saldos
aprovados pelo Conselho passam a integrar a presente Resolugdo para todos
os fins legais.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacio, produzindo
efeitos retroativos a data da reunido em que foi deliberada e aprovada pelo
plenirio do CMAS, em 06 de janeiro de 2026.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Aparecida — PB, 06 de janeiro de 2026.

RUAN DANTAS DE SOUSA
Presidente do CMAS — Aparecida PB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 PARA
FORMALIZAGCAO DE TERMO DE PREMIACAO CULTURAL A
GRUPOS COLETIVOS E ORGANIZACOES DE QUADRILHAS

JUNINAS NO MUNICIPIO DE APARECIDA - PB - PREMIO VIVA AS

JUNINAS

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Tutismo, em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de
julho de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023; o
Decreto Federal n°11.453, de 23 de marco de 2023, regido pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da
transparéncia, promulga, através deste edital de chamamento publico, o
regulamento para a concessao de Premiagao Cultural a um grupo, coletivo
e/ou organizagdes de quadrilhas juninas do municipio de Aparecida- PB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O PREMIO VIVA AS JUNINAS configura-se como uma agio de
incentivo ao setor cultural fundamentado na Lei n° 14.399, de 08 de julho
de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, com énfase no incentivo a grupos, coletivos e organizacoes de
quadrilhas juninas que demonstrem e comprovem contribui¢io ao
desenvolvimento artistico, estético, social e cultural no municipio de
Aparecida, adotando o principio da valorizacio do trabalho, dos
profissionais e dos processos do fazer artistico.

1.2. A previsiao deste Edital consta no Plano de Aplicacio de Recursos (PAR)
aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela classe
artistica de Aparecida, apés oitiva realizada, conforme preconizam a Lei n°®
14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023.

2. DO OBJETO

2.1.  Constitui-se como objeto deste Edital a selecio de 01 (um) grupo, coletivo
e/ou organizacio de quadrilhas juninas existentes no Ambito do municipio
de Aparecida, conforme critérios estabelecidos neste certame.

2.2. A premiacio sera concedida a junina que apresentarem propostas de
apresentacio no ano de 2026.

3. DAS DEFINICOES

3.1. Compreende-se como quadtilha junina o grupo, coletivo ou organiza¢io
cuja performance caracteriza-se como uma danga coletiva composta por
pates de casais, contando com elementos cénicos (cenografia, enredo,
coreografia, maquiagem e figurino), sob coordenacio da figura do
marcador.

4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), para um prémio.

4.2.  Na hipétese de nao haver projeto inscrito apto a fazer jus ao montante
inicialmente disponibilizado nos itens 4.1, poderd ser realizada a
redistribui¢ao de saldos existentes para os demais editais a serem langados
pela Secretaria de Cultura de Aparecida, com recursos da PNAB Ciclo 2.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um conjunto intersecional de a¢des afirmativas, conforme
disposto no inciso VI do art. 15 e os artigos 2° ¢ 6° da Instrugio Normativa
n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura, a saber:

5.1.2. Critérios difetenciados de pontuacido para propostas cujo proponente e
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo

identificados:
a. mulheres;
b. pessoas negtas;
c. pessoas LGBTQIAPN+;
d. pessoas idosas;
e. pessoas em situacio de rua; ou
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5.2

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

f. membro de povos e comunidades tradicionais de que trata
o § 2° do art. 4° do Decreto Federaln® 8.750, de 9 de

maio de 2016.
Grupos, coletivos e organizacoes de quadrilhas juninas que optarem
por sistema de agdes afirmativas deverdo preencher e enviar
autodeclaragao e eventuais documentacdes complementares conforme

disponivel no Anexo 2 - Autodeclaracio para Acdes Afirmativas.

Havendo dendncia sobre o falseamento de dados ou de informagdes
relacionadas a proponentes cujo projeto tenha sido eventualmente
selecionado por meio do sistema de ac¢ées afirmativas, deverd ser
instaurado procedimento administrativo de investigacao.

Superado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, constatada
eventual irregularidade na utilizacio do sistema de ac¢oes afirmativas, o
proponente devera ser acionado judicialmente através da Procuradoria
Geral do Municipio, incluindo o ressarcimento do recurso financeiro
eventualmente repassado e o impedimento de participar de editais no
ambito da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de
Aparecida.

Coletivos, grupos ou associacdes em que mais da metade dos
sécios/integrantes sio declaradamente, pessoas Negras, Mulheres;
Pessoas LGBTQIAPN+; Pessoas idosas; Pessoas em situagio de rua ou
membro de povos e comunidades tradicionais podem optar pelos
critérios diferenciados de pontuacio.

DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Podem se inscrever neste Edital Pessoas Juridicas sem fins lucrativos,
de natureza cultural e Pessoas Fisicas, residentes ou sediadas no
municipio de Aparecida — PB, hd pelo menos 4 (quatro) anos.

Cada proponente podera apresentar apenas 1 (um) projeto neste edital e
a mesma proposta ndo podera ser inscrita simultaneamente por varios
proponentes, sendo integrantes ou nio de um mesmo coletivo, sob
pena de desclassificacio.

Ficam impedidas de se inscrever neste edital as pessoas cujos membros
sejam pareceristas de propostas ou integrantes da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida e que estejam patticipando
diretamente da elaborac¢io deste Edital.

Nio serio selecionados proponentes que no ato da inscri¢io ndo tenham
apresentado prestagdo de contas, relatério ou eventual devolugao de
recurso, quando for o caso, no ambito das Leis n° 14.017, de 29 de junho
de 2020 (Lei Aldir Blanc) e Lei Complementar n° 195, de 08 de julho de
2022 (Lei Paulo Gustavo).

Fica vedada a sele¢io, no presente edital, de concorrentes e proponentes
que tenham sido contemplados em quaisquer outros editais da
Secretaria de Municipal Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida,
referentes ao Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB).

DAS INSCRIGCOES

A inscrigio neste Edital ¢ gratuita e devera ser realizada das 08h00 as
12h00 de 30/03 a 10/04/2026 através do preenchimento do formulario de
inscri¢ao disponivel no site https://www.aparecida.gov.br/ e na Secretaria
de Cultura e Turismo de Aparecida, devidamente assinado e anexado os
documentos exigidos para a etapa de Andlise do Objeto, e entregue
pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e

Turismo de Aparecida no endereco Rua Manoel Ferreira Damiio —

Memorial da Cultura - Centro - Aparecida - PB.

O Edital e todas as informacées estardo disponiveis no site da

Prefeitura Municipal de Aparecida https://www.aparecida.gov.br

A inscricio do proponente implicard na aceitagio das normas,
prazos e condi¢oes estabelecidas neste regulamento, em telacio as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

DO CRONOGRAMA
O edital seguird o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO

Perfodo para impugnagio

30/03 a 01/04/2026

Periodo de inscricoes 30/03 a2 10/04/2026
Divulgacio do resultado preliminar da Etapa de Analise 17/04/2026
Perfodo para interposicio de recurso 20 a 22/04/2026
Divulgacio do resultado final da Etapa de Anilise 24/04/2026
Periodo para apresentagio de documentos de 27 2 30/04/2026
habilitacio

Divulgacio do resultado final 04/05/2026
Pagamento da premiagio 11 a2 22/05/2026

8.2.

9.1.

10.1.

10.2.

10.3.

11.1.

11.2.

11.3.

9.

a)

b)

As datas constantes no cronograma sio passiveis de reajustes, sendo de
total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagio dessas

informagGes através do site https://www.aparecida.pb.gov.br/

DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de andlise e selegiao das propostas ocorrera em observancia as
seguintes etapas:

Anilise de Objeto, onde sera atribuida nota e emitido parecer por parte
da Comissio de Selegio.

Habilitacdo, onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do
proponente.

10. DA ANALISE DE OBJETO

1

No ato da inscrigao, anexo ao formulario, os proponentes deverio
encaminhar a seguinte documentagio:

) Cartio de CNP]J atualizado (quando for o caso).

b) Comprovante de residéncia da sede da institui¢ao
proponente.

) Documentos pessoais do responsavel legal pela
institui¢do proponente.

d) Portfélio  da  instituicio  proponente  com
comprovagio de atua¢do nos ultimos dois anos.

e) Documentos necessarios a comprovagio racial ou

étnica ou de pessoa com deficiéncia, conforme
(Autodeclaragdo para agbes afirmativas e critérios
diferenciados de pontuacio, se for concorrer as cotas
ou aos critérios de pontuagao diferenciados)

f) Declaracio de Representatividade preenchida e
assinada (quando for o caso).

Os projetos serdo analisados por uma Comissdo formada por dois membros
do Conselho Municipal de Politica Cultural representantes da sociedade civil e dois
membtos do poder publico, indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Turismo, sem nenhum vinculo como as instituigdes proponentes.

Os trabalhos da Comissdo de Selecio serdo registrados em ata assinada
pelos respectivos membros e encaminhada a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida, para a devida tomada de
decisao.

1. DA HABILITAGAO

Os projetos aprovados na Analise de Objeto deverio enviar no prazo
regulamentado pelo cronograma deste edital, os seguintes documentos
para a habilitago:

a)  Ata da atual diretoria (quando for o caso)
b)  Documentos pessoais do responsavel legal pela institui¢ao

proponente (quando for o caso)

¢)  Numero da agéncia e conta corrente no nome da institui¢io

proponente (PJ) ou do representante legal (PF) de acordo com a
Declaragio de Representatividade.

d)  Certidoes: Receita Federal, Municipal, Estadual e Trabalhista e

Certificado de Regularidade do FGTS.
Serao inabilitados os projetos que no ato da inscricio nio tenham
enviado ou enviado de forma errada ou rasurada os documentos
listados no item 11.1.

O envio da documentagio de que trata o item 11.1 deve ser realizado no
prazo estipulado no cronograma deste edital e entregue pessoalmente na
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida no horario das
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08 as 12:00.

11.4. O envio de documentacio incompleta, ilegivel ou rasurada ensejard na
inabilitacao do proponente.

11.5. O resultado provisério da etapa de Habilitagio sera divulgado no site
https://www.aparecida.pb.gov.br/ e deverd informar eventuais razdes
de inabilitagdo, quando for o caso.

11.6. Do resultado provisério, sera facultado o direito a interposicio de
recurso por meio de encaminhado pessoalmente a Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida no prazo estipulado pelo
cronograma, no horério das 08:00 as 12:00.

11.7. A coordenagio do edital analisari os recursos interpostos e fard o
julgamento dos pedidos de reconsideragio nos casos procedentes de
reavaliacio.

11.8. O resultado final da etapa de habilitagdo sera publicado no site
https://aparecida.pb.gov.br

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
12.1.  Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para
cada projeto, de acordo com os critérios e sistema de pontuagao abaixo:
SISTEMA DE
PONTUACAO
ITEM CRITERIOS PONTUAC
AO
MAXIMA
1 A quadrilha junina comprova existéncia de até 2 2,0
anos (1,0), entre 4 ¢ 6 anos (2,0)
2 A quadrilha junina comprova que tem sede ou 2,0
espago de ensaio localizado em comunidade
periférica ou zona rural.
3 A quadrilha junina apresenta comprovagio de 1,0
apresentaciao em eventos juninos através de
videos, fotos, certificados, declaragdes ou
clipagem.
4 A quadrilha junina comprova, por meio de video 2,0
¢/ou fotos que possui até 10 casais (1,0), entre 11
e 20 casais (2,0)
5 Proposta de apresentacio para este ano (tema 3,0
escolhido de forma coerente com a propsota).
Atende totalmente (3,0) atende parcialmente (1,5)
nio atende (0)
TOTAL 10,00

12.2.  Proponentes optantes pelo sistema de agbes afirmativas, receberdo
pontuacio adicional de 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota de
avaliagio.

12.3.  Eventual pontuacio adicional de que trata o item 12.2 somente serd
implantada em projetos que nio tenham atingido o teto de 10,0 (dez)
p()ﬂt()s.

12.4. O resultado provisério da etapa da Andlise de Objeto sera divulgado no
site https://www.aparecida.pb.gov.br/.

12.5. Do resultado provisétio serd facultado o direito a interposicio de
recurso por meio de formulario disponibilizado no site
https://www.aparecida.pb.gov.br/.

12.6. A interposicio de recurso nio permite o envio de matetial
complementar,sendo restrita a0 pedido de reavaliacio do material
previamente apresentado.

12.7. A coordenagio do edital analisard os recursos interpostos e fard o
julgamento dos pedidos de reconsideragiao nos casos procedentes de
reavaliacio.

12.8. Havendo empate na totalizacio dos pontos, o desempate beneficiata o

proponente que tenha apresentado maior pontuagio no item 1.
Persistindo o empate, serdo observados os itens subsequentes e, em
caso de empates insanaveis, serd adotado o critério de maior idade do

12.9.

12.10.

12.11.

13.1.

14.1.

14.2.

15.1.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

proponente representante da Quadrilha.

O resultado final da etapa da Analise de Objeto sera divulgado no site
https://www.aparecida.pb.gov.br/, nio cabendo mais recurso.

Sera selecionada a proposta que receber as melhores notas.

Para fins de cadastro de reserva serd elaborada lista com até 02 (dois)
suplentes observada a ordem de pontuacio. Em caso de desisténcia ou
impossibilidade de assinatura do Termo de Execugao por parte de algum
proponente inicialmente selecionado, serd convocado o suplente,
seguindo o mesmo critério da ordem de selegio.

13. DA ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGAO

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida
convocard o selecionado por e-mail e telefone, para assinatura do Termo de
Premiagio Cultural e¢ o Recibo de Pagamento, sendo de
responsabilidade do proponente comparecer no prazo estabelecido.

14. DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

Constatada a eventual desclassificagio de proponente inicialmente
selecionado, devera ser convocado O proponente suplente respeitada a
devida ordem de pontuagao.

O suplente a ser chamado nos casos descritos acima deverdo seguir o
regramento definido neste edital, em prazo estipulado pela Comissao de
Selecio.

15. DO PAGAMENTO

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida,
autorizard o pagamento da premiacio em parcela unica, em conta
corrente no nome do Proponente, indicado no ato da inscricao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

O o6nus decorrente da participacido neste Edital, incluidas as despesas
com cépias eemissio de documentos ¢é de exclusiva responsabilidade do
proponente.

E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo de Apatecida o acompanhamento, a supervisio e a fiscalizagao
de todos os atos administrativos do presente Edital, podendo tomar
providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a
qualquer tempo.

E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até o
momento do pagamento.

Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Habilitacio e Analise
de Objeto serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢io durante as
reuniGes para avaliacdo e julgamento dos pedidos de reconsideracio.

Eventuais duvidas poderio ser dirimidas através do e-mail
secretariadeculturaaparecidapb@gmail.com

Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis
no site https://www.aparecida.pb.gov.br

Anexo 1 - Ficha de Inscricio;

Anexo 2 - Autodeclaracio para acées afirmativas
Anexo 3 — Declaracio de representatividade

Anexo 4 — Declaracio de Inexisténcia de Vinculo com a Secretaria de Cultura
Esporte e Turismo de Aparecida

Aparecida - PB, 30 de mar¢o de 2026.

Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Constitucional

EDITAL N° 02/2026 PARA TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
PARA MUSICOS APARECIDENSES, FINANCIADO COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC LEI N° 14.399/2022 CICLO

2.
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A PNAB ¢ uma oportunidade histérica de estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante os repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada até 2027.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassado por meio da
Lei Complementar n® 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB Ciclo
2 no municipio de Aparecida — PB, com o seguinte regramento:

Art. 1°. O presente edital destina-se a firmar Termo de Execucido Cultural com
Musicos (compositores, interpretes e instrumentistas) aparecidenses, nascido neste
municipio e/ou que esteja tesidindo nele hd pelo menos 04 (quatro) anos, com a
finalidade de realizar agGes culturais na drea musical (apresentacdo musical com no
minimo uma hora de duragio)

Art. 2°. Para se candidatar a0 Edital NOSSA MUSICA, O(a) Musico(a) deve ser
atuante no municipio de Aparecida - PB ha pelo menos 04 (quatro) anos e possuir
o reconhecimento de sua comunidade através de Carta de Apoio emitido por
grupos e institui¢des culturais, instituicoes publicas e artistas locais.

Art. 3°. Entende-se por musico a pessoa ligada diretamente a musica, em carater
profissional ou amador, exercendo alguma funcio neste campo, como a de tocar
um instrumento musical, cantando, escrevendo arranjos, compondo, regendo, ou
dirigindo um grupo coral ou algum grupo de musicos, como orquestras e bandas,
ou ainda lecionando, trabalhando no campo de educagio, em terapia musical.

Art. 4°. Para obter a selegdo da proposta é necessario que a apresentacio conte
com no minimo um instrumento musical (violdo, teclado, sanfona, sax, violino,
etc), ficando vedado propostas de laptop musician (ou musico de laptop), termo
direto para quem utiliza o computador como instrumento principal.

Art. 5°. Constitui ainda importante item de avaliagio para concorrer ao edital
“NOSSA MUSICA”, a contribuicio 20 combate aos preconceitos de género,
étnico-racial, geracional, ou por orientagdo sexual e identidade de género, bem
como o protagonismo de mulheres, negros, idosos (60 anos ou mais), pessoa com
deficiéncia (PcD)ou LGBTQIA+.

Art. 6°. Como forma de evitar a acumulagdo de recursos em uma mesma pessoa,
cada candidato(a) s poderd apresentar uma proposta, ficando ainda vedada a
participa¢do de ganhadores deste edital em outros editais da PNAB Ciclo 2,
lancados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida.
O musico instrumentista podera acompanhar no méaximo trés apresentacoes € o
cantor, apenas uma.

Art. 7°. Todo o processo de habilitacio e sele¢io dos musicos sera realizado por
uma Comissao de Habilitagdo e Selecio, composta por, no minimo, 4 membros,
sendo 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo de Aparecida e 02 (dois) representantes da sociedade civil com assento
no Conselho Municipal de Politica Cultural, de reputagio ilibada, de reconhecido
prestigio e notério saber no campo da cultura.

Art. 8°. Os membros da Comissio de Selecio e Habilitagdio que serdo
convidado(a)s pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de
Aparecida, serdo referendados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
através de ata devidamente assinada pelos conselheiros, sendo aceito a alegagio de
suspei¢do desde que comprovada.

Art. 9°. No caso da suspeicio do convidado a membro da Comissio de
Habilitacio e Selecdo, caberd a Sectetatia Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo de Aparecida e ao Conselho Municipal de Politica Cultural a indicagao
do novo membro.

Art. 10. O edital selecionara 15 (quinze) propostas para receberem o TEC no
valor de R$ 1.000,00 (mil reais), totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Para fins de cadastro de reserva, sera elaborada lista com até 05 (cinco) suplentes
observada a ordem de pontuagio. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de
recebimento do TEC por parte do candidato inicialmente selecionado, serdo
convocados suplentes seguindo-se o mesmo critério da ordem de selegio.

Art. 11. O TEC sera pago em parcela tnica, sem descontos de impostos, sem
emissdo de notas fiscais e sem a necessidade de prestacio de contas.

Art. 12. O edital seguird o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
Petiodo para impugnagio 30/03 a
01/04/2026
Periodo de inscri¢oes 30/03 a
20/04/2026
Divulgacio do resultado preliminar da Etapa de Analise 24/04/2026
Perfodo para interposicao de recurso 27 229/04/2026
Divulgacio do resultado final da Etapa de Analise 30/04/2026
Periodo para a fase de Habilitagdo (Apresentagio de 04 2 08/05/2026

documentos)

Divulgacio do resultado preliminar da Etapa de 11/05/2026

Habilitagio

112 13/05/2026

Periodo para interposi¢io de recurso

Divulgacio do resultado final 15/05/2026

Pagamento do TEC. 18 229/05/2026

Art. 14. O presente cronograma podera ser alterado mediante as devidas
justificativas publicadas no Jornal Oficial de Aparecida, no site
https://www.aparecida.pb.gov.br e nas redes sociais da Prefeitura Municipal de
Aparecida.

Art. 15. As inscricGes para o Termo de Execucdo Cultural “NOSSA MUSICA”
serdo feitas de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Cultura —
Memorial da Cultural Manoel Ferreira Damido, com o preenchimento do

formuldrio disponivel no site https://www.aparecida.pb.gov.br no formato Word
no periodo de 30/03 a 20/04/2026.

Art. 16. No ato da inscricao, os proponentes deverdo encaminhar anexo ao
formulario, a seguinte documentagio:

a) Cépias do RG e do CPF sem rasuras;

b)  Comprovante de residéncia atualizado;

¢)  Declaracio de que reside e atua culturalmente no municipio de
Aparecida, hd pelo menos 04 (quatro) anos;

d)  Comprovacio da sua atuacio cultural e, quando for o caso, de
apresentagoes fora do municipio, através de: fotos, recortes de
jornais e revistas, reportagens em blogs e sites, folders e programas
de eventos e declaragdes de entidades culturais do municipio;

€)  Autodeclaracio Etnico/Racial devidamente assinada, quando for o
caso;

f)  Declaracao de inexisténcia de vinculo com a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida

@) Numero da Agéncia e Conta Bancaria em nome do proponente.

Art. 17. A Comissiao de Habilitagdo e Selecio devera emitir parecer qualitativo e
atribuir nota para cada projeto, de acordo com os critérios e sistema de
pontuagio abaixo e seus resultados serdo lavradas em atas e assinadas pelos seus
membros.

SISTEMA DE
, PONTUACAO
ITEM CRITERIOS PONTUACA
O MAXIMA
1 O(a) Musico(a) comprova atuagao de até 04 3,0

anos (1,0), entre 05 e 10 anos (2,0), entre 10 e
15 anos (3,0)

2 O(a) Musico(a) comprova que reside em 1,5
comunidade periférica ou zona rural do
municipio de Aparecida. (1,5)

3 O(a) Musico(a) comprova que atua na Cultura 1,0
musical aparecidense

4 O(a) Musico(a) apresenta comprovagio de 1,5
apresentagoes em eventos fora do municipio
através de videos, fotos, certificados,
declaragoes ou clipagem (1,5).

5 Clareza da proposta (Objetivos, Justificativa, 2,0
Contrapartida, etc)

6 |O(a) Proponente comprova ser mulher, negro(a), 1,0
idoso(a) (60 anos ou mais), pessoa com deficiéncial
(PcD) ou LGBTQIA+ (1,0).

TOTAL 10,00

Art. 18. Ficam impedidas de se insctever neste Edital as pessoas cujos membtros
sejam analistas de propostas ou que tenham vinculos direto e/ou indireto com a
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida.

Art. 19. Todos os dados pessoais coletados, tratados e armazenados no ambito
deste Edital, incluindo os fornecidos no ato de inscri¢do, durante as etapas de
analise, selegdo, execugao e prestagio de contas, serdo tratados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo na qualidade de Controladora,
exclusivamente para as finalidades vinculadas a execugdo das politicas publicas
de fomento a cultura, nos termos deste Edital.

Art. 20. Os dados pessoais poderio ser compartilhados exclusivamente com
o6rgios de controle, fiscalizagio e demais entidades da Administracio Publica
direta ou indireta, observados os principios da necessidade, minimizacao,
finalidade e transparéncia. A publicidade de resultados, prevista neste Edital,
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serd realizada com a divulgacdo minima necessaria ao atendimento do principio
constitucional da publicidade, evitando exposicio excessiva dos dados pessoais.
Art. 21. Este Edital adota um conjunto interseccional de agdes afirmativas
conforme disposto no inciso VI do art. 15 e os artigos 2° ¢ 6° da Instrucdo
Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura, a saber:
Art. 22. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo concorrente
ou equipe seja composta majoritariamente por pessoas negras;

Art. 23. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por membros de comunidades
tradicionais;

Art. 24. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por pessoas com deficiéncia.

Nuamero 25% 10% Povos 5% Pessoas Ampla
de vagas Pessoas Tradicionais com Concorréncia
Negras Deficiéncia
15 4 2 1 8

Art. 25. O Edital também garante critérios diferenciados de pontuagio para
propostas cujo proponente e equipe seja composta majoritariamente por um
dos grupos abaixo identificados:

d. mulheres;

b pessoas LGBTQIAPN+;
C. pessoas idosas;
d

pessoas em situagao de rua.

Art. 26. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Tutismo de Aparecida — PB.

Art. 27. Este edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Anexo 1 - Formulirio de Inscricio

Anexo 2 - Autodeclaracio Etnico Racial

Anexo 3 - Declaracio de que reside e atua musicalmente no municipio de
Aparecida, ha pelo menos 04 (quatro) anos

Anexo 4 - Declaracio de inexisténcia de vinculo com a Secretaria Municipal de
Cultura, Fsporte e Turismo de Aparecida

Anexo 5 — Declaracio de Representatividade (quando a inscricio for feita por

grupos)
Aparecida — PB, 30 de marco de 2026

Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Constitucional

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE FOMENTO
CULTURAL - N° 03/2026
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N° 14.399/2022) CICLO 2,
NO MUNICIPIO DE APARECIDA - PB

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 2
Cultura (PNAB CICLO 2) para o municipio de Aparecida — PB, de acordo com
0s seguintes regramentos:

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, 2 democratizagdo e a universalizacao do acesso a cultura
no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada.
As condigbes para a execucio da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e¢ o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do municipio de Aparecida — PB.
Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO DE APARECIDA torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decteto de Fomento) e na Instrucio
Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Acoes Afirmativas ¢
Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1  Objeto do edital e quantidade de projetos selecionados

Constitui objeto deste Edital a selecao de 08 iniciativas apresentadas por Agentes
Culturais (Pessoa Fisica e Juridica) nos mais diversos segmentos artistico-culturais a
exemplo de: teatro, danga, circo, cultura popular, cultura tradicional, musica,
literatura, artesanato, artes visuais, audiovisual, etc, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Aparecida. Caso haja
orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.2 Valor total do edital
Este Edital destina um valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)
para 8 (oito) projetos de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
2.3 Sobre o valor total repassado pelo municipio de Aparecida ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagio de servigos.

2.4 Quem pode participar
Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural, Pessoa Fisica e Juridica
(ONGs, MEI, etc), que tenha no seu CNPJ] CNAEs culturais e que resida e atue
culturalmente no municipio de Aparecida ha pelo menos 4 (quatro) anos.

2.5 Agente Cultural é toda pessoa responsavel por criar, produzir e
promover manifestacoes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos
culturais, entre outros.

2.6 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica
Cultural somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagoes previstas no item 2.8

2.7 A participacio de agentes culturais nas consultas puablicas nio
caracteriza participagdo direta na etapa de elabora¢io do edital. Ou seja, a mera
participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nio
inviabiliza a sua participagio neste edital.

2.8 Quem NAO pode participar
Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracio do edital, da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
II' - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgio responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;
IIT - Sejam Chefes do Poder Executivo (Prefeito, Vice-Prefeito), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros);
IV - Proponentes que tenham sido contemplados em quaisquer dos editais da
PNAB Ciclo 2, langados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo de Aparecida;
V - Proponentes que no ato da inscri¢ao nao tenham apresentado prestacio de
contas, relatério parcial ou eventual devolucio de recurso, quando for o caso, no
ambito das Leis n® 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc ¢ PNAB
Ciclo 1) e Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo
Gustavo).

2.9 Total de projetos que cada agente cultural pode apresentar

neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto.

3. ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes ctapas:

a)  Inscrigbes — ctapa de apresentacio dos projetos pelos agentes
culturais;

b)  Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os
projetos quanto aos méritos, de acordo com critérios definidos
por este edital;

c)  Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados
na ectapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitagao;

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em
que os agentes culturais selecionados serdo convocados para
assinar o Termo de Execugio Cultural

4. INSCRICOES
41 O agente cultural deve preencher o formulitio no link
https://forms.gle/blhwl.65eak7P5vAs9 , de 08:00 horas do dia 23/03/2026 até
as 17:00 horas do dia 23 /04/2026, com a seguinte documentagio obrtigatéria:

2) Formulario de inscricio (Anexo I) que constitui o Plano de

Trabalho (projeto);

Jornal Oficial do Municipio - Aparecida, Edi¢ao de 1° a 31 de margo de 2026. Pag. 7


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://forms.gle/b1hwL65eak7P5vAs9

Jornal Oficial do Municipio

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 31 DE MARCO DE 2026

b) Planilha Or¢amentaria
¢) Documentos especificos relacionados a categoria de apoio em que
0 projeto sera insctito;
d) Autodeclaragio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorter as cotas;
e) Comprovante de residéncia atualizado;
f) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);
2 Portifélio com as devidas comprovagdes que demonstre a
capacidade de execucio da proposta;
h) Documentos necessirios a comprovagio racial ou étnica, de
pessoa com deficiéncia e de género conforme (Autodeclaragio para
acOes afirmativas e critérios diferenciados de pontuacio, se for
concorrer as cotas ou aos critérios de pontuacio diferenciados)
i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagio do mérito cultural do projeto.
4.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteido dos arquivos e informagoes de seu projeto.
4.3 A inscricio implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condi¢oes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decteto
PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas neste edital para:
a)  pessoas negras (pretas ¢ pardas);
b)  pessoas ciganas;
5.2 A quantidade de cotas destinadas pelo edital é a seguinte:

. Cotas Cota uantidad
Quantidade Q Valor
para Cotas para s e Total De
de vagas Total
Pessoa Povos para Vagas
Ampla L Do
A s Tradicionai | PCD .
Concorrénci o N Edital
a Negras s 10% 5% RS
25%
0 8 48.000,0
5 2 1 0 i

5.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragio.
5.4 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas CONCOLrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo 20 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegio.
5.5 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nio ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.
5.6 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio
preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagio.
5.7 No caso de nio existitem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.8 Caso nio haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagio.

5.9 Agentes culturais comprovadamente do género feminino; GLBTQ+;
residentes em regides da Zona Rural ou Petiféricas do municipio e Pessoa com 60

anos ou mais, terdo direito a uma pontuagio extra de 5 (cinco) pontos.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 O agente cultural deve preencher o Anexo I - Formulirio de
Inscri¢io/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢io ¢ a
descriciao do projeto online no link https://forms.gle/blhwl.65¢ak7P5vAs9 e
anexar a planilha orcamentétia e demais anexos no mesmo formulario.
6.2 O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo de Aparecida de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.  Previsio de execugio do projeto

71 Os projetos selecionados deverio ser executados
improrrogavelmente até 30 de junho de 2027.

8. CUSTOS DO PROJETO
8.1 O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no
Anexo 1 indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado.
8.2 O valor solicitado deve ser exatamente o valor escolhido por faixa, nio
podendo ser superior e nem inferior ao valor maximo destinado a cada faixa e
apresentado no projeto.
8.3 O apoio concedido por meio deste Edital ndo poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e¢/ou apoios federais, estaduais e municipais.

9. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE
9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia), destinando obrigatoriamente 10% do valor total para estes
fins.
9.2 Sao medidas de acessibilidade:
I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacio e circulagio;
II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
IIT - no aspecto atitudinal, a contratagio de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concep¢io, contempladas a participacio de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposi¢oes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:
I - adaptagio de espagos culturais com residéncias inclusivas;
II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;
III - medidas de prevengio e erradicagio de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de a¢des de formacido e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1 Uma Comissao de Andlise formada por 03 (trés) pareceristas externos, de
reconhecida e comprovada experiéncia em projetos culturais, nio residentes no
municipio de Aparecida, contratados pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Tutismo, mediante andlise de cutriculos, portfélios, contrapartida
social e impacto social e cultural dos projetos apresentados de acordo com o
Anexo II deste edital.
10.2 Os curriculos e as notas da Comissao de Analise devidamente assinados
pelos responsaveis, serdo salvos no formato digital PDF e ficario a disposi¢ao
dos proponentes concorrentes até o final do processo deste edital.
10.3 Os trabalhos realizados pelos membros da Comissiao de Analise, durante o
processo seletivo deste Edital, serio remunerados com recursos da na Lei n®
14.399/2022 (Lei PNAB) e suas decisdes serdo soberanas nio cabendo
modificagSes por parte da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo e
nenhum outro 6rgao municipal.
10.4 Nao serio selecionados projetos com nota inferior a 6,0 (seis) pontos.

11. QUEM NAO PODE ANALISAR OS PROJETOS
11.1 Os membros da comissio de selecio e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacio dos projetos quando:
I - Tiverem interesse direto na matéria;
II - Tenham participado como colaborador na elabora¢io do projeto;
IIT - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do tespectivo conjuge ou companheiro.
11.2 Caso o membro da comissio se enquadre nas situagdes de impedimento,
deve comunicar a comissio, e deixar de atuar, imediatamente, caso contritio
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

12. ANALISE DO MERITO CULTURAL
12.1 Os membros da comissdo de sele¢do fardo a andlise de mérito cultural dos
projetos levando em consideracio a identificacio, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio. Da mesma forma, a anilise comparativa
analisara os itens individuais de cada projeto e de seus impactos e relevancia em
relacdo a outros projetos inscritos na mesma categotia. A pontuagio de cada
projeto sera atribuida em fun¢io desta comparagio, realizada por meio da
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atribuicio fundamentada de notas aos critérios desctitos no Anexo IIT deste
edital.
13. ANALISE DA PLANILHA ORGAMENTARIA
13.1 Os membros da comissio de sele¢io vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sio compativeis com os precos praticados no metcado,
podendo realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagdo.
14. RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
14.1 O resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no Diario Oficial
de Aparecida e no site oficial https://www.aparecida.pb.gov.br
14.2 Contra a decisao da fase de selecio, caberd recurso destinado a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida, que deve ser
apresentado por meio presencial no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme inciso
III do art. 16 do decreto 11.453/2023, a contar da publicacio do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacio.
14.3 Os recursos apresentados apés o prazo nio serdo avaliados.
14.4 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera
divulgado  Diario  Oficial de  Aparecida e no site  oficial
https://www.aparecida.pb.gov.br
15.REMANEJAMENTO DE VAGAS
15.1 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB Ciclo 2 do
municipio de Aparecida.
16. ETAPA DE HABILITACAO
16.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar
no prazo previsto no cronograma deste edital, ap6s a publicagao do resultado
final de selecao, por meio fisico e presencial os seguintes documentos:
I - Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido;
II - Certidées Negativas de Débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Receita Estadual e pela Prefeitura Municipal de
Aparecida
III - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;
IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de contas relativas a
residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural;
V — Declaragio de Inexisténcia de Vinculos com a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida.
16.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirio como certidoes
negativas, desde que nio haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracio publica.
16.3 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecio e com a Unido nio sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.
16.4 Na hipétese de inabilitacio de alguns contemplados, serdo convocados os
suplentes para apresentatem os documentos de habilitagio, obedecendo a
ordem de classificacio dos projetos.
16.5 Contra a decisao da fase de habilitacio, caberid recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, que deve ser apresentado
por meio fisico e presencial, no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagio do
resultado, considerando-se pata inicio da contagem o primeiro dia 1til postetior
a publicacio.
16.6 Os recursos apresentados apés o prazo nio serdo avaliados.
16.7 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacao
serd divulgado www. https://www.aparecida.pb.gov.br/ . Apds essa etapa, nio
cabera mais recurso.
17.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
17.1 Finalizada a fase de habilitacio, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugio Cultural de forma presencial.
17.2 O Termo de Execu¢io Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.
18. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
18.1 Apéds a assinatura do Termo de Execugio Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancitia em nome exclusivamente do
proponente, nio podendo ser conta de terceiros ou conta conjunta, para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico.
18.2 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural no prazo
estipulado no cronograma deste edital, sob pena de perda do apoio financeiro
e convocagio do suplente para assumir sua vaga.
19.DIVULGAGAO DOS PROJETOS
19.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagio dos projetos
contemplados exibirio as marcas do Governo Federal e da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida, de acordo com as

orientacdes técnicas do manual de aplicagio de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagbes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
19.2 O material de divulgacio dos projetos e seus produtos serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informagGes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
19.3 O matetial de divulgacdo deveri ter catiter educativo, informativo ou de
orientacio social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocio pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

20. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
20.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacgio de informacio a administragio
publica, observario o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacio e de foco no
cumptrimento do objeto.
20.2 No ato da inscricio o proponente apresentard a equipe principal do
projeto com seus respectivos portifélios, suas funcoes e valores a serem pagos
e o projeto s6 poderd ser executado com os mesmos, salvo justificativa
plausivel.

21. COMO O AGENTE CULTURAL PRESTARA

CONTAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E TURISMO
21.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagio do
Relatério Final de Execugio do Objeto, conforme documento constante no
Anexo IV deste edital, composto por detalhamento da execuc¢do do projeto,
alteracoes que por ventura tenha acontecido devidamente justificada, fotos e
videos que comprovem a execugao, lista de presengas e fichas de inscricio
quando for o caso de atividades de formagao, material de divulgacio e relagio
de despesas pagas com os recursos do projeto incluindo o pagamento a
equipe principal de acordo com o apresentado no formulario de inscri¢o.
21.2 Caso haja mudanca na equipe principal do projeto durante a execugio, é
necessario apresentar justificativa plausivel no relatério Final de Execucio.
21.3 O Relatério Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado até 60
(sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucido Cultural
que sera elaborado de acordo com o cronograma de cada projeto.
21.4 O Relatério de Execucio Financeira sera exigido nas seguintes hipéteses:
I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacio do Relatério Final de Execugio do Objeto; ou
II - Quando for recebida, pela administracdo publica, denincia de
irregularidade na execucio da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados;
III — Seréa necessario Notas Fiscais em caso de bens ou produtos adquiridos a
Pessoa Juridica e Recibos em caso de Prestagdo de Servigos a Pessoa Fisica.
IV — Todo pagamento devera ser feito via PIX e o comprovante do mesmo
devera ser anexado ao Relatério de Execugio Financeito.
22. CRONOGRAMA

22.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais,
devendo o0s mesmos ficarem atentos as publicagdes no  site
https://www.aparecida.pb.gov.br/ e nas midias sociais oficiais da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida.

22.2 O edital seguird o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
Petiodo para impugnagio 30/03 a
01/04/2026
Periodo de inscri¢des 30/03 a
30/04/2026
Divulgacio do resultado preliminar da Etapa de Analise 15/05/2026
Periodo para interposi¢ao de recurso 18 220/05/2026
Divulgacio do resultado final da Etapa de Anilise 22/05/2026
Petiodo para apresentacio de documentos de habilitacio 25229/05/2026
Divulgagio do resultado preliminar da Etapa de 01/06/2026
Habilitagdo documental
Petiodo para interposi¢io de recurso 022 05/06/2026
Divulgacio do resultado final 09/06/2026

Assinatura do Termo de Execugao Cultural e pagamento 15226/06/2026
do fomento

Entrega do Relatério de Execugio do Projeto (Prestagio 30/07/2027
de Contas)

23. CONTRAPARTIDAS

23.1 Uma proposta de Contrapartida Sociocultural devera ser explicitada dentro do
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projeto, a exemplo de doacio de acervos, realizacio de oficinas, apresentacdes
artisticas, palestras, prestacio de servicos a escolas e outras entidades, etc, com
gratuidade de acesso e publico alvo.
24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagio serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
24.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicario na
desclassificagdo do agente cultural.
24.3 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade
até 60 (sessenta) dias ap6s a publicagdo do resultado final.
24.4 Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho

(https://forms.gle/blhwl.65eak7P5vAs9 );

Anexo II - Critérios de sele¢ao

Anexo I - Declaragio para cotas (Negros, PCDs e Ciganos)

Anexo IV — Declaragiao de Nio Vinculo com a Secretaria Municipal de

Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida

Anexo V - Autodeclaracio de Pessoa LGBTQIA+

Anexo VI - Formulario de interposi¢io de recurso

Anexo VII - Relatério de Execucio do Objeto;

Aparecida — PB, 30 de marco de 2026
Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 103/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA

CONTRATADO: MATHEUS DANTAS RIBEIRO BATISTA
FUNCAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ODONTOLOGICO- PSF
VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

DATA DA CONTRATACAO: 02 DE MARCO DE 2026

PERIODO DA CONTRATAGAO: 02/03/2026 A 30/06/2026

Jornal Oficial do Municipio

Edicio de 1° a 31 de marco de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35

e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com
Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO
VICE-PREFEITO

FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DE ABRANTES
PROCURADORGERAL DO MUNICIPIO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILAN IA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

VALERIA RITA DE SOUSA
SECRETARIA DE SAUDE

FLAVIA DE OLIVEIRA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DAMIAO NORVINO DA SILVA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

JOSE ALVES DE SOUSA
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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