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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 544, DE 02 DE MAIO DE 2023.

ALTERA A LEI 534/222, QUE TRATA SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO,EADOTAOUTRASMEDIDAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, Estado da Paraiba, faco saber que o

Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Tendo em vista a recomendagio ministerial, para a alteragdo do referido dispositivo no
tocante ao processo de eleicio do Conselho Tutelar municipal, com intuito de melhor
adequagio com o teor do art. 132 da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Art. 2°. O artigo 15 da Lei ordinaria 534/2022, de 16 de dezembro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagio:
Art. 15. O Conselho Tutelar como 6rgio integrante da administraciao publica
municipal, serd composto por 05 (cinco) membros titulares ¢ 05 (cinco)
suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducio por
novos processos de escolha.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogado o antigo texto do artigo 15
da Lei ordinaria 534/2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB, em 02 de maio de 2023.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB

DECRETO N.° 1063, DE 09 DE MAIO DE 2023.

DECLARA EM SITUACAO ANORMAL, CARACTERIZADA COMO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA, TODA A AREA DO
MUNICIPIO DE APARECIDA AFETADA PELO FENOMENO DA
ESTIAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA. ESTADO DA PARAIBA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO a pouca incidéncia de chuvas na regido, comprovada através da
observancia dos indices pluviométricos, e que tem provocado a falta de dgua nas
comunidades componentes deste municipio;

CONSIDERANDO que a falta de 4gua vem prejudicando os plantios da regido, trazendo
grandes prejuizos econoémicos e danos materiais e sociais 2 populagio;

CONSIDERANDO que os pogos e demais reservatétios de dgua do municipio estio com
pouca capacidade, ji entrando em colapso hidrico;

CONSIDERANDO que a situagio vem se agtavando a cada dia, comprometendo a
normalidade, exigindo a adogio de medidas emergenciais ao amparo as familias atingidas,
sendo da algada dos poderes, buscarem solugdes para minimizar os efeitos deste fendmeno,
que impede a agio humana local;

CONSIDERANDO as necessidades da populagio e o interesse publico,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagio anormal provocada pelo fenémeno da
Estiagem, COBRADE 1.4.1.10, que ocasionou a situagio de calamidade publica em todo o
municipio de Aparecida-PB.

§1° Esta situagio de anormalidade ¢é vélida apenas para as dreas deste Municipio,
comprovadamente afetadas pela estiagem.

§2° Esta situagdo também estd atestada pelo Decreto Estadual que dispoe sobre a situacio
anormal caractetizada como estado de emergéncia as dreas dos municipios ali especificadas,
afetadas pela estiagem.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar as a¢des necessitrias ao
combate das consequéncias provocadas pela Seca, bem como a desenvolver acdes com o fito
de amenizat os problemas provocados por aquele fen6meno natural.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abtir crédito extraordinario para suprir
as deficiéncias da calamidade causadas pela longa estiagem.

Pardgrafo Unico — A tomada de decisao contida no caput deste artigo, de imediato sera
comunicada ao Poder Legislativo, em obediéncia a Legislagio em vigor.

Art. 4° Conforme previsio constante no inciso IV do artigo 24 da Lei 8.666/93 e,
considerando a urgéncia da situacio vigente, ficam dispensados de licitagdes, os contratos de
aquisicio de bens e servicos necessarios as atividades de resposta ao desastre, locagio de
méquinas e equipamentos, de prestagio de servicos e de obras relacionadas com a reabilitagio
do cenirio do desastre, desde que possam ser concluidas no prazo estipulado em lei.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢io e terd duragao de 180 (cento
¢ oitenta) dias, revogando-se todas as disposi¢oes em contritio.

Aparecida/PB, 09 de maio de 2023.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB

LEI MUNICIPAL N° 545, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Atualiza o valor do salario-minimo nacional para o exercicio financeiro de 2023 no
ambito do Municipio de Aparecida/PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢des constitucionais e legais, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica atualizado, no 4mbito do Municipio de Aparecida/PB, o salirio-minimo fixado
nacionalmente para o exercicio financeiro de 2023 a partir de 1° de maio de 2023, no valor de
R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), nos termos da Lei Or¢amentiria Anual para
2023.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no ¢apat deste artigo, o valor didrio do salario-
minimo correspondera a R$48,00 (quarenta e trés reais e quarenta centavos), ¢ o valor pago
por hora sera de R$6,00 (cinco reais e noventa e dois centavos).

Art. 2°.Fica instituido no ambito do Municipio o salirio minimo para todos servidores
efetivos e temporirios da Prefeitura Municipal que cumpram jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 3°. As despesas resultantes da presente lei ocorrerio por conta das dotagoes
or¢amentarias do exercicio financeiro vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os efeitos financeiros a
1° de maio de 2023, ficando revogadas as disposi¢oes em contririo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB, em 16 de maio de 2023.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB

LEI MUNICIPAL N° 546, DE 16 DE MAIO DE 2023.

DISPOE  SOBRE A REESTRUTURACAO, ATUALIZACAO DOS
VENCIMENTOS DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE APARECIDA-PB, COM FUNDAMENTO NO ART. 37 INCISO X DA
CFB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigbes constitucionais e legais, fago saber que a Cimara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte resolugio, tornando-a lei:

Art. 1°. Fica atualizado os vencimentos do quadro funcional da Camara Municipal de
Aparecida, definidos nas Leis Municipais que criaram os cargos existentes.

Art. 2°. A Camara Municipal de Aparecida se obtiga a cumprir o que dispde o Inciso IV do
art. 7° da Constitui¢io Federal, concedendo reajuste salarial através conforme Medida
Proviséria n° 1.172/2023, de 01 de Maio de 2023 com aumento no percentual de 1,38% com
data retroativa a 01 de Maio de 2023.

Paragrafo unico — os valores nominais da remuneracio que trata o caput do presente artigo
encontram-se estabelecidos na tabela I da presente Lei.

Art. 3°. Todos beneficios autorizados por esta Resolugio nio se estendem a funciondtios de
outros 6rgios a disposi¢io da Cimara Municipal de Aparecida.

Art. 4°. As despesas com a execucio desta Resolugdo cotrerdo por conta das verbas proprias
do orgamento vigente da Cimara Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 5°. Esta Resolu¢ao entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

I-DASI:

a) Secretario Executivo.
II - DAS II:

a) Tesoureiro;

b) Diretor de Secretaria;
c) Assessor Técnico.
III- DAS III:

a) Assessor Parlamentar.
IV - CC-I:

a) Procurador Juridico.
VI- CC-II:

a) Contador

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB, em 16 de maio de 2023.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB
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TABELA I
Funcionarios Comissionados
Quantidade Cargo/Fungio Simbolo Vencimento R§
01 Sec. Executivo DAST R$ 1.680,33
01 Tesoureiro DAS I R$ 1.680,33
01 Diretor de Secretaria DAS 11 R$ 1.320,00
01 Assessor Técnico DAS II R$ 1.320,00
02 Assessor Parlamentar DAS II R$ 1.320,00
01 Procurador Juridico. DAS IV R$ 3.760,05
01 Contador DASV R$ 3.760,05

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB, em 16 de maio de 2023.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE TORNA PUBLICA A RELAGAO DE INSCRICOES PARA O
PLEITO DASELEICOES DO CONSELHO TUTELAR DE 2023, NOS MOLDES

DO EDITAL N.001/2023 - CMDCA.

INSCRICAO CANDIDATO SITUACAO
Ne

001 LAURICLEIDE GONZAGA DA SILVA | INSCRITA

002 JORGE MEIRA GOMES INSCRITO

003 ODILIA ALVES DE SOUSA PIRES INSCRITA

004 JULIETE DAMIAO DE SOUSA INSCRITA
OLIVEIRA

005 ANA PONTES DE INSCRITA
SOUSA

006 TAMIRES PEREIRA DA SILVA INSCRITA

007 FABIANA CORDEIRO DE SOUSA INSCRITA

008 JUNADIR LUCIA NEVES INSCRITA

009 EUVANIA ALVES DE ANDRADE INSCRITA

010 LEIDE CARLA BELO DE SOUSA INSCRITA

011 APARECIDA GOMES DE ANDRADE INSCRITA

APARECIDA - 16 DE MAIO DE 2023
COMISSAO ESPECIAL
JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
FRANCISCA FERREIRA DE SOUSA LOPES
PASTOR FRANCISCO ROBSON DE SOUSA

PORTARIA PMA/GP/N. 40/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo artigo 80, inciso IX da Lei

Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR MARIA ERINEIDE FERNANDES DE ARAUJO, PARA EXERCER O
CARGO DE DIRETORA DA CRECHE ALEXANDRINA FERREIRA DE ARAUJO, Simbolo CAS-II,
integrante do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Prefeitura Municipal de
Aparecida, até ulterior deliberagdo, servindo o presente como Titulo para que possa o

designado exercer as prerrogativas inerentes ao Cargo Publico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 18 de

maio de 2023.

JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito
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EDITAL N.° 05/2023 — DIVULGACAO DO RESULTADO
DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DA
COMPROVAGAO DA RESIDENCIA DO CANDIDATO
NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, E
CONVOCACAO DE CANDIDATOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA , com sede na Rua Antbnio
Francisco Pires, n° 169, 1° andar, centro — Aparecida - Paraiba, inscrita no CNPJ sob
n° 01.613.168/0001-04, através da Comissio de Analise, em conformidade com Decreto
992 de 24.02.2022 - Processo Seletivo Publico para provimento dos cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS), e demais legislagbes pertinentes a matéria, e, ainda,
regido pelos ptincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia, com base no ITEM 01 DO CAPITULO VII -DA
HOMOLOGAGAO, do Edital 001/2022 (edital inaugural do procedimento) torna
publico o EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DA
DOCUMENTAGAO E DA COMPROVAGAO DA RESIDENCIA DO
CANDIDATO NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, BEM
COMO CONVOCA CANDIDATOS PARA APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS AUTORIZADORES
PARA RESPECTIVA CONTRATAGCAO, CONFORME PREVISAO NO ITEM 1,
DO CAPITULO VIII DO EDITAL INAUGURAL PUBLICADO NA DATA DE 25
DE AGOSTO DE 2022, objetivando averiguar se os candidatos possuem os requisitos
exigidos pelo edital e aditivo, e em especial se possuem residéncia no localidade onde
disputou a vaga (Art. 6° inciso I, da Lei n° 11.350/06).

A candidata abaixo clencada, apesar de convocada em 07 de marco do corrente ano, nio
compareceu no periodo estipulado (13/03/2023 4 21/03/2023 das 8hrs até as 12hrs) na
Secretaria de Administragiao, como asseverado no edital 04/2023.

- ALINE DE PAULA BATISTA SOUSA PONTES - AREA AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE — PSF II - CLASSIFICADO E APROVADO - 3
COLOCADA;

Dessa forma, em consondncia com as normas previstas nos edital e aditivos publicados, bem
como no art. 6° inciso I da Lei n® 11.350/06, fica eliminada a candidata.

Nesse mesmo ato, torna-se publica a convocagio da candidata aprovada na 4* colocagio dos
(PSF TV —AREA 02), conforme lista constante no edital de divulgagio do resultado geral
final, publicado em 10 de janeiro de 2023:

- JACO DAMIAO DE SOUSA (APROVADO - 4* COLOCADO);

A candidata convocada deve apresentar a documentagio abaixo elencada:

a) Cépia do Diploma ou Certificado Escolar (ou outro documento que comprove a
conclusio do ensino médio);

b) Copia da Cédula de Identidade;

9] Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Coépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagio perante a Justica
Eleitoral;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cépia do Cartio de Inscricio do PIS/PASEP (se ji foi ou ¢ empregado
registrado);

2 Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo
masculino);

h) Uma foto recente tamanho %a;

i) Laudo do médico do 6rgio municipal competente, atestando que o candidato
esta APTO ao exercicio do cargo.

i) Certificado de conclusio, com aproveitamento, do curso de formagio inicial,
com carga horétia minima de quarenta hora;

k) Documentos comprobatérios que o candidato reside na area da comunidade em

que atuat, desde a data da publicagdo do edital inaugural do processo seletivo publico (isto é,
documentagio anterior a data de 25/08/2022), conforme expressa previsio no Edital
001/2022 publicado na data de 25/08/2022 no site da FACET Concursos, em harmonia com
o que dispde o att. 6°, inciso 1, da Lei n® 11.350/06.

Para fins de comprovagio de residéncia, sera aceito apenas com apresenta¢iao de documentos
id6neos, de fé publica, a exemplo de: ficha de cadastro unico, ficha de cadastro individual do
Agente Comunitario de Satde, cadastro de matricula escolar, espelho do cadastro do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado da Paraiba, contrato de locagio com firma reconhecida até a
data de publicagio deste Edital inaugural, cadastro do bolsa familia ou de outro beneficio do
Governo Federal, Estadual ou Municipal em que conste o endereco do beneficidrio, certides
expedidas até a data de publica¢do do Edital Inaugural por entidades ou 6rgaos publicos nas
quais conste o endereco, procuragio publica ou particular com reconhecimento de firma com
data ndo inferior a 01 (um) ano, a contar da data de publicacio deste Edital, documentos
retirados de processos judiciais ou administrativos que constem o enderego e niao possuam
data superior a 01 (um) ano, a contar da data de publicacio deste Edital.

Ressalta-se que o Municipio também estd realizando diligéncias, com o intuito de evitar
fraude na declaracio da residéncia, sendo que eventuais irregularidades serdo comunicadas ao
Ministério Publico para apuragio de possivel pritica de crime de falsidade ideolégica ou
documental, com sang¢des previstas pelo Codigo Penal Brasileiro, além de importar na
eliminacio do candidato e convocagio do préximo candidato da lista de cada érea.

Além disso, conforme dispde o att. 10, paragrafo unico da Lei n® 11.350/06, mesmo em caso
de assinatura do contrato, no caso do Agente Comunitario de Saide, o contrato também
poderi ser rescindido unilateralmente na hipétese de nio-atendimento ao disposto no inciso I
do art. 6°, ou em fungio de apresentacio de declaracao falsa de residéncia.

A candidata aprovada e classificada deve comparecer munida da referida documentacio acima
descrita a partir das 8h até as 12h, entre as datas de 29/05/2023 (segunda-feira) até a data de
05/06/2023 (segunda-feira), na Secretaria de Administracio, localizada na Sede da Prefeitura
Municipal de Aparecida- PB, localizado na Rua Antonio Francisco Pires, n® 169, 1° andar,
centro — Aparecida - Paraiba.

Ressalta-se que os documentos devem ser autenticados em cartétio.

O nio comparecimento do candidato ou a apresentacio incompleta dos documentos exigidos
importara na eliminagio do candidato faltante, por perda de interesse.

O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagio e terd validade de Lei.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida, 25 de maio de 2023.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional de Aparecida- PB
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EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA Jurnal nfiuial [In M““iﬂiﬂiﬂ

CONTRATADO: LUIZ GONZAGA FREIRES

OBJETO: CONSTITUI O OBJETO DESTE CONTRATO A LOCAGAO DO IMOVEL Edicao de 1° a 31 de maio de 2023
SITUADO NA RUA OLINTO JOSE DE ALMEIDA, N° 32- CENTRO — APARECIDA -
PB, NESTA CIDADE, PARA FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA EMPREENDER PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
VALOR MENSAL: R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS) Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162
DATA DA CONTRATACAO: 02 DE MAIO DE 2023 CNPJ 01.613.168/0001-35
PERIODO DA CONTRATACAO: 02/05/2023 A 31/12/2023 e-mail: prefeituraaparecida@email.com
Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/
JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

HELIO ROQUE DE ASSIS
VICE-PREFEITO

MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA
CHEFE DE GABINETE

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
PROCURADOR JURIDICO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

FRANCISCO FARIAS JUNIOR
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

NARJARA CRISTINA DE ARAUJO
SECRETARIA DE SAUDE

MARIA GILVANEIDE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ALBANETE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

SIVANNILDO LACERDA SILVA
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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