Jornal Oficial do Municipio

| CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 30 DE JUNHO DE 2025 |

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO n° 1202/2025 de 04 de junho de 2025.
Dispoe sobre a convocagio da 9* Conferéncia municipal
de Assisténcia Social e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
APARECIDA e o PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIAPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuictes legais, resolvem:

Art. 1° Fica convocada ordinariamente a 9* Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, com a atribui¢ao de avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS do municipio.

Art. 2° A 9* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizar-se-a
de forma presencial, no dia 12 de junho de 2025.

Art. 3° A 9* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terd como
tema central: "20 anos do SUAS: construcio, protecio social e resisténcia”.

Paragrafo unico. A comissio organizadora apoiard a operacionaliza¢io
da Conferéncia Municipal e devera contar com o apoio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Aparecida-PB.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

RUAN DANTAS DE SOUSA
Presidente do Conselho

* Francisco Robson de Sousa, representante da Sociedade Civil.

Art. 2° - Comissao Organizadora da 9* Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social tera as seguintes atribuigoes:

1. Elaborar a minuta do regimento interno, metodologia, divulgacio, organizacio,
bem como defini¢iao de material de apoio a ser utilizado durante a Conferéncia;

2. Organizar, acompanhar e coordenar a realizagio e operacionalizagio da
Conferéncia;

3. Solicitar a Secretaria de Assisténcia Social a disponibilizacio da estrutura
necessaria para a realizagio da Conferéncia;

4. Comunicar a0 CMAS o resultado da 9* Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Artigo 3° - Esta Resolucio entra em vigor na data da sua publicacio.

RUAN DANTAS DE SOUSA
Presidente do Conselho

DECRETO N° 1203, de 03 de junho de 2025
DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO
PREPARATORIA DA  ETAPA  MUNICIPAL DA
CONFERENCIA DAS CIDADES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA-PB, no uso de suas

atribui¢oes legais, e considerando a realizagio da 1° Conferéncia Municipal das
Cidades, etapa integrante do processo preparatério para a Conferéncia Nacional

RESOLUGCAO CMAS/N° 04 DE 03 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a convocagio da 9* Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social.
O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de
Aparecida- PB, no uso de suas atribui¢ées legais, que lhe confere a Lei Municipal
N°. 07/1997 e o Decreto: 900/2021, em reunido extraordinaria realizada no dia
20 de abril de 2023, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Aparecida-PB, localizada na Avenida Manoel Ferreira Damiao, n® 170.
RESOLVE:

Art. 1° - Convocar ordinariamente a 9 * CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com a atribuicio de avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS.

Art. 2° - A 9* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terd como tema central:
“20 anos do SUAS: construcio, protegio social e resisténcia”.

Art. 3° - A 9* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizar-se-a de forma
Presencial no dia 12 de junho de 2025, com local e horirio a ser postetiormente
divulgado pela comissio organizadora.

Art. 5° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

RUAN DANTAS DE SOUSA
Presidente do Conselho

das Cidades, conforme diretrizes do Ministério das Cidades,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissao Preparatoria da 1° Conferéncia Municipal das
Cidades de Aparecida-PB, com a finalidade de organizar, coordenar e acompanhar
a realizacdo da referida conferéncia.

Art. 2° A Comissio Preparatoria serd composta

designados:

pelos membros abaixo

NOME COMPLETO

REPRESENTACAO

SEGMENTO

Francisca Pires Andrade

Secretaria de Agricultura

Poder Piablico Municipal

Marciel Batista Casimiro

Secretaria de

Poder Piablico Municipal

Infraestrutura
Maria Aparecida Ferreira | Controladoria Geral do Poder Pablico Municipal
de Sousa Municipio
Cicero Fabio de Sousa Camara Municipal de | Poder Publico
Alvarenga Aparecida Legislativo

Francisco Robson de
Sousa

Instituto Caminhar

Organizagdes nao
governamentais

Magna Soares da Silva

Associagio Comunitaria
Rural de Extrema -
ACRE

Movimentos Populares

Ana Paula Cavalcanti
Ferteira

Base  Interativo de
Habitagio de Interesse
Social do Estado da
Paraiba

Movimentos Populares

RESOLUGAO CMAS/N° 05 DE 03 DE JUNHO DE 2025.

Dispoe sobre a composigdo da comissio organizadora da 9* Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social.

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de
Aparecida- PB, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Municipal
N°. 07/1997 e o Decreto: 900/2021, em reunido extraordinaria realizada no dia
20 de abril de 2023, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Aparecida-PB, localizada na Avenida Manoel Ferreira Damido, n® 170.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissao Organizadora da 9* Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social com a seguinte composi¢ao:

* Estefany Alexandre da Silva Salviano, representante do Poder Publico;
* Marcelo Pereira de Oliveira, representante dos Trabalhadores do Suas;
* Andressa Lopes dos Santos, representante do Poder Publico;

* Ruan Dantas de Sousa, representante da Sociedade Civil;

* Flavia de Oliveira Silva, representante da Poder Publico;

José Jamilton Neves
Neto

Sindicato dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de
Aparecida.

Trabalhadores

Art. 3° Compete 2 Comissio Preparatéria:

I — Elaborar o regimento da conferéncia municipal;
II — Divulgar amplamente a conferéncia;
IIT — Organizar as etapas preparatorias e assegurar a ampla participagao dos

segmentos sociais;

IV — Garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Ministério das

Cidades.

Art. 4° Este Decteto/Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeito, Apatecida, 03 de Junho de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito Municipal
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DECRETO n°1.204, de 04 de junho de 2025.

Altera a data da convocacio da 9* Conferéncia municipal de
Assisténcia Social e da outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA no
uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista a resolugio CNAS/MDS n° 174,
de 14 de novembro de 2024, que dispoe sobre a 14° Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social
DECRETA:
Art. 1° Fica alterada para o dia 02 de julho de 2025, as 09 horas, a conferéncia
municipal de Assisténcia Social de Aparecida-PB, que ia se realizar no dia 12 de
junho de 2025 as 08 horas, sobe a coordenagao da comissio organizadora que foi
convocada pela resolu¢io CMAS/N° 05 DE 03 DE JUNHO DE 2025.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

REGIMENTO INTERNO DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DAS
CIDADES DE APARECIDA- PB

CAPITULO T — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Aparecida-PB, convocada
pelo Prefeito Constitucional, sera realizada no dia 13 de junho, como etapa
preparatoria da 6" Conferéncia Nacional das Cidades, com o tema:

”Construindo a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano: Caminhos
para cidades inclusivas, democraticas, sustentaveis e com justiga social.”

Art. 2° — A Conferéncia tem os seguintes objetivos:

1. Debater a realidade urbana do municipio;

II. Propor diretrizes e agoes para o desenvolvimento urbano local;

III. Garantir a participagio democratica de diversos segmentos da sociedade;

IV. Eleger delegado(s) para representar o municipio na Conferéncia Estadual das

Cidades.
CAPITULO II - DOS SEGMENTOS PARTICIPANTES
Art. 3° — A Conferéncia contard com representantes dos seguintes segmentos:
1. Poder Publico Municipal:
3 (trés) representante da Gestao Municipal;
1 (um) vereador ou vereadora;
1I. Sociedade Civil:
Representantes de movimentos sociais, ONGs, associacdes de
moradores;
III. Trabalhadores:
Representantes de sindicatos ou entidades de classe;
IV. Empresariado:
Representantes do comércio, industria, cooperativas ou empresas
locais.
CAPITULO IIT - DA ORGANIZACAO
Art. 4° — A Conferéncia serd coordenada por uma Comissio Organizadora,
composta por representantes dos quatro segmentos citados no Art. 3°.
Art. 5° — Sao atribuigbes da Comissao Organizadora:
1. Elaborar este Regimento Interno;
II. Organizar a estrutura e logistica do evento;
III. Realizar ampla divulga¢do e mobilizagio dos segmentos participantes;

IV. Elaborar o Relatério Final da Conferéncia e encaminhé-lo 2 Comissio
Organizadora Estadual.

CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES
Art. 6° — A Conferéncia sera publica e aberta a participacao de qualquer cidadao
interessado, mediante credenciamento no ato ou previamente.
Art. 7° — Os participantes serdo divididos nas seguintes categortias:
1. Delegados (com direito a voz e voto);
II. Observadores (com direito a voz);
III. Convidados e palestrantes (com direito a fala técnica).

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° — A Conferéncia terd no minimo 8 (oito) horas de dura¢do, excluindo-se a
abertura, com a seguinte estrutura:

1. Abertura oficial;

II. Apresentacio da tematica nacional;

III. Grupos de trabalho por eixo tematico;

IV. Plenaria final com votagido de propostas e elei¢io de delegado.

CAPITULO VI — DAS PROPOSTAS
Art. 9° — As propostas apresentadas e aprovadas deverdo estar alinhadas com o
tema central da 6* Conferéncia Nacional das Cidades. Elas serdo sistematizadas no
Relatério Final e encaminhadas a etapa estadual.

CAPITULO VII — DA ELEICAO DO DELEGADO PARA A ETAPA
ESTADUAL

Art. 10° — Seri eleito 3 delegados para a etapa estadual:

1 (um) delegado representantes do poder publico

2 (dois) delegados representantes da sociedade civil
§1° — Os eleitos devem representar segmentos diferentes, conforme diretriz
nacional.
§2° — A eleigao sera por votagao simples entre os participantes credenciados com
direito a voto.

Art. 11° — O Relatério Final deveri conter:

1. Dados gerais da conferéncia (data, local, participantes);
II. Propostas aprovadas nos grupos e na plenaria;

II1. Lista de presenca assinada;

IV. Ata da elei¢do dos delegados.

Paragrafo unico — O Relatério sera encaminhado a Comissio Organizadora
Estadual no prazo méaximo de 10 (dez) dias ap6s a realizacao do evento.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° — Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Comissiao
Organizadora da Conferéncia Municipal.

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
PRESIDENTE
CONSELHO MUNICIPAL DAS CIDADES DE APARECIDA- PB

EDITAL RETIFICADOR N° 01/2025
RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
O MUNICIPIO DE APARECIDA, Estado da Paraiba, por meio da Comissiao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n®
046/2025, torna publica a RETIFICACAO DO CRONOGRAMA do Edital n°
01/2025, que trata do Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporatia
de pessoal e formacio de cadastro de reserva, conforme disposicoes legais nele
previstas.
CONSIDERANDO a quantidade de inscri¢oes realizadas e a quantidades de
documentos a serem analisadas pelo instituto realizador deste processo seletivo.
Determina a seguinte cotre¢io, ONDE SE LE:
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Publicacio da 1* Etapa — 10/06/2025
Apresentagio de Recursos da 1* Etapa — 11 e 12/06/2025
Entrevista — 13/06/2025
Resultado Final — 23/06/2025
LEIA-SE:
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (RETIFICADO)
Publicacio da 1* Etapa — 16/06/2025
Apresentagio de Recursos da 1* Etapa — 17 e 18/06/2025
Entrevista — 20/06/2025
Resultado Final — 23/06/2025
As demais disposigdes do Edital n® 01/2025 permanecem inalteradas.
Aparecida/PB, 10 de junho de 2025.
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Portaria n° 046/2025
FRANCISCA FERREIRA DE SOUSA LOPES
— Presidente
JODEVAM PIRES DE ARAUJO
— Membro
ALINE MENDES DE ALMEIDA
— Membro
JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
— Membro
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LEI ORDINARIA N.° 642, DE 10 DE JUNHO DE 2025.
Regulamenta, no 4mbito do municipio de aparecida pb, o
incentivo do componente de qualidade estabelecido pela
portaria GM/MS n° 3.493/2024 destinado as equipes da
estratégia de satide da familia (ESF/ACS), estratégia de satide
bucal (ESB) e equipe multiprofissional (eMulti) da atengido
primaria a satde, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO

CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuigdes que lhe sdo

conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta no ambito do Municipio de Aparecida/PB,

a execucdo do Incentivo do Componente de Qualidade, de acordo com a

Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Satude.

§ 1° A portaria GM/MS N°3.493 de 10/04/2024, estabeleceu um novo
modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria a Saude (APS) no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e alterou a Portaria de
Consolidagio n® 6/GM/MS, de 28/09/2017, que trata da consolidagdo das
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e os servicos de saide do Sistema Unico de Satide (SUS), e substituiu
parte do texto das Portarias GM/MS n° 2.979, de 12/11/2019 e Portaria
GM/MS n° 3.222, de 10/12/2018 12 (que tratavam sobre as ESF e as EAP
- Programa Previne Brasil), a Portatia GM/MS n° 960, de 17/07/2023 (que
dispunha sobre as ESB) e a Portatia GM/MS n° 635, de 22/05/2023 (que
dispunha sobre as EMULTT).

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio da Secretaria
Municipal de Satide de Aparecida/PB, a repassar valores destinados pela Unido
a titulo de Incentivo do Componente de Qualidade na Aten¢do Primaria a
Saude - APS, a ser pago mensalmente aos profissionais lotados nas equipes da
Estratégia de Saude da Familia — ESF, equipes de Saude Bucal - ESB, Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Equipe Multiprofissional da Aten¢ao Primaria
a Sadde (eMulti).

Art.3° O Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade sera repassado
mensalmente pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Sadde de
Aparecida/PB, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024, e o repasse aos profissionais somente seré realizado
mediante o alcance de 100% (cem por cento) dos indicadores programados.

Art. 4°. A distribuicdo dos valores referentes ao Componente de
Qualidade, aplicar-se-4 a seguinte metodologia:

I - 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores,
serd destinado a gestio municipal para manutencio da Atencio Primériaa Satde;

II - 50% (cinquenta por cento) do valor oriundo do alcance dos indicadores
devera ser distribuido entre os profissionais integrantes da equipe minima
obrigatéria, efetivos e/ou contratados para atuar na Estratégia de Satde da
Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) ¢ Equipe Multiprofissional
(eMulti) devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), inclusos no Identificador Nacional de Equipes (INE) e
atuando conforme da carga horaria exigida pelo Ministério da Saude,

Art. 5° Os valores a serem repassados aos profissionais relatados no artigo
antetior, serdo disttibuidos da seguinte forma:

a) Na Estratégia de Satde da Familia (ESF), composta pela equipe
minima formada por Médicos, Enfermeiros, Auxiliares ou Técnicos de
Enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude, serdo repassados 60% (sessenta
por cento) aos profissionais de Nivel Médio/Técnico e 40% (quarenta por cento)
aos profissionais de Nivel Supetior.

b) Na Estratégia de Satide Bucal composta pela equipe minima formada
por Odontdlogos e Técnicos ou Auxiliares de Saude Bucal, serdo repassados 60%
(sessenta por cento) aos profissionais de nivel superior e 40% (quarenta por
cento) aos profissionais de Nivel Médio/Técnico.

c) Na Equipe Multiprofissional composta por Nutricionistas, Psic6logos,
Educadores Fisicos, Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos, os valores repassados serdo
distribuidos igualitariamente 4 todos os integrantes da equipe.

Art. 6° O pagamento previsto por esta Lei serd realizado com base em um
conjunto de indicadores de desempenho a serem executados pelas equipes
da Estratégia de Sadde da Familia/Agentes Comunitirios de Satde,
Estratégia de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, conforme postetior
publicacio de ato normativo do Ministério da Satide, obetvando a
classificagio obtida de acordo com o anexo III da Portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024, abordando as tematicas conforme o anexo II desta
Lei.

Art. 7° A apuracio dos indicadores mencionados no attigo 6° desta Lei
sera realizada de forma quadrimestral, seguindo o cronograma

disponibilizado pelo Ministério de Saude, com os resultados sendo
divulgados no quadrimestre subsequente.

Art. 8° No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, a depender da data do repasse do incentivo financeiro feito pelo
Fundo Nacional de Saide a0 Fundo Municipal de Satde de Aparecida/PB,
pagamento de incentivo adicional do Componente de Qualidade, em parcela
unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, qué devera ser
destinado, integralmente, aos profissionais das equipes, nos quais estavam
ativos naquele perfodo e, rateado na mesma propor¢io no tocante aos
profissionais de satide, conforme previsto no art. 12-D, paragrafo 3° da
portatia. GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024 ¢ observando-se os mesmo
critérios estabelecidos no Art. 5° desta Lei, alineas a), b) e c).

Art. 9°. Os servidores das Equipes da Estratégia de Saude da Familia
(ESF), Agentes Comunitarios de Saide (ACS), Estratégia de Saide Bucal
(ESB) e Equipe Multidisciplinar (Emulti) s6 receberdo o pagamento do
Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saide - APS, com base
nos dias efetivamente trabalhados, cadastro no CNES e desde que sejam
alcangados os Indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude,
publicados em Atos Normativos, e pela Secretaria Municipal de Sadde, em
atos proprios, bem como enquanto houver repasses originarios da Portaria
GM/MS n°. 3.493/2024 ao Municipio, pelo Governo Federal ou outra que
vier a sucedé-la ou modifica-la, ndo constituindo direito adquirido a
recebimento sem o efetivo repasse pelo Governo Federal ao municipio.
Paragrafo tnico: O incentivo do Componente de Qualidade na Atencio
Primaria a Saude - APS, para os Profissionais da Secretaria Municipal de
Saide atuantes no ambito da Aten¢ao Primaria a Saude (APS), considerara
exclusivamente os meses trabalhados, e ndo serd devido nas seguintes
situacoes:

I. Por prestagao de servi¢o extraordinario;

II. Por ocasiao de atestado médico de 15 (quinze) ou mais dias no periodo
de 01 (um) més;

III. Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

IV. Em gozo de férias, licencas e/ou qualquer outro afastamento da
Equipe de Aten¢do Primatia a Saide por 15 (quinze) ou mais dias
consecutivos;

V. Ao profissional que nio conste producio e/ou entrega de suas
atividades nos sistemas de informac¢des de referéncia da Atengio Primaria a
Saude;

Art. 10. Em caso de alteragbes na legislacio que regulamenta o novo
modelo de financiamento de custeio da Atencio Primaria a Saide (APS) no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), o Poder Executivo Municipal fica
autorizado a regulamentar por decreto e, se necessirio, ajustar oOs
percentuais mencionados nos artigos 4° ¢ 5°, de acordo com a legislacio
vigente.

Art. 11. Na hipétese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por
qualquer motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de
Satide dos recursos necessarios para a manutencido do incentivo tratado
nesta Lei, o Municipio de Aparecida(PB) fica desobrigado de pagar os
valores referentes ao respectivo incentivo por desempenho.

Art. 12. Caso algum profissional tenha alguma restri¢io a receber o recurso,
o valor ¢ redirecionado para a gestio utilizar na manuten¢io dos servigos
da atengao primaria.

Art. 13. O incentivo proveniente do Programa possui carater temporario e
indenizatério e, em hipétese alguma serd incorporado aos vencimentos dos
servidores para fixacio dos proventos de aposentadoria ou pensdo, nio
incidindo sobre ele quaisquer encargos previdencidrios e ndo serdo
computados para efeitos de calculo de outros adicionais ou vantagens.
Art.14. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as
regras, normas ¢ condi¢des previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de
10/04/2024, que aqui ndo tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 15. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria
Consolidada GM/MS n°6, de 28/09/2017, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria. GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que porventura aqui nio
tenham sido tratados, e suas atualizacées que vierem a surgir.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor com efeito retroativo a competéncia de janeito
de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 10 de junho de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
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LEI ORDINARIA N.° 643, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza o Municipio de Aparecida-PB, a regulamentar a
Categoria Profissional de Terapeutas.

A Cémara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Aparecida autotizado a criar a Categoria Profissional
de Terapeutas, com vista ao atendimento a popula¢ao do Municipio de Aparecida
- PB, na drea da sadde e servicos sociais, autbnomos, trabalhando por conta
propria, de forma individual, e¢/ou inserido nos Programas do Ministério da saide
ou hospital, dentre outros. Art. 2° - Constitui a Categoria Profissional de
Terapeutas, os profissionais das Terapias Naturais, Integrativas e/ou
Complementares, tais como:

I - Os profissionais reconhecidos pelo Ministério do Trabalho através dos CBOs
e seus sino6nimos, que reconhecem e oficializam suas ocupagoes: 3221-25 -
TERAPEUTA HOLISTICO; sio sinénimos do CBO 3221-25, Homeopata(nio
médico); Naturopata; Terapeuta alternativo; Terapeuta naturalista e tem como
ocupagdes relacionadas: 3221- 05 - Técnico em acupuntura; 3221-10 - Poddlogo;
3221-15 - Técnico em quiropraxia; 3221-20 - Massoterapeuta; 3221-30 Esteticista;
3221-35 - Doula; e as que vierem a ser inseridas pelo Ministério da Economia, a
quem atualmente compete esta Pasta e de acordo com o MANUAL DE
IMPLANTACAO DE SERVICOS DE PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES NO SUS.

II - Que aplicam a promogao da saude e a prevencio de doengas através de
praticas que utilizam basicamente recursos naturais ¢ procedimento terapéuticos
manipulados energéticos e vibracionais, para o tratamento de moléstias psico-
neuro-funcionais, musculo-esqueléticas e energéticas;

III - Que avaliam disfunges fisiologicas, sistémicas, energéticas e vibracionais
através de métodos da medicina oriental e recomendam aos seus
pacientes/clientes a pratica de exercicio, o uso de esséncias florais e fitoterdpicas,
com objetivo de reconduzir ao equilibrio energético, fisioldgico e piso-organico.
Art. 3° - Considera-se atividades do Terapeuta, para os efeitos desta Lei, aquelas
que compreendem os seguintes grupos, sem prejuizo de outras que possam ser
agregadas:

GRUPO 1- Modalidade de medicina otiental ou terapias orientais,
compreendendo: Acupuntura, auriculoacupuntura e auriculoterapia, Tui-Na, Do-
In, fitoterapia oriental, moxabustio, ventosaterapia, reflexologia, Qi Gong,
quiropraxia, shiatsuterapia e Chi Kun.

GRUPO 2- Modalidade de terapia tradicional ayurvédica ou aryrveda,
compreendendo: fitoterapia dietoterdpica ayurvédica, procedimento manuais
ayurvédica, aromaterapia ayurvédica, hidroterapia ayurvédica, cromoterapia
ayurvédica, gemoterapia ayurvédica, diagndstico através de técnicas ayurvédica,
meditagdo ayurvédica, yoga, pancha karma, tai-chi-chuan.

GRUPO 3- alimentoterapia/trofoterapia/dietoterapia, argiloterapia, arteterapia,
aromaterapia, bioenergética, biodanca, cromoterapia, estética facial e corporal,
geoterapia, fitoterapia, geobiologia, hidroterapia, hipnose, homeopatia,
hemoterapia, iridologia, kiriliangrafia, magnetoterapia, macrobidtica, massoterapia,
meditagio, mio-facial, musicoterapia, terapia floral, terapia termais, técnica
Alexander, terapia ortomolecular, reiki, osteopatia, podologia, pulsologia,
radiestesia e radibnica, reflexologia, relaxamento, rolfismo, shantala, regressio,
terapia transpessoal, termal e cone chinés.

GRUPO 4- Modalidades de terapias psicanaliticas compreendendo: psicanalise
clinica, psicandlise infantil, psicanalise teoldgica, psicandlise cognitiva,
psicossomatica, psicandlise institucional, psicandlise hospitalar, psicomotricidade,
filosofia clinica, antroposofia, constelagio familiar, hipnose clinica, hipnoterapia
regressiva, neurolinguistica e programagio neurolinguistica, neuropatia,
parapsicologia, pranoterapia, psicoterapia.
Art. 4° - Os profissionais TERAPEUTAS deverio estar devidamente habilitados
e inscritos nos respectivos 6rgiaos de classe municipal, estadual ou federal -
Sindicatos e Federagdes.
I - O exercicio do Profissional Terapeuta requer formagio profissional em, no
minimo, Cursos Técnicos e/ou de nivel médio e Cursos de Formacio Livre na
area de atuagdo, devidamente reconhecidos pela Federacio Nacional dos
Terapeutas, bem como Escolas e Faculdades especificas reconhecidas pelo MEC.
II - Os profissionais habilitados nas dreas da saide que optarem pelas terapias
como segunda atividade, deverio se registrar aos devidos 6rgaos de classe de
Terapias para atuarem legalmente.
Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas suas
disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 10 de junho de 2025.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 644, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

Cria o Programa Municipal de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PMPICS) no 4mbito do municipio
de Aparecida-PB, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e¢ O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das attibuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PMPICS) no ambito do Municipio de Aparecida,
observadas as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares.

Art. 2° - O Programa Municipal de Praticas Integrativas ¢ Complementares em
Saude (PMPICS) do Municipio de Aparecida tem como objetivo promover a
implantagio de politicas de satde e as suas diretrizes para as areas de Acupuntura,
Homeopatia, Medicina Antroposéfica, Termalismo Social/Crenoterapia, Plantas
Medicinais e Fitoterapia, Arteterapia, Ayurveda, Biodanca, Danca Circular,
Meditagdo, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia, Quiropraxia, Reflexoterapia,
Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa, Yoga, Apiterapia, Aromaterapia,
Bioenergética, Constelagdio Familiar, Cromoterapia, Geoterapia, Hipnoterapia,
Imposicao de Maos, Ozonioterapia ¢ Terapia de Florais e afins, que fazem parte
integrante dessa Lei, incluindo as praticas que possam a vir a ser incorporadas,
pela Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares do Ministério da
Saude.

Art. 3° - Para a consecugdo dos objetivos propostos, a regulamentacio da Politica
Municipal de Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PMPICS), devera
contemplar estratégia de gestio que assegure a participacio intersetorial dos
o6rgios oficiais, bem como representacio de organizacdes sociais, e entidades
associativas e cientificas afins.

Art. 4° - A execu¢io do Programa Municipal de Praticas Integrativas e
Complementares em Saiude (PMPICS) devera ser descentralizada, respeitando a
voca¢io municipal e a estruturagio da rede de competéncias da cadeia produtiva,
programando e executando, de forma integrada, as questdes, educacionais,
avaliativas, diagnosticas, ambientais e cientifico-tecnoldgicas, dentro de uma
ampla estratégia de desenvolvimento municipal.

Art. 5° - Cabera ao Programa Municipal de Priticas Integrativas e
Complementares em Saide (PMPICS) do Municipio de Aparecida, promover,
incentivar e prestar assessoria técnica para implantacdo e desenvolvimento de
programas congéneres no ambito do municipio.

Art. 6° - Caberd ao Programa Municipal de Priticas Integrativas e
Complementares em Saide (PMPICS) promover agbes, nas instituicoes que
mantém interface com as atividades propostas, nas areas de saiude, agricultura,
meio ambiente, ensino, assisténcia técnica, pesquisa, e outras possiveis areas de
interface, visando dar suporte a plena expansio de suas atividades.

Art. 7° - O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei naquilo que for
necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢oes em contrario, em especial a Lei Ordinaria n® 573, de 2023.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 10 de junho de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

RESOLUGAO CMDI/N° 01 DE 13 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a composi¢do da comissio organizadora da 3°
Conferéncia municipal dos direitos da pessoa idosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
(CMDI) de Aparecida- PB, no uso de suas atribuicbes legais, em reunido
ordinaria realizada no dia 12 de junho de 2025, no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) de Aparecida-PB, localizada na Avenida Manoel
Ferreira Damido, S/N.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissio Organizadora da 9* Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social com a seguinte composi¢ao:

* Estefany Alexandre da Silva Salviano, representante dos trabalhadores do SUAS;
* Marcelo Pereira de Oliveira, representante dos Trabalhadores do Suas;

* Andressa Lopes dos Santos, representante do Poder Publico;

* Michael Gongalves, representante do poder publico;

* Flavia de Oliveira Silva, representante da Poder Publico.
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Art. 2° - Comissio Organizadora da 3* Conferéncia Municipal dos direitos da
pessoa idosa terd as seguintes atribuicdes:

1. Elaborar a minuta do regimento interno, metodologia, divulgac¢io, organizagio,
bem como defini¢io de material de apoio a ser utilizado durante a Conferéncia;

2. Organizar, acompanhar e coordenar a realizagio e operacionalizacio da
Conferéncia;

3. Solicitar 2 Sectretaria de Assisténcia Social a disponibilizacio da estrutura
necessatia para a realizacio da Conferéncia;

4. Comunicar a0 CMAS o resultado da 9* Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Artigo 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacio.

Michael Gongalves
Presidente do Conselho

FRANCISCA FERREIRA DE SOUSA LOPES
— Presidente
JODEVAM PIRES DE ARAUJO
— Membro
ALINE MENDES DE ALMEIDA
— Membro
JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
— Membro

DECRETO n° 1.206 de 13 de junho de 2025.

Disp&e sobre a convocagio da 3* Conferéncia municipal dos
direitos da pessoa idosa.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL, DO MUNICIPIO DE
APARECIDA no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista o Decreto n°®
12.015, de 06 de maio de 2024, alterado pela Portaria n® 1.593, de 26 de dezembro
de 2024, convocou a 6* Conferéncia Nacional dos Diteitos da Pessoa Idosa
(CONADIPI), que dispde sobre a 6° Conferéncia Nacional dos direitos da
pessoa idosa.

DECRETA:
Art. 1° Fica decretado para o dia 17 de junho de 2025, as 09 horas, a conferéncia

municipal de Assisténcia Social de Aparecida-PB, sobe a coordenagio da
comissdo organizadora que foi convocada pela resolugio CMDI/N® 01 DE 13
DE JUNHO DE 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

EDITAL RETIFICADOR N° 02/2025
RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2025 — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE APARECIDA, Estado da Paraiba, por meio da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n°
046/2025, torna publica a RETIFICACAO DO CRONOGRAMA do Edital n°
01/2025, que trata do Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporitia
de pessoal e formagio de cadastro de reserva, conforme disposicoes legais nele
previstas.

CONSIDERANDO a quantidade de inscri¢des realizadas e a quantidades de
documentos a serem analisadas pelo instituto realizador deste processo seletivo.

Determina a seguinte correcio, ONDE SE LE:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Publicacio da 1* Etapa — 16/06/2025

Apresentagio de Recursos da 1* Etapa — 17 e 18/06/2025
Entrevista — 19/06/2025

Resultado Final — 23/06/2025

LEIA-SE:
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (RETIFICADO)

Publicacio da 1* Etapa — 20/06/2025

Apresentacio de Recursos da 1* Etapa — 23 e 25/06/2025

Entrevista — 27/06/2025, local e hora a divulgado na publicacio da 1* Etapa
Resultado Final — 02/07/2025

As demais disposi¢des do Edital n° 01/2025 permanecem inalteradas.

Aparecida/PB, 10 de junho de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Portaria n® 046,/2025

DECRETO N° 1207, DE 16 de junho de 2025

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Saiude do
municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 80,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude no Municipio de Aparecida, Estado da
Paraiba, nos termos do att. 4° da Lei n® 230 de 19 de setembro de 2007, é
constituido dos seguintes membros e respectivos suplentes:

I- Segmento:

Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Valéria Rita de Sousa

Suplente: Josefa Daniele Miguel de Queiroga
Titular: Maria Clara Viana de Sousa
Suplente: Ozanan Soares Ribeiro

II- Segmento:
Representantes dos Prestadores de Servicos Publicos de Saude:

Titular: Rayssa Dantas de Aradjo Fonseca
Suplente: Luiz Alberto da Rocha

III- Segmento:

Representantes dos Agentes Comunitarios de Saude:
Titular: Sebastiana Aprigio

Suplente: Marcilania Trajano de Aradjo
Representantes da VigilAncia em Saide:

Titular: Fabio Wanderley Lacerda ( PRESIDENTE)
Suplente: José Roberto Pires

Representantes da Enfermagem:

Titular: Eveline Maione Sarmento Meneses
Suplente: Jéssica Mickaelle de Lima Andrade

IV- Segmento:

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio:
Titular: José Jamilton Neves Neto

Suplente: Ruan Dantas de Sousa

Representantes do Sindicato dos Agricultores Familiares do Municipio:
Titular: Irismar Gomes Dantas

Suplente: Horténcia Pereira da Silva

Representantes da Associagdo de Apicultores do Municipio- ASPA:
Titular: Rodrigo Garcia de Aragjo

Suplente: Jodo Pereira da Silva

Representantes da Igreja Catolica:

Titular: Gideilda Pereira de Oliveira ( VICE — PRESIDENTE)
Suplente: Licia Maria Batista de Almeida

Representantes da Pastoral da Crianga:

Titular: Eulina Pereira de Sousa

Suplente: Francisca Garcia

Representantes da Pastoral Familiar:

Titular: Magna Sandra Almeida de Oliveira

Suplente: Aleandra Oliveira de Almeida Lourenco

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposi¢oes em contratio.

Gabinete do Prefeito de Aparecida-PB, 16 de junho de 2025.

Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito
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LEI ORDINARIA N.° 645, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

ESTABELECEM DIRETRIZES E METAS ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCAiCIO FINANCEIRO DE 2026 E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece, em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo
2°, da Constituicdo Federal e com base no art. 4° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, as diretrizes orcamentitias do Municipio para o exercicio de
2026, compreendendo:

1 - As propriedades da administragio publica municipal;

II - A estrutura e organizagao do or¢amento anual;

III - As diretrizes para a elaboracio e execucio do or¢camento do Municipio e suas
eventuais alteracoes;

IV - As disposiges relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V - As disposigbes relativas a divida consolidada e seus respectivos encargos;

VI - As disposi¢bes sobre alterages na legislagao tributaria Municipal;

VII — Da politica para aplicagdo dos recursos de fomento;

VIII - Outras disposi¢cbes gerais sobre orcamento e a gestio fiscal do Municipio.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL
Art. 2° - As metas e priotidades da administragio publica municipal, as quais terdo
precedéncia na alocagao de recursos na lei orgamentaria do exercicio financeiro de
2026, embora nio se constituam limites a programacao das despesas, serdo assim
fixadas:
I - Em relagio a Camara Municipal: modernizagdo dos servicos do Poder
Legislativo, mediante a racionalizacio das atividades administrativas e melhoria
das rotinas de trabalho;

IT - Em relacdo ao Poder Executivo;

2) Melhoria e ampliagio da infra-estrutura e oferta de servicos basicos, nos
segmentos:

1° - De educacio - com melhoria do ensino, oferta de vagas no ensino regular
fundamental, para todas as criangas em idade escolar;

2° - De satude e saneamento - com restaura¢io da rede fisica e elevagio dos

niveis de atendimento, visando a melhoria da qualidade de vida da populacio,
reduc¢io da mortalidade infantil, mediante consolida¢do das agdes bésicas de saude
e saneamento;

3° - De promocio social a familia, 4 crianca e ao adolescente;

4° - De incentivo aos trabalhos rurais;

5% - De apoio aos programas de melhotias populares;

6° - De ampliagio de oferta de emprego e renda a populacio;

7° - De recuperacio e conservacio do meio ambiente;

8° - De desenvolvimento, em articulagio com os governos estadual e federal, de
programas voltados a implementacio de politicas de renda minima, erradicagio
do trabalho infantil, preservacio do meio ambiente, construgio de casas populares
e preservagao das festividades historico-cultural e artistico.

b) Reforco da infra-estrutura economica, nas areas de:

1° - Transporte, com melhoramento e conservacio da malha vidria municipal;

2° - Energia elétrica, para fins de irrigacio e eletrificagio rural;

3° - Construcao de reservatdrio e de rede de distribui¢ao de agua para o consumo
humano e de irrigacio.

¢) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos segmentos:
1° - Do desenvolvimento da agropecuaria;

2° - Da industria, com énfase a pequenas e micro empresas;

3° - Do desenvolvimento da producio mineral.

d) A¢Ses administrativas que objetivem:

1° - A reorganizacio e modernizagio da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, visando a otimizagdo da prestacio dos servicos publicos a

comunidade;

2° - A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das politicas de
administracdo tributaria, cobranga da divida e combate a sonegacio.

I-NA AREA SOCIAL:
a) Na educacio e cultura:

1° - Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a populagio de zero
a cinco anos, de modo a atender a totalidade das criangas nesta faixa etaria;

2° - Atendimento do ensino fundamental 2 populagio de seis a quatorze anos,
aumentando a oferta de vagas em 100%;

3° - Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo cursos ou
treinamento para o minimo de 100% dos professores da rede municipal;

4° - Reducio do indice de analfabetismo da populacio acima de 14 (quatorze)
anos, aumentando a oferta de vagas no ensino de jovens e adultos em 90%

5° - Redugdo a zero a taxa de evasio escolar, implementando o programa de
garantia de bolsa escola e de esporte e laser;

6° - Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades especiais;
7° - Manutengio do transporte escolar para os alunos do municipio;

8° - Expansio das atividades de educacio fisica e desporto para mais escolas da
rede Municipal de ensino;

9° - Distribui¢do da merenda escolar a todas as escolas do municipio;

10 - Apoio a atividades e extensio universitatia;

11 - Apoio a todos os projetos culturais do municipio, especialmente, a promogao
das festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas juninas e do(a)
padroeiro(a).

b) DA SAUDE PUBLICA:

1° - Elevacao dos niveis de saude da populacio, reduzindo pela metade o indice
de mortalidade infantil.

2° - Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populacio do
municipio;

3° - Manutencao do Fundo Municipal de Saide;

4° - Estruturagio dos servigos de vigilancia sanitaria, controle de doengas e
ortalecimento dos servicos de saude do municipio;
fortalecimento d icos d de d icipio;

5° - Manutengio dos Programas Basicos de Saude na Familia;
6° - Manutencido dos Programas de Saide na Familia.

¢) DE HABITACAO E SANEAMENTO BASICO:

1° - Aprimoramento da infra-estrutura basica do municipio;
2° - Construgio e melhotia de casas populates.

d) DE ASSISTENCIA SOCIAL:
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1° - Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia
fisica, mediante a ampliacio dos atuais programas;

2° - Ampliar os programas de assisténcia comunitaria;

3° - Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuicio de cestas bésicas a
familias carentes;

4° - Estimular programas de assisténcia comunitaria;
5% - Ajuda financeira para pessoas carentes, em deslocamento para outros centros;
6° - Distribuicio de medicamentos a pessoas de baixa renda;

7° - Apoio aos pequenos negdcios, as empresas comunitarias, na criagio de
emprego e melhoria de renda familiar;

8° - Manutencio do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
II - NA AREA ECONOMICA:

2) AGROPECUARIA:

1° - Assisténcia e incentivo a produgao agricola;

2° - Aquisi¢ao de equipamentos e implementos agricolas, para distribui¢ao com
agricultores carentes;

3° - Fortalecimento do pequeno produtor rural;

4° - Distribuicao de sementes a0 pequeno produtor;

5% - Combate a seca e a pobreza rural.

b) INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

1° - Apoio as pequenas e micro empresas do municipio;

I11 - NA AREA DE INFRA-ESTRUTURA

2) RECURSOS HIDRICOS:

1° - Desenvolvimento da infra-estrutura rural, para fins de irrigacao;
b) TRANSPORTES:

1° - Conservacio e apoio a malha rodovidria municipal;

¢) ENERGIA:

1° - Ampliagdo de redes de eletrificacio urbana e rural;

2° - Manutencio da eletrificacio urbana e rural;

3° - Implantagio e manutenc¢io de Energia Solar para prédios publicos.
d) SERVICOS URBANOS:

1° - Melhotia e ampliacio das condi¢bes de funcionamento dos servicos de
limpeza publica da cidade, com modernizagiao da coleta de lixo;

2° - Ampliacdo e manutencio da coleta de lixo;
3° - Manutengao, ampliagio e adaptacao de prédios publicos do municipio;
4° - Arborizagao da cidade;

Paragrafo Unico - Parte integrante desta Lei, anexo tnico que estabelece a fixacao
das despesas de capital para o exercicio de 2026.

Att. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Programa: o instrumento de organizacdo da agdo governamental, visando a
realizagdo dos objetivos pretendidos, em consonincia com o plano plurianual;

II - Atvidade: um instrumento de programacio destinado a alcancar o objetivo de
um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes de cariter continuo e
permanente, dos quais resulte um produto caracteristico da a¢io do governo.

III - Projeto: um instrumento de programacio necessitio para alcancar o objetivo
de um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, de
que decorra a expansio ou apetfeicoamento da acdo governamental.

IV - Operagao especial: as despesas que nio contribuem para a manutengio,
expansio ou aperfeicoamento das a¢des do governo, das quais nio resulta um
produto, e ndo gera contraprestacio direta sob forma de bens ou de setvicos.

Paragrafo 1° - Cada programa devera identificar as a¢des necessarias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacoes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as respectivas unidades
orcamentatias responsaveis pela realizacao da acio.

Paragrafo 2° - As atividades, projetos e operagoes especiais serdo desdobrados em
metas especificas, com localizagdo fisica integral ou parcial, em relagdo as quais
nio podera haver alteragio na finalidade ou na denominacio.

Paragrafo 3° - Cada atividade, projeto ou operacio especial devera indicar a
fungio e a subfuncio a que se vincula.

Paragrafo 4° - A lei do or¢amento identificard as atividades, projetos e operagoes
especiais, por categoria de programacio e respectivos subtitulos, com indicagao de
suas metas fisicas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4° - O Projeto de Lei Orcamentiria Anual que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal serd composto de:

I - Mensagem;
II - Projeto de Lei do Orgamento;
III - Tabelas explicativas;

Parigrafo 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei orcamentiria anual
(=)
contera:

a) Exposiciao circunstancial da situacdo econémica financeira do
Municipio;

b) Exposicio e justificativa da politica econémico-financeira;

) Justificativa da receita no tocante ao or¢camento de capital;

Art. 5° - O orcamento fiscal discriminard a despesa por unidade orcamentaria
delatando-a, por categoria de programacio, em seu menor nivel, com as
respectivas dotacdes, a fonte de recursos e os grupos de despesas, conforme a
seguir discriminados:

I - DESPESAS CORRENTE

a) Pessoal e encargos sociais;

b) Renegociagio das dividas e pagamentos de juros e demais encargos
decorrentes;

c) Pagamento de precatérios judiciarios e de outras obrigacdes legais;
d) Outras despesas correntes.

II - DESPESAS DE CAPITAL

a) Investimentos;

b) Inversio financeira;

¢) Amortizacio da divida consolidada;
d) Outras despesas de capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA
ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES
Secio I
Das Diretrizes Gerais

Art. 6° - Na elaboracio do Projeto de Lei, a aprovacio e a execucio da Lei
Orcamentaria de 2026 deverao ser observadas, ainda, as seguintes orientagoes:

I — Evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da

publicidade;
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II - O chefe do Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, até 30 de
setembro do corrente ano, a previsao de receita e respectiva memoria de calculo
para o ano de 2025;

IIT - A Mesa da Camara encaminhara ao Prefeito Municipal, até 31 de agosto do
corrente exercicio, a proposta orcamentaria relativa as dotagdes do Legislativo
Municipal para o exercicio de 2026, observadas as disposi¢des do art. 29-A da
Constitui¢io Federal, com a redacio que lhe foi dada pela Emenda Constitucional
n°. 25/2000;

IV - O Prefeito do Municipio encaminhara a Cimara Municipal o Projeto de Lei
Orcamentdria Anual para o exercicio de 2026, até 30 de Setembro de 2025;

V - A Camara Municipal deverd devolver para sansio do Chefe do poder
executivo o projeto com os respectivos autdgrafos, até 31 de dezembro de 2025;

VI - O Prefeito devera sancionar a Lei Orcamentaria Anual e Publica-la até 31 de
dezembro do corrente ano;

VII — As estimativas de receitas serdo feitas com observancia das normas técnicas
e legais e considerardo os efeitos das alteragbes na legislacao, da variacio dos
indices de precos, do crescimento econoémico ou de qualquer outro fator
relevante.

VIII - A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) devera:

a) Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5° da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

b) Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTIGENCIA", dotacio
genérica no valor de 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida do exercicio
de 2024;

VIII - Na Lei Or¢amentaria, a receita prevista e a despesa fixada deverdo obedecer
a classificacdo constante dos anexos 2 ¢ 6 da Lei 4.320 de 17 de Marco de 1964;

IX - Para a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o exercicio
financeiro de 2026, somente poderio ser comprometidos 98% (Noventa e oito
por Cento), da receita com as despesas orcamentatias;

X - Durante a execucio orcamentiria a RESERVA DE CONTIGENCIA s6
devera ser utilizada para:

a) Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor
imprevisivel quando da elaboracio da lei orcamentatia;

b) Pagar despesas relativas a eventos extraordindrios que representam riscos a
vida, a saide ou a seguranca da populacio;

c)Cobrir frustracio de arrecadagdo de receita de transferéncias, que deveria ser
empregada em projetos ou atividades pertinentes as metas e prioridades da
administracao municipal fixada para o ano de 2026.

Art. 7° - O projeto da lei orgamentaria a ser encaminhado pelo poder Executivo a
Céamara Municipal serd constituido de:

I - Texto da lei;

1T - Quadros or¢amentarios consolidados;

III - Anexo do or¢amento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma
definida nesta lei e nas demais leis federais que regem a espécie;

IV - os quadros orcamentitios a que se refere o inciso III do Art. 22 da Lei
Federal n°. 4.320/64.

Art. 8 - O Projeto de Lei Or¢amentiria demonstrara, ainda, a estimativa da
margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cariter continuado para o ano
de 2026, em valores correntes ¢ em termos de percentual da receita liquida,
destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Atrt. 9° - A elaboragio do projeto, a aprovacio e a execucio da lei orcamentaria de
2026 deverio ser realizadas de modo a evidenciar a melhor transparéncia na
gestdo fiscal, observando o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 10 - A elaboragio do projeto, a aprovacio e a execugio da lei orcamentaria de
2026 deverdo levar em conta, ainda, a obtencido de superdvit primdrio a ser
demonstrado no anexo de Metas Fiscais, observados, contudo, o

que dispdes a respeito o pardgrafo unico do art. 7° antecedente.

Art. 11 - O Poder Legislativo tera como limite de suas despesas correntes e de
capital em 2026, para efeito de elaboracio de sua respectiva proposta
orcamentdria, o total da receita tributiria mais transferéncias constitucionais
realizadas no ano de 2025, em observancia, ainda, aos principios da emenda
constitucional n°. 25/2000.

Art. 12 - B de se observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacio
dos recursos na lei do orgamento e em seus créditos adicionais seré feita de forma
a proporcionar o controle dos custos das a¢des e a avaliagio dos resultados dos
programas de governo.

Art. 13 - A cada programa das dreas de educacdo, sadde e assisténcia social
previstos no or¢amento, devera ser associado um PRODUTO, medido segundo
unidades nio monetirias, tendo custo unitirio estimado igual ao total das
dotagdes previstas no or¢amento para o programa, dividido pelo nimero de
unidades fisicas previstas.

Paragrafo 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do produto esperado
pelo emprego de recursos publicos, a exemplo do numero de alunos matriculados,
numero de atendimentos odontolégicos, numero de consultas médicas,nimero de
familias assistidas,e assim por diante.

Paragrafo 2° - Ao final do exercicio, o custo unitario serd representado pelo valor
da despesa realizada no programa, dividida pelo numero de unidades efetivamente
produzidas.

Paragrafo 3° - Até 31 de Dezembro de 2026, o Chefe do Poder Executivo
Municipal fara divulgar custo unitirio revisto, o custo unitario realizado, o
produto obtido na execugio do programa, a quantidade estimada e a quantidade
realizada.

Pardgrafo 4° - Divulgara, também, o total das despesas realizadas pela
administracio publica e o total dos gastos na realizacio dos programas das dreas
de saude, educagio e assisténcia social.

Art. 14 - B vedada a inclusio, na Lei Orcamentiria e em seus créditos adicionais
de dotagdes a titulo de subvencdes sociais, tessalvadas as destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada que preencham
uma das seguintes condi¢oes:

I - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude ou educacio;

II - Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza
filantropica, institucional ou assistencial;

IIT - Atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢io Federal, bem como ao art.
61 de suas Disposi¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT).

Pardgrafo 1° - A habilitagdo ao recebimento de subveng¢oes sociais por parte de
entidades privadas sem fins lucrativos dar-se-42 mediante a apresentacio de
declaragdo, que comprove seu regular funcionamento nos ultimos cinco anos,
emitida no exercicio de 2026 por trés autoridades locais, além de comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

Paragrafo 2° - As subvencgdes sociais previstas no orgamento sé poderio ser
transferidas mediante celebracio do convénio, obrigando-se o beneficidrio a
prestacdes de contas e a obedecer, na formalizagao dos respectivos instrumentos e
na liberagdo de recursos, as regras do art. 116 da Lei Federal n°. 8.666/93, com
suas alterages posteriores.

Paragrafo 3° - E vedada a inclusao no orcamento de dotagio global a titulo de
subvengdes sociais.

Art. 15 - E vedada, também, a inclusio de dota¢des na Lei Otr¢amentiria e em
seus créditos adicionais, a titulo de "AUXILIOS" a entidades privadas, ressalvadas
as sem fins lucrativos e desde que:

I - prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam voltadas para o
ensino especial junto a comunidade escolar municipal do ensino fundamental ou
equivalente;

II - estejam voltadas para as acoes de saide e de atendimento direto e gratuito ao
publico, ou que estejam registradas junto ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;
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IIT - sejam consércios intermunicipais de saude, ou equivalente, constituidos
exclusivamente por entes publicos, que participem da execucio de programas
nacionais de sadde;

IV - sejam qualificados como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse
Publico, na forma da legislacao pertinente.

Art. 16 - A execugdo das acbes de que tratam os artigos 13 e 14 desta Lei fica
condicionado, entretanto, a autotizacio exigida pelo art. 26 da Lei Complementar
Federal n°. 101/2000 (LRF).

Art. 17 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do orcamento
municipal, a qualquer titulo, sujeitar-se a fiscalizacio pelo Poder concedente, com
a finalidade de se verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam os recursos.

Secao 11
Das Diretrizes do Or¢amento de Investimentos

Art. 18 - O orcamento de investimento, previsto para cada 6rgio, deverd
necessariamente, do plano plurianual de investimentos, bem como nos
demonstrativos orcamentario, destacando-se, pelo menos:

I - os investimentos correspondentes 4 aquisi¢ao de bens méveis e/ou construgio
de bens iméveis;

II - os investimentos financiados com recursos originarios de operagdes de
crédito vinculados a projetos especificos, quando for preciso.

Paragrafo Unico - S6 sera incluido na proposta orcamentaria dotagbes para
investimentos, se forem consideradas prioritarios para o municipio ou atendem as
exigéncias desta lei.

Art. 19 - Na programacio de investimentos serdo observadas, ainda, as seguintes
prioridades:

I - inclusido de projetos em andamento;
1I - inclusao de projetos em fase de conclusao.

Paragrafo Unico - Nio podera ser programado investimentos a custa de anulagio
de dotagbes de projetos em andamento, desde que executados em pelo menos
10% (dez por cento).

Secio 111
DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E
DESPESAS

Art. 20 — Se ao final de cada bimestre, a realizagio da receita demonstrar que nio
comporta o cumprimento das metas de resultado primirio ou nominal
estabelecidas no anexo de metas fiscais, o ente promovera por ato préptio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacio de empenho e
movimentagio financeira, excluidos os recursos destinados as despesas que se
constituem em obrigacdes constitucionais ou legais.

Cz\PITUL() \Y4
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21 - O orgamento fiscal compreenderd a despesa com pessoal de todos os
o6rgiaos dos poderes do Municipio.

Paragrafo Unico - Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos neste
artigo:

1 - a remuneracao dos agentes politicos;

1I - os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do Municipio;

III - as obrigagoes patronais;

IV - as demais despesas, assim consideradas pela n°. 101/2000.

Art. 22 - As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo, da Camara
Municipal e respectivos encargos sociais, obedecerdo aos limites maximos
previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a ctiacio de
cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissio ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgios e entidades da
administracio direta ou indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderio ser feitas:

I - Se houver prévia dotagio orcamentaria suficiente para atender as proje¢oes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 23 - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos Podetes do
Municipio ultrapassar os limites de que trata o artigo precedente, o chefe do
Poder Executivo adotari as providéncias previstas no art. 23 da mencionada Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, com vistas a reduzi-la aos limites
maximos permitidos por lei.

Art. 24 - O projeto de lei orcamentiria demonstrara, ainda, a estimativa da
margem de expansio das despesas obrigatérias de cariter continuado para o
exercicio financeito de 2026, em valores correntes e em termos de percentual da
receita corrente liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com
pessoal e encargos sociais.

Paragrafo 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de 2026 nio
poderio ultrapassar, em percentual da receita corrente liquida previsto no Art. 20
da Lei 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25 — O Poder executivo considerara na estimativa da receita orgamentatia as
medidas que venham a ser adotadas para a expansio da arrecadacio tributaria,
bem como modificagbes da legislagao tributaria.

§ 1° A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteragao da
legislagdo tributatia descriminard os recursos esperados em decorréncia da
alteragao proposta.

§ 2° Caso as alteragoes nio sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei do Orcamento Anual, terdo suas realizacGes canceladas
mediante decreto do Poder Executivo.

§ 3° Fica limitado a 5% (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida do ano
imediatamente anterior o impacto financeiro da concessio de novos programas de
beneficios fiscais que forem instituidos.

Art. 26 - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributdria ou financeira devera observar a devida anulacio de despesas
em valor equivalente caso produza impacto financeiro no més exercicio,
respeitadas as disposicoes do art. 14 da Lei Complementar Federal n°. 101, de
2000.

CAPITULO VII
POLITICA DE FOMENTO

Art. 27 O Poder Executivo podera mediante autorizagio legislativa, realizar
projetos que exijam investimentos em conjunto com a iniciativa privada desde que
resultem em crescimento econoémico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Até trinta dias ap6s a publicagio da Lei Orcamentaria Anual, o Prefeito
Municipal divulgara o cronograma mensal de desembolso e as metas
bimestrais de arrecadagio para o exercicio de 2026.

Art. 29 - Ocorrendo frustracao das metas bimestrais de arrecadagdo, ou acaso seja
necessatia a limitacdo de empenho de dotagbes e da movimentacio financeira,
para se fazer face as metas de resultado primario, em observincia aos principios
do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, sera fixado
separadamente percentual de limitagdes para o conjunto de projetos ou de
atividades orcados e calculados de forma proporcional a participagio dos Poderes
em cada um dos citados.

Conjuntos, excluidos as despesas cuja execucdo se constitua obrigacio
constitucional ou legal, observando-se, ainda:

I - o Poder Executivo ¢ a Meta da Camara Municipal determinardo por atos
proprios a limitacdo de empenho;

II - a limita¢do de empenho ou, simplesmente, limitacio de despesas devera se dar
no montante equivalente a diferenca entre a receita arrecadada e a prevista até o
bimestre;
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III - o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal limitatdo suas despesas em
valor proporcional a participacio de cada um no montante das dotagbes relativas
a0s projetos, atividades ou operacdes especiais a serem afetados com a medida, na
forma estabelecida no "caput" deste artigo;

IV - as despesas com pessoal e encargos, bem como as referentes ao pagamento
do principal e encargos da divida, ndo serdo objetos de limitacéo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de ocorréncia do disposto no "caput" deste artigo,
o Poder Executivo comunicard 2 Mesa da Camara, mediante apresentagio de
memoéria de cilculo, premissas, parimetros e as justificativas do ato, o montante
que cabera ao legislativo limitar seus empenhos e movimentagdes financeira.

Art. 30 - A destinagio de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas jutidicas deverd ser
autorizada por lei especifica, atender as condi¢oes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

Art. 31 - E vedado consignar no or¢amento municipal para 2026 dotacdes para
subven¢bes econdmicas, ressalvas as que se destinam a incentivar atividades
econ6micas voltadas para a gera¢do de emprego e renda, hipétese em que a
execucio da despesa deverd esta autorizada por lei especifica.

Art. 32 - Sao vedados quaisquer procedimentos por patte dos ordenadores de
despesas, visando a viabilidade a execucdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagao or¢amentaria.

Paragrafo Unico - Caberd a contabilidade registrar os atos e fatos relativos 2
gestdo orcamentaria e financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservincia do "caput" deste
artigo.

Art. 33 - Nio sendo sancionada e publicada a Lei Orcamentaria Anual até 31 de
dezembro do ano em curso, o orcamento referente as dotacdes relativas as
atividades, projetos ou as operagGes especiais pertinentes aos objetivos e metas,
previstos nos artigos 2° e 3°, desta lei, podendo ser executados como proposto, a
razio de 1/12 (um doze avos) por més.

Art. 34 - O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para o
exercicio financeiro de 2026, as prioridades da administracio na forma dos anexos
abaixo disctiminados:

Anexo I - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliagio do cumprimento das metas fiscais do exercicio antetior;
Anexo III - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos exercicios
antetiores;

Anexo IV - Evolucio do Patriménio Liquido;

Anexo V - Origem de aplicacio de recursos obtidos com a alienagio de ativos;
Anexo VI - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensagio da renincia de receita;

Anexo IX - Margem de expansio de despesas obrigatérias de carater continuado.

Art. 35 - O ANEXO DE RISCOS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para
evidenciar passivos contingentes e outros tiscos fiscais no decorrer do exercicio
de 2024.

Art. 36 - O Poder Executivo enviara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar
da publicacio desta Lei criando o Conselho de Gestio Fiscal de que trata o art. 67
da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.

Art. 37 - O Municipio s6 contribuird para o custeio de despesas de competéncia
de outros entes da Federagio se houver autotizagio do Legislativo através de
Projeto de Lei especifico.

Art. 38 — Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao
que dispoe o § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, as
despesas cujo valor nio ultrapasse os limites ficados nos incisos I e II do Art. 24
da Lei Federal n° 8.666/1993.

Atrt. 39 -Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Att. 40 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 17 de junho de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 646, DE 17 DE JUNHO DE 2025.
Declara como de utilidade publica e de interesse
social a associacao “ASTICAS - Articulacdo em Saude
Popular e Terapias Integrativas e Complementares do
Alto Sertdo da Paraiba”, e dispde sobre outras
medidas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio das atribuicdées que lhe sdo outorgadas
pela Constituicao Federal, pela Constituicado do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei, que fica sancionada:

Art. 1°. Fica declarada como de utilidade publica e de interesse
social, no ambito do Municipio de Aparecida/PB, a associacao
“ASTICAS - Articulacdo em Saude Popular e Terapias
Integrativas e Complementares do Alto Sertdo da Paraiba”,
inscrita no CNPJ sob o n. 59.057.162/0001-09, considerando a
relevancia dos servicos por ela prestados & comunidade local.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar termo de
cooperacdo ou parceria com a entidade referida no artigo
anterior.

Paragrafo Gnico. As condicoes, requisitos e demais clausulas da
cooperacdo ou parceria constardao de instrumento escrito,
assinado pelos representantes das partes e por 02 (duas)

testemunhas, com firma reconhecida em cartoério.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes anteriores em sentido
contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 17 de junho de 2025.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

DECRETO MUNICIPAL N° 1208, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

ESTABELECE A PROIBICAO DA UTILIZACAO DE FOGOS
DE ARTIFICIO DE EFEITO SONORO RUIDOSO E DA
QUEIMA DE FOGUEIRAS NOS LOGRADOUROS PUBLICOS
OU NAS PROXIMIDADES DE AREAS DE MATAS,
FLORESTAS E PRESERVACAO AMBIENTAL OU LOCAIS
QUE OFERECAM RISCO A POPULACAO DO MUNICIPIO DE
APARECIDA-PB NO PERIODO JUNINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢oes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 225, caput, da Constitui¢ao
Federal “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial 4 sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservi-lo para as presentes e
futuras geracoes”;

CONSIDERANDO que compete a0 Poder Publico, entre outras obrigacSes,
controlar a producao, a comercializagio e¢ o emprego de técnicas, métodos e
substincias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida ¢ o meio
ambiente e proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco sua fun¢ao ecolégica, provoquem a extingdao de espécies ou
submetam os animais a crueldade;

Jornal Oficial do Municipio - Aparecida, Edi¢éo de 1° a 30 de junho de 2025. Pag. 10



Jornal Oficial do Municipio

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 30 DE JUNHO DE 2025

CONSIDERANDO que o direito a saide constitui direito de todos e dever do
Estado, a partir de um acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua
promogao, prote¢ao e recuperagao;

CONSIDERANDO que a Constituicio de 1988 estabelece a protecio ao pleno
exercicio dos direitos culturais ¢ o acesso as fontes de cultura, apoiando e
incentivando a valotizagio e a difusio das manifestacoes;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as tradigdes culturais
relacionadas aos festejos juninos com os direitos a sadde, a vida e ao meio
ambiente, aos quais deve ser atribuido maior peso em ponderacio, a luz dos
principios da razoabilidade e da propotcionalidade, bem como da precaucio e da
prevengao;

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal segundo o
qual “a vedagdo a soltura de artigos pirotécnicos que produzam estampido
consubstancia, prima facie, meio idoneo a protegao a saude e ao meio ambiente ao
solucionar, com a medida, os maleficios causados pelos efeitos ruidosos da
queima de fogos a pessoas com hipersensibilidade auditiva no transtorno do
espectro autistico, criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, assim como a vida
animal em geral”;

CONSIDERANDO que os ruidos decorrentes dos fogos de artificio acarretam
danos as diversas espécies animais;

CONSIDERANDO que acidentes com fogueiras e fogos de artificios podem
resultar em consequéncias nefastas; e,

CONSIDERANDO a Recomendagio Ministerial, por meio do Procedimento
Administrativo de Acompanhamento de Politicas Publicas n° 046.2025.002552,
expedida pela 5" Promotoria de Justi¢a de Sousa (MPPB).

DECRETA

Art. 1°. Fica proibida a utilizagio de fogos de artificio de efeito sonoro ruidoso e
de fogueiras nos logradouros publicos ou nas proximidades de areas de matas,
florestas e preservacio ambiental ou locais que oferecam risco a popula¢ao no
petiodo junino, compreendendo a partir do dia 18 de junho de 2025 a 30 de junho
de 2025, sendo permitida a utilizagdo desses artefatos sem estampidos
(silenciosos), a fim de proteger o bem-estar da comunidade e dos animais, no
ambito do Municipio de Aparecida-PB.

§ 1° A proibigao a que se refere o caput deste artigo, ¢ aplicavel em todo petimetro
urbano municipal, em recintos fechados e abertos, dreas publicas e locais privados
e abrange quaisquer fogos de artificio ou explosivos com estampidos, quais sejam:

I - morteiros;

11 - bombas;

T - fogos de artificio com estouro ou
estampidos;

v foguetes com flecha de apito;

\% qualquer artefato que cause barulho.

§ 2° Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os fogos de vista, assim
denominados aqueles que produzem efeitos visuais, bem como os similares que
acarretam barulho de minima intensidade disponiveis no mercado.

Art. 2°. O descumprimento das medidas previstas no presente Decreto sujeitard o
infrator a responsabilizacio civil, administrativa e penal, podendo responder por
crimes contra a saude publica e contra a Administragio Publica, tipificados no
Cédigo Penal.

Art. 3°. A fiscalizacdo do cumprimento deste Decreto ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Agticultura e meio ambiente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da
Pataiba, em 18 de junho de 2025.

Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito do Municipio de Aparecida (PB)

EDITAL DE RESULTADO DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 PREFEITURA
MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, designada pela Portaria n° 046/2025, no uso de suas
atribui¢des legais, TORNA PUBLICO o RESULTADO DA 1* ETAPA do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, referente a analise curricular dos
candidatos inscritos, conforme estabelecido no Edital de abertura, bem como
inclui a seguinte determinagao.

CONSIDERANDO a quantidade de inscrigdes realizadas ¢ a quantidades de
entrevistas a serem realizadas pelo instituto realizador deste processo seletivo.

A lista com os nomes dos candidatos habilitados para entrevista nesta etapa
encontra-se ANEXO a este edital.

O edital ficara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Aparecida/PB (https://aparecida.pb.gov.br) e no mural da sede da Prefeitura.

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

Ainda fica retificado o edital n® 02/2025

Determina a seguinte corregio, ONDE SE LE:

Entrevista — 27/06/2025, local e hora a ser divulgado na publicacdo da 1* Etapa
LEIA-SE:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (RETIFICADO)

Entrevista — Dias 26 e 27/06/2025, local e hora a ser divulgado na publicagdo
da 1° Etapa

Todos os candidatos habilitados e aqueles habilitados em cadastro de reserva
estdo convocados para a 2* etapa do certame, entrevista técnica, que sera
realizada nos dias 26 e 27 de junho de 2025 (quinta e sexta-feira), a partir das
08h30 da manha até as 11:00 e 13:00 as 17:00 de cada dia, na Escola
Municipal Anténio Meira de Sa, localizada a R.Projetada, s/n, ponto de
referéncia por tras do cemitério municipal, Centro, Aparecida - PB, 58823-000,
situada na sede do municipio de Aparecida/PB.

ORIENTACOES IMPORTANTES AOS CANDIDATOS CONVOCADOS:
Comparecer ao local indicado com documento oficial com foto;

Estar presente com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
estabelecido;

O ndo comparecimento sera considerado eliminagdo automatica do certame,
salvo justificativa previamente aceita pela Comissao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Aparecida/PB, 20 de junho de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Portaria n® 046/2025
FRANCISCA FERREIRA DE SOUSA LOPES
— Presidente

JODEVAM PIRES DE ARAUJO
— Membro

ALINE MENDES DE ALMEIDA
— Membro

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO

— Membro
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SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

DIELLY CASIMIRO PEREIRA DE SOUSA

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

JOAD ALVES DE LIMA FILHO

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

KAMILY VICTORIA DE ARALIO FORTUNATO

AGENTE ADMINISTRATIVD

CADASTRO DE RESERVA

LAYANE DE OLIVEIRA PEREIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

MATHELUS GARRIDO MENDES

AGEMTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

JOSE DAMIAD DE SOUSA NETO

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

ESDRAS EDGLE MARQUES OLIVEIRA

AGEMTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

REBECA GEMESE DE SOUSA ALVES

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

ROBERT FELIX TELES

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

ANA CAROLINA QUEIROGA MARTINS

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

TAMIRES DA SILVA MARCELIND

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

TA ¥NA DE SOUSA GONCALVES

AGEMTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

JOSE FREIRE DE OLIVEIRA NETO

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

LETICIA LIMA ARALIO

AGEMTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

FABRICIO RICARDY MEIRA GOMES

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

REJANE NEVES FERREIRA

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUACAOD
JAMAINA ESTRELA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
ESTEFANY ALEXAMDRE DA SILVA SALVIAND ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
LILIAN MASCIMENTO CARVALHO ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
CAMILA VITORIA DOS ANIOS ANDRADE ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
FRANCISCA SOARES MALA SILVEIRA ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
MARIA DAS GRACAS DE LIMA OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
JAME EVANI GOMES DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
RICARDO PAZ DE SOUSA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
IGOR GABRIEL ALMEIDA SOUSA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
BRUNO SANTOS D SILVA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
FERNANDO DE SA PEREIRA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
LUCAS ELIAS DE SOUSA CASTRO VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
FRANCISCO DE ASSIS LINS VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
DIOGO SATURNING DE SOUSA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
FRANK PONTES MOURA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
J0AD FERREIRA NETO VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
JOAD FERREIRA DE SOUSA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
RAMON ARALIO FERREIRA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA

RIZULENE FELIX DE SOUSA

AGEMNTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

ADRIANA XAVIER PORDEUS

MERENDEIRA

CADASTRO DE RESERVA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUACAD
EVANIA ALVES DE OLIVEIRA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
SEMIA CRISTINA DA SILVA ALVES MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
JOSINEIDE HERCULANO DE AQUIND MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
REMATA DA SILVA GOMES MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
MARIA JULIANA TRAJANC MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
ANA LIVIA SOARES DE SOUSA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
MARIA ODILIANA ALVES PEREIRA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
IARA LOPES DA SILVA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
DEBORAH CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
MARIA DO SOCORRD HERCULAND ALMEIDA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
MARIA SANDRA ANGELING DA SILVA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
JOZELENE MARIA DE SOUSA OLIVEIRA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
ELIANE CORDEIRD DE SOUSA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA
WVAMESKA DE SOUSA QUEIROGA MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUACAOD
FRANCISCO MATHEUS DA SILVA FIGUEIREDO VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
JOAD VICTOR DE ARALLIO BONIFACIO VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
WILSON GILDARIO ALVES PEREIRA VIGILANTE CADASTRO DE RESERVA
PETRUCIO MOREIRA DANTAS MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
VALTER SOUZA DO NASCIMENTO MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
ANDERSON GARCIA PIRES MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
ALDEOME PEREIRA ALVES MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
RAFAEL ALYSSON BEZERRA SA MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
ALEXANDRE MARTINS DE ARALIO MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
JOAD PALILD FERREIRA DA SILVA MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
JOAD GOMES DE ANDRADE MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
MAURD SERGIO FERREIRA DE QUEIRDGA MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
ENZO ANTONIO FORMIGA ROBERTO MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
RAIMUNDO LOA FILHO MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
FRANCISCO REYGGS ARALIO DE SOUSA MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
WILLYAN QUEIRDGA DA SILVA MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA
GIOVANA RAFAELI MOURA DE SOUSA GARI CADASTRO DE RESERVA

DEREK ALLAN OLIVEIRA E SILVA

PROFESSOR | — CLASSE B
(LICENCIATURA EM MATEMATICA)

CADASTRO DE RESERVA

RAFAELA DO NASCIMENTO SILVA

AUX. CONSULTORID DENTARIO - PSF

CADASTRO DE RESERVA

MARIA VITORIA PEREIRA DE ARALID

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

PROFESSOR | - CLASSE B
(LICENCIATURA EM GECHGRAFIA)

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUAGCAOD

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

ANA CLEIDE SOARES DE ANDRADE

ALIX. CONSULTORIO DENTARIO

CADASTRO DE RESERVA

MAIARA BARBOSA LUCAS

AUX. CONSULTORIO DENTARIO

CADASTRO DE RESERWA

JOSILEME SULPING DE AMDRADE

AUX. CONSULTORIO DENTARIO

CADASTRO DE RESERWA

MARLA SOLANGE MARTINS DA SILVA

PROFESSOR | — CLASSE B
[LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
NATUREZA)

CADASTRO DE RESERVA

FERNANDA NOBREGA DE OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

JARDEL LOPES DE ARALIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

GARDENIA GARRIDO MENDES

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

ESTEFAMYA MARLA DE SOUSA

AGENTE ADMINISTRATIVD

CADASTRO DE RESERWA

TALLES ALVES FERREIRA

PROFESSOR | — CLASSE B
[LICENCIATURA EM EDUCACAD
FisICA)

CADASTRO DE RESERVA

JOSE CARLOS MEIRA DA NOBREGA JUNIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

YASMIN GABRIELY DE AZEVEDD ABREU

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

THAYNARA OLIVEIRA BATISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

MATEUS GONCALVES SILVA

PROFESSOR | - CLASSE B
[LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
NATUREZA)

CADASTRO DE RESERVA

RIZOLDA FELESMIND DE FARIAS

AGENTE ADMINISTRATIVD

CADASTRO DE RESERVA

FRANCISCA ELIZABETHE DA CONCEICAQ

AGENTE ADMINISTRATIVD

CADASTRO DE RESERWA

MICHEL LOPES SILWA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

JULIENE ALVES PONTES

PROFESSOR | - CLASSE B
[LICENCIATURA EM LINGUA)
PORTUGUESA)

CADASTRO DE RESERVA

THIAGO DE SOUSA CASTRO

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

PEDRO HENRIQUE SOUSA FERREIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

THAYANY DE OLIVEIRA BATISTA MORAIS

PROFESSOR | — CLASSE B
[LICENCIATURA EM LINGUA INGLESA]

CADASTRO DE RESERVA

BRUNO LOURENCO HERCULANO

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

MARIA JOSE ANDRESSA RODRIGUES PEREIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA

FRANCISCO TALES DA SILVA

PROFESSOR | - CLASSE R

(LICENCIATURA EM GEOGRAFIA)

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAO

SAMARA MARTINS DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERWA
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SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

MARTA DA SILVA COSTA

PROFESSOR | = CLASSE B

(LICENCIATURA EM LINGUA INGLESA)

CADASTRO DE RESERVA

MARLA IRANETE DE OLIVEIRA MORAIS

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

FRANCISCO ROQUE FERREIRA JUNIOR

PROFESSOR — CLASSE B
[LICENCIATURA EM EDUCACAD
FisiCa)

CADASTRO DE RESERVA

MARAISA FERREIRA ALVES DE LIMA MUNIZ

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

VLAVIA CATHARINE MOREIRA VIEIRA LEANDRO

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

ANDREA CARLA DE ABRANTES

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

WVERISSIMO PEREIRA NOBREGA NETO

PROFESSOR |~ CLASSE B
(UCENCIATURA EM ARTES)

CADASTRO DE RESERVA

IANNE RAQUEL EUFRASIO ARALID DUARTE

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

YARA SILVA DOS SANTOS

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

FERNANDA SICUPIRA DE SOUSA

PROFESSOR | — CLASSE B
(LICENCIATURA EM GEOGRAFIA)

CADASTRO DE RESERVA

MARLA DELIAN MENDES LOPES

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

JOSEAMNE SOARES DE SOUSA LIMA

PROFESSOR | — CLASSE C
(LICENCIATURA EM MATEMATICA]

CADASTRO DE RESERVA

JULIANA ESTRELA

PROFESSOR | - CLASSE B
LINGUA PORTUGLIESA

CADASTRO DE RESERVA

CLEUMA CRISPIM DE SOUSA ANDRADE

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

ANTONIA LUCIA NEVES

PROFESSOR — CLASSE B
[LICENCIATURA EM GEOGRAFIA)

CADASTRO DE RESERVA

JOANDERSON PEREIRA CANUTO

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

LAURINETH DOMINGOS DE SOUSA GOMZAGA

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

FRANCISCA RITA DE CASSIA FELIPE DE SOUSA

PROFESSOR — CLASSE B
[LICENCIATURA EM GEOGRAFIA)

CADASTRO DE RESERVA

JAIRA RAMALHO NOBREGA

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

MUANA CRISTINA SANTOS

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

MOANNA QUEIROGA DA SILVA

PROFESSOR - CLASSEB
(LICENCIATURA EM LINGUA
PORTUGUESA)

CADASTRO DE RESERVA

MARIA DO SOCORRO FERMANDES DE OLIVEIRA

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

ADRIANA FERREIRA DE OLIVEIRA

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

MARCIA MENDES VIEIRA

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

AURELICE RODRIGUES DA SILVA

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

DEUZIANA RAISSA PAULING FERREIRA

PROFESSOR — CLASSE B

(LICENCIATURA EM GEOGRAFIA)

CADASTRO DE RESERVA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

FRANCISCO DE ASSIS DE SOUSA

PROFESSOR — CLASSE B
[LICENCIATURA EM EDUCACAD
FisicA)

CADASTRO DE RESERVA

CREUZA LOPES SILVA DA COSTA NASCIMENTO

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

FRANCISCA DALVANIA PEREIRA SORAIO

PROFESSOR | - CLASSE B
PEDAGOGIA

CADASTRO DE RESERVA

GABRIELY KESIA DE OLIVEIRA LDA

PROFESSOR — CLASSER
(LICENCIATURA EM HISTORIA]

CADASTRO DE RESERVA

PALILA NATALIA DE SOUZA ALENCAR

PROFESSOR | - CLASSE B

CADASTRO DE RESERVA

ALEXSON VIEIRA PORDEUS

PROFESSOR — CLASSE B
[LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
NATUREZA)

CADASTRO DE RESERVA

JOELMA MARLA DA SILVA

PROFESSOR | - CLASSE B
PEDAGOGIA

CADASTRO DE RESERVA

SELECAD SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

DEMISE CARDOSO DE MENESES

PSICOPEDAGOGO (PROFESSOR | -
CLASSE C)

CADASTRO DE RESERVA

JADMA MAMEDES DE SOUSA FERREIRA

PSICOPEDAGOGO (PROFESSOR | -
CLASSE C)

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAO

CRISTINEY RAMON FERNANDES ALVES

PROFESSOR | - CLASSE B

(LICENCIATURA EN HISTORIA)

CADASTRO DE RESERVA

RITA MARIA DE ARALIND

PSICOPEDAGDGO
[PROFESSOR | -CLASSE C)

CADASTRO DE RESERVA

EDMA OLIVEIRA DA PAZ

[PROFESSOR | -CLASSE C)

CADASTRO DE RESERVA

FILIPE PEDROSA DA SILVA

PROFESSOR | - CLASSE B

[LICENCIATURA EM MATEMATICA)

CADASTRO DE RESERVA

MARIA DAS DORES ARALID

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

VIVIAME ALMEIDA PIRES

PROFESSOR ~ CLASSEB
(LICEMCIATURA EM LINGUA
PORTUGUESA E INGLESA)

CADASTRO DE RESERVA,

THAISA NOBREGA DA SILVEIRA

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

EMANUEL LUCAS SILVA SOUSA DOS SANTOS

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

MARLIA DAS GRACAS DA SILVA

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

SOMALIA VITORIA LOURENCO DE SA

PROFESSOR | — CLASSE B
[LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
RELIGIAD)

CADASTRO DE RESERVA

GIRLEIDE CESAR MIRANDA

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

FLORENCE TACIANA VERIATO COURA

PROFESSOR 9 — CLASSE B
[LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
NATUREZA]

CADASTRO DE RESERVA

SELECAD SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

JOELMA PESSOA DA SILVA

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

WVINICIUS LOPES ROQUE

PROFESSOR | — CLASSE B
(LICENCIATURA EM MATEMATICA)

CADASTRO DE RESERVA

JESSICA BATISTA QUEIROGA

PROFESSOR | - CLASSEA

CADASTRO DE RESERVA

AMNNA CARLA ALVES MORAIS

PROFESSOR | = CLASSEA

CADASTRO DE RESERVA

VANDERLUCIA ALMEIDA DE MATOS FIGUEIREDD

PROFESSOR | = CLASSE B
(LICENCIATURA EM LETRAS COM

CADASTRO DE RESERVA

SIMONE DE SOUSA LOPES

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

LILIAN FERREIRA DE SOUSA

PROFESSOR | - CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

SELECAD SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

HABILITACAO EM LINGUA
PORTUGUESA)

FRANCISCO BENEDITO DE ARALIO

PROFESSOR | - CLASSE B
(LICENCIATURA EM HISTORIA)

CADASTRO DE RESERVA

GIRBENIA DA SILVA BONIFACIO

PROFESSOR | - CLASSE B
(LICENCIATURA EM MATEMATICA)

CADASTRO DE RESERVA

ELISANGELA MEDEIRO DE OLIVEIRA

PROFESSOR | — CLASSE C
[LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
MATUREZA]

CADASTRO DE RESERVA

MAIRA DE SOUSA RODRIGUES

PROFESSOR | — CLASSE B
[LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
MATUREZA]

CADASTRO DE RESERVA

GABRYELLE ELENNE LACERDA DE SOUSA

PROFESSOR | - CLASSE B
[LICENCIATURA EM EDUCACAD
FiSICA)

CADASTRO DE RESERVA

HIONARA MARQUES DIAS

PROFESSOR | - CLASSE B
[LICENCIATURA EM EDUCACAD
FisICA)

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

AMALIANA CIBELLE ELIAS BARBOSA

PROFESSOR | = CLASSE A

CADASTRO DE RESERVA

MARIA LIDIANE SARMENTD ALVES

PROFESSOR | —CLASSEA

CADASTRO DE RESERVA

HELZIMAR ALVES DA SILVA SIQUEIRA

PROFESSOR | = CLASSE C

CADASTRO DE RESERVA

PRISCILA ALVES FARIAS

PROFESSOR | - CLASSE C

CADASTRO DE RESERVA

MARLA MARTA CAVALCANTE DANTAS

PSICOLOGO

CADASTRO DE RESERVA

DALILA FARIAS DE MENEZES

FISIOTERAPELTA

CADASTRO DE RESERVA

VANESSA MEMDES DE ABRANTES

FISIOTERAPEUTA

CADASTRO DE RESERVA

DANIEL ANACLETO SOUTO

FISIOTERAPEUTA

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAOD

ANDREIA ISABELLE OLIVEIRA CABRAL FARMACELTICO CADASTRO DE RESERVA
ISABELA BENIGNA GARCIA PIRES FARMACELTICO CADASTRO DE RESERVA
JOICE MARIA DA SIWVEIRA LINMA FARMACEUTICO CADASTRO DE RESERVA

FLADISOM PEREIRA ARALLIO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CADASTRO DE RESERVA

RAYSSA DANTAS DE ARALLIO FONSECA

ENFERMEIRD

CADASTRO DE RESERVA

Jornal Oficial do Municipio - Aparecida, Edi¢éo de 1° a 30 de junho de 2025.
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Jornal Oficial do Municipio

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 30 DE JUNHO DE 2025

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

REGIANE DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

DAMIRIS JULIAD DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARLA DE FATIMA ESTACIO ALVES DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

SIVANA SOBRINHO D SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

VANDICLEA DA NOBREGA AUGUSTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

RAFAELA DA SILVA GOMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

JAQUELINA GARCIA DE ARALUD FARIAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERWVA

MARLA DO SOCORRO PEREIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MILENA QUEIRCHGA NEVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

GERSSICA SDARES DE ABRANTES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

ANA CLEDE FERREIRA FARIAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

BRUMA LAIAME FERNANDES PEREIRA SOLSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

WANESSA RODRIGUES FERNANDES ENFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
FABIANA FERNANDES MEDEIROS DA SILVA ENFERMEIRD CADASTRO DE RESERWVA
JULIANA BEZERRA RODRIGUES FERREIRA ENFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
MARIA SIMONE GOMES EMFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
LIANA QUEIROGA DE SA FARIAS ENFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
MARLA EDUARDA LOURENCO DA SILVA EMFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
CIARLE TAVARES DA SILVA EMFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
LUANNA KARLA VIEIRA DE FIGUEIREDD EMFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
STHEFANY PEREIRA DA SILVA EMFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
IRLANA ANDRESA MACEDD DE LIMA EMFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
SAYONARAH VICTORIA SOUSA SILVA EMFERMEIRD CADASTRO DE RESERVA
FRANCISCO SANTANA DE ARALIO COVEIROD CADASTRO DE RESERVA
ANA PAULA GOMES PEREIRA GARI CADASTRO DE RESERVA
JORGE MENDES DE 50USA GARI CADASTRO DE RESERWVA

MARIA DO SOCORRO TOMAZ DE ANDRADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

MARIA DAS GRACAS FELISMING DE FARIAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

RAI SOARES DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

RAYANE CORDEIRD DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

NAGILA MARLA DA SILVA ELOI GARI CADASTRO DE RESERVA
CLEANE ALVES GARI CADASTRO DE RESERVA
HORTENCIA ALVES PEREIRA GARI CADASTRO DE RESERWVA
MARIA EDGLEUSA TOMAZ PIRES GARI CADASTRO DE RESERWVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

VANDERLUCIA RODRIGUES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

KARLA GEOVANNA SOARES DO NASCIMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

JOAD BATISTA DE SOUSA SILVA

GARI

CADASTRO DE RESERVA

JULIANA GOMES DE OLIVEIRA

NUTRICIONISTA

CADASTRO DE RESERVA

FABIQ JUNIOR VIEIRA DA SILVA

ENGENHEIRD AGRONOMO

CADASTRO DE RESERVA

EMANUEL ALEXANDRE DE MENESES

ENGENHEIRO AGRONOMO

CADASTRO DE RESERVA

VICENTE DE PAULA QUEIROGA SOBRINHD

ENGENHEIRO AGRONOMO

CADASTRO DE RESERVA

KARIOLANIA FORTUNATO DE PAIVA ARALID

ENGENHEIRD AGRONOMO

CADASTRO DE RESERVA

ALESIA ALVES DE SOUSA ENGENHEIRO AGRONOMO CADASTRO DE RESERVA
EVANDRO MANQEL DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO CADASTRO DE RESERVA
MATHEUS DANTAS RIVEIRD BATISTA ODONTOLOGO PSF CADASTRO DE RESERVA
CLARA BEATRIZ DE MELO GOMES ODONTOLOGO PSF CADASTRO DE RESERVA
MARCO ANTONIO BARBOSA ODONTOLOGOD CADASTRO DE RESERVA
VAMESSA SILVA GOMES DE SA ODONTOLOGO CADASTRO DE RESERVA
AUGLSTA NATHACIA BARBOSA DE OLIVEIRA ODONTOLOGOD CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

EDYLANE BEATRIZ MENDES GONCALVES ODONTOLOGO CADASTRO DE RESERVA
HEMILLY RAQUEL ARALIIO DE SOUSA ENFERMEIRD PSF CADASTRO DE RESERVA
MARIA CLARA VIANA DE SOLISA ENFERMEIRO PSF CADASTRO DE RESERVA
JESSICA MICKAELLE DE LIMA ANDRADE ENFERMEIRO PSF CADASTRO DE RESERVA
JOSEFA DANIELE MIGUEL DE QUEIROGA ENFERMEIRD PSF CADASTRO DE RESERVA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

JAMIELLY KELLY ANDRADE DE SOUSA ENFERMEIRD PSF CADASTRO DE RESERVA
YOINARA PIRES DE ARAUIO ENFERMEIRD PSF CADASTRO DE RESERVA
NATHALIA VALE DE HOLANDA ARALIO ENFERMEIRD PSF CADASTRO DE RESERVA
CICERA SUENIA SOARES MANGUEIRA ENFERMEIRD PSF CADASTRO DE RESERVA
MARLANA MOREIRA BATISTA MEDICO PSF CADASTRO DE RESERVA
MATEUS ALVES FORMIGA PORDEUS MEDICO CADASTRO DE RESERVA
ANTONIO DE PADUA BATISTA JUNIOR MEDICO PSF CADASTRO DE RESERVA

'GEOVANIO HERCULAND DE SOUSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARLA DAS DORES LIMEIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARIA DDS REMEDIOS GABRIEL DA SILVA

AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARIA DD SOCORRO PEREIRA DA SILVA

AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

RAIMUNDA FERNANDES DE SOUSA

AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARIA LUIZA LIMEIRA ARALLIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

LEANDRA VITORIA ALVES DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

RANYELE ALVES DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

RAYSSA EMANUELLE LEONEL SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

MARLA DO SOCORRO HERCULAND ALMEIDA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

LAURINETE PEREIRA DA FONSECA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

SELECAD SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

MARLA LIDIANE D SILVA CARTAXD

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

DEBORA BELARMING DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

LAUANE VITURIND DE SOUSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MIRTIS FERNANDES NEVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

CAMILLA JANE DE SOUSA ARALLO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

GEOVANIO HERCULANG DE SOUSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

DANIELLY ALVES D SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

EDUARDO DIAS DE PAIVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

BIANCA LOURENCO HERCLILAND

AUXMILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERWVA

JAQUELINE GOMES DANTAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

JAMILA MONGAD DE SOUSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERWVA

MARIA DA CONCEICAD FURTLUINATO DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

DANIELE ALEXANDRE ALVES DE SIQUEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARIA ROSALIA DE MORAIS GOMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARLA APARECIDA SOUSA MORAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

FRANCISCA COSMA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SITUACAD

EDNA ALVES BEZERRA

AUXMILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERWVA

LAYZA MARLA PONTES DE ABRANTES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

CARLOS EDUARDO LOURENCO DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

ADEMIR MORAIS DE SOUSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

LEIDE DAIANE DE SOUSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARLA APARECIDA DE JESUS BONIFACIO DE SOUSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

JANILIANA APARECIDA DE SOUSA SANTAMA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

FRANCISCA STEFANY VIEIRA ALVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

JULIENE LOPES PEREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CADASTRO DE RESERVA

MARLA SANDRA ANGELIND DA SILVA - NAD ESPECIFICOU
CARGO/FUNCAD

VERONICA INACIO DAS NEVES - NAD ESPECIFICOU
CARGO/FUNCAD

JANAINA ALVES DA SILVA - MNAD ESPECIFICOU
CARGO/FUNCAD

VANESSA RODRIGUES FERNENDES ENFERMEIRD SEM  DOCUMENTACAD
ANEXADA [APENAS
FORMULARIO DE
INSCRICAD)

SELECAD SIMPLIFICADA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

WESLEY TREISUEIRO CASIMIRD - AUSENCIA DE
FORMULARIO DE
INSCRICAC
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Jornal Oficial do Municipio

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 30 DE JUNHO DE 2025

CLASSIFICADOS PARA SEGUNDA FASE
PROCESS0 SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CLEDNA FONSECA DE SOUSA

CARLOS EDUARDO LOWREMOD D 510

EDUARDD DIAS DE PAIA,

FRAMCISCA GOMES DE OLIVEIRA

FRARCISCA MARLA RODRIGUES

IRAILDES WNOBREGH FREIRE PEREIRA

GEOWVANKDY HERCULAMD DE S0USA

GERSSM A SOMRES DE ABRANTES

HIARA MARIA MONTEIRD DE S0USA

LARA LOPES DA SILWA

JAOQUELIMNE GOMES DANTAS

JOSELENE MARLS DE SOUSA OUVEIRA

JOSKLEA ALVES D SILVA

LviLA MACEN A D5 SANTOS

MARCLA REIANE FEREIFA DINIE

MARLA DO SOLORRD PEREIRA DA SILVA

MARLA BETANIA DOMINGOS DE DLUVEIRA

MARLA DAS DORES LIMEIRA DV SILA

MARLA DOS REMEDIOS GABRIEL DA SILVA

RAIMUNDA FERMARNDES DE SOLUSA

CLASSIFICADOS PARA SEGUNDA FASE
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA O CARGO PROFESSOR | - CLASSE B

NOME

ADRIANA MATIAS DE ANDRADE BARBOSA

ALCLEIDE SILVA LEANDRO

ANALIANE LOURENCO DE SOUSA

AMANDA SILVA

CAMILA MICHAELY DE ABRANTES

DAMIANA PEREIRA DE ARALIO QUEIROGA

DEBORA ALEXIA GOVEIA COELHO

EMANOEL LEITE GARRIDO

FRANCISCO VICTOR DE OLIVEIRA DANTAS

FEANANDA LOURENCO DE SOUSA

GABRIELA MARQUES DOS SANTOS

GARDENIA PEREIRA BRITO

GEOVANA LOPES DOS SANTOS

GILDIVANIA DE LIMA GONCALVES

JANAINA TRAJANO LINS

JOANA GOMES DE ANDRADE

JOCIEIDE FRANCELINO DE SOUSA SOARES

JOSEANE FERREIRA

JOSIANE OLIVEIRA DE SOUSA BRASIL

LUCIMARA DE SOUSA

LAYS TEODORO DOS SANTOS

MARLIA BARBOSA DA SILVA OLIVEIRA

MAGNA SOARES DA SiLlva

MARCIA REJANE PEREIRA DINIZ

MARIA GORETE PIRES FERREIRA

MILENA AMORIM DA SILVA

I ReLa Dvi PAZ CONCEICAD

MAARLA GORETE PIRES FERREIRA

MAARLA JOSE D SI0GA PIRES SOLISA

RAMYARA MATIAS ALVES GORMES

PRISCILA ALVES FARIAS
ROBERTA BRASIL FERREIRA
VANCLEA SOARES DE ANMDRADE GUEIROGA

WVAMESSA FERMAMNDES FERREIRA

WOSLEY FERNANDES RIBEIRO

CLASSIFICADOS PARA SEGUMNDA FASE
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA O CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME
AMA VITORIA FERNAMNDES DOS SANTOS

DaMIAD EMIDID DE SOUSA OLVEIRA

DANIELE ALVES Du SILVA

FABIANA LACERDA GOMES

FLAVIA DE SOUSA OLIVEIRA

FRAMCIECA DAMIANA DA SILVA

HIARA MARLA MONTEIRD DE S0USA

JACYMARA FERREIRA GONZAGA

JORGE PEDRO DE MELD FILHO

JOSE WILLIAM FERREIRA, Dot MOBREGA

JUSSARA LOPES SILWA

EELLEN WITORLA ARALID FERREIRA

LILIAME PEREIRA DA SILWA

LilAMS VARELD D SILW

LUZIA DE SOUSA PAZ

MARLS APARECIDA ALVES AVELIND

MALRLL APARECIDN ELOI FERMANDES

MALRLA DS GRACAS LOPES MASCIMENTO
MAARLL DO SOCORRD AMDRADE DE SOUSA

MARLA DS REMEDIOS FERMANDES BATISTA

BAARLA EDIMETE TOMAZ

Bl Rl JESSICA FERREIRA DA SILVA BARBOSA

s RiA JOSE FERREIRA DE SOUSA

Bl Rl LUCLA DAS NEVES

BAIRELLY MARTINS DE ABRANTES

MIYRELLE DOS SANTOS BADL S8

MOELLA COSMO DA SIVA

PRISCILA MATIAS D SILVA DANTAS

BAFAELA LOPES GARCIA

NOME

RAYAME ALVES DE QUEIRDGA
RISLAVLA SOLUSA DLUVEIRS

RITA DE CASSLA [ SILWA MOREIRA

SAMARA MAL SILVEIRA

SAMIRA DE SOUSA ALIGUSTD

VILDE MAR B DA SILVEIRA SILWA

VITORIA LOURENQD DA SILVE
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Jornal Oficial do Municipio

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 30 DE JUNHO DE 2025

CLASSIFICADOS PARA SEGUMDA FASE
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE MEDICO

NOME

WESLEY TRIGLEIRD CASIMIRD

CLASSIFICADOS PARA SEGUMNDA FASE
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE ODONTOLOGOD

NOME
ISABELY BATISTA QUEIRDGA DE MORAIS
JOSE ALMEIDA DE LA JUNIOR

LETICIA QUEIRDGA DA ARALID

MATARA MEMDES DAMIAD
WITHALD ROCHA SOARES

CLASSIFICADOS PARA SEGUNDA FASE
PROCESSO SIMPLIFICADD PARA O CARGO ENFERMEIRD PSF

NOME
EVELINE MAYOME SARMENTO DE MENETES

JESSICA MICKAELLE DE LIMA ANDRADE

MARLA AMANDA LAURENTING FREIRE

MARLA CLARA WVIANA DE SOUSA

YOIMARS PIRES DE ARALID
JOSEFA DANIELE MIGLEL DE QUEIRDGA

EDITAL DE RETIFICACAO N° 03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO, designada pela Portaria n® 046/2025, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as disposigdes do Edital de

Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, bem como
considerando o teor do Edital de Resultado da Etapa de Analise Curricular do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, publicado em 20 de junho de 2025,
e em vista da solicitagdo de corre¢do de erro material formalizada pelo
INSTITUTO FRANCISCO MARIANO, por meio de documento datado de 25
de junho de 2025, o qual identificou inconsisténcias na listagem de candidatos
encaminhada para publicagio, TORNA PUBLICA a retificagio do resultado
preliminar da primeira etapa, referente a analise curricular, do Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2025, nos termos e condigdes a seguir expostos.

1. DA NECESSIDADE DE RETIFICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

A presente retificagdo torna-se indispensavel em virtude da constatagdo de
erros materiais na divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, conforme apontado pelo
INSTITUTO FRANCISCO MARIANO. A fidedignidade e a transparéncia

do processo seletivo exigem que todas as informagdes relativas aos candidatos
e suas respectivas inscricdes sejam apresentadas de forma precisa e sem
equivocos. Deste modo, a Comissdo Organizadora, ciente da necessidade de
corregdo imediata das informagdes, procede a alteragdo da listagem
previamente divulgada, especificamente no que concerne a qualificagdo de
determinados candidatos e aos cargos para os quais se inscreveram ou foram
habilitados, garantindo a corre¢@o dos dados e a lisura do certame.

2. DAS ALTERACOES NO RESULTADO DA ETAPA DE ANALISE
CURRICULAR

Em estrita observancia a errata apresentada pelo INSTITUTO FRANCISCO
MARIANO ¢ visando a corregdo dos dados que compdem o resultado
preliminar da primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025,
procede-se as seguintes retificagdes na listagem dos candidatos:

* Erica Pereira da Silva Arafijo Lima: Onde porventura constava informagio
diversa, ou havia omissdo, a respeito do cargo para o qual a candidata Erica
Pereira da Silva Aratjo Lima foi habilitada ou teve sua inscri¢do processada,
DEVE-SE LER que sua habilitagio se deu para o cargo de Auxiliar de

Consultoério Dentario. Esta corregdo visa assegurar que a informacao publicada
corresponda a real condi¢@o da candidata no processo.

* Hiara Maria Monteiro de Sousa: No que tange a candidata Hiara Maria
Monteiro de Sousa, a listagem originalmente encaminhada para publicagdo e
que integrou o Edital de Resultado da Etapa informava sua inscri¢do para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais. Contudo, em decorréncia do erro
material reconhecido, ONDE SE LIA a inscricdo para Auxiliar de Servigos
Gerais, LEIA-SE corretamente a inscrigdo da candidata para o cargo de
Técnico em Enfermagem, conforme sua opgdo de inscricdo devidamente
registrada e a qualifica¢do que lhe corresponde neste processo seletivo.

* Antbénio de Padua Batista Janior: Com relagdo ao candidato Antonio de
Padua Batista Jinior, onde eventualmente constava informagdo imprecisa, ou
havia falta de especificacdo clara, sobre o cargo para o qual sua inscri¢do foi
validada ou sua habilitacdo confirmada, PASSA A CONSTAR que sua
condi¢@o no certame se refere ao cargo de Médico. Esta retificagdo alinha a
informagao publica com os registros internos e a qualificagdo do candidato.

* Wesley Trigueiro: No caso do candidato Wesley Trigueiro, onde havia
indicagdo incorreta ou auséncia de detalhamento do cargo de sua habilitagdo,
PASSA A SER CONSIDERADO que sua inscri¢do e respectiva habilitagao
foram devidamente confirmadas para o cargo de Médico PSF. A presente
corre¢do visa a exatiddo das informagdes divulgadas e a correta identificagdo
da area de atuagéo do candidato.

As corregdes acima elencadas passam a integrar o resultado preliminar

da primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, retificando-se,
para todos os fins de direito, as informag¢des que porventura estivessem em
desacordo com o presente Edital.

3. DA MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSICOES DO EDITAL
ANTERIOR

Ratificam-se e permanecem plenamente validas todas as demais disposi¢des
contidas no Edital de Resultado da Etapa de Analise Curricular do Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2025, publicado em 20 de junho de 2025,
incluindo, mas ndo se limitando, as informagdes relativas a convocagdo para a

etapa de entrevista técnica, o cronograma retificado anteriormente, os locais e

horarios de realizagdo das entrevistas, bem como as orientagdes importantes
destinadas aos candidatos convocados. As retificagdes ora apresentadas
referemse exclusivamente aos dados dos candidatos especificos mencionados
no item 2 deste Edital, ndo alterando quaisquer outras normas ou prazos
estabelecidos para as etapas subsequentes do certame.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario que, porventura, conflitem com o seu

conteudo. Fica este Edital disponivel para consulta publica no site oficial da
Prefeitura Municipal de Aparecida/PB (https://aparecida.pb.gov.br) e no mural

da sede da Prefeitura, garantindo-se a ampla divulgacio das correcdes
realizadas.

Aparecida/PB, 25 de junho de 2025.
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Portaria n® 046/2025
FRANCISCA FERREIRA DE SOUSA LOPES
Presidente

JODEVAM PIRES DE ARAUJO
Membro

ALINE MENDES DE ALMEIDA
Membro

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO

Membro

LEI ORDINARIA N.° 647, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta o  tratamento  favorecido, diferenciado,
simplificado e regionalizado para as Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte nos Processos de Licitagdes Publicas no
ambito do Municipio de Aparecida-PB, e da outras providéncias.
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A Camara Municipal de Apa'recida, aprovou e o PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
CONSIDERANDO o § 3° do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 2000, alterada pela Lei Complementar Federal n® 147, de 07
de agosto de 2014, sobre o tratamento diferenciado destinado a microempresas e
empresas de pequeno porte;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 47 da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que destaca a
necessidade de regulamentagio municipal acerca do tratamento diferenciado
destinado a microempresas e empresas de pequeno porte;

CONSIDERANDO que as microempresas ¢ empresas de pequeno porte sio as
maiores geradoras de emprego proporcionalmente no Brasil;

CONSIDERANDO 2 necessidade de fomentar o comércio local e regional;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a qualidade dos produtos e
servigos ofertados ao Municipio;

Sanciona a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Nos processos de licitagdes publicas do Municipio de Aparecida, Paraiba,
para aquisicio de bens, servicos e obras, serd concedido tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte,
objetivando:

I —a promocio do desenvolvimento econémico e social;

II — a ampliagdo das politicas publicas voltadas para as microempresas e empresas
de pequeno porte;

III - o incentivo a inovagio tecnoldgica;

IV - o fomento do desenvolvimento local, por meio do apoio aos arranjos
produtivos locais.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, considera-se:
I — Ambito local: limites geograficos do Municipio de Aparecida.

II — Ambito regional: limites geograficos dos Municipios integrantes da Regido
Metropolitana de Sousa - RMS e o Conselho de Desenvolvimento e Integracio da
RMS, conforme dispée o artigo 24 da Constituigio Estadual, de acordo com o art.
2°, da Lei Complementar Estadual n® 117, de 21 de janeiro de 2013 e suas
atualizacoes, sendo eles: Sousa, Aparecida, Sao Francisco, Santa Cruz, Lastro,
Vieirépolis, Sao José da Lagoa Tapada, Nazatezinho e Marizépolis.

Art. 2° Na implementagio da politica de que trata esta Lei, a Administracio
Municipal

I —devera:

a) realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participagio de
microempresas ¢ empresas de pequeno porte nos itens de contratagio cujo valor
nao exceda aquele estipulado pelo inciso I do artigo 48, da Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

b) fixar, em certames pata aquisi¢io de bens de natureza divisivel, cota de até
25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagao de microempresas e
empresas de pequeno porte;

II — podera:

a) exigir dos licitantes, nos certames licitatérios destinados a contratagio de bens,
obras e servicos, a subcontratacio de microempresa ou empresa de pequeno
porte;

b) conceder prioridade de contratagao as microempresas e empresas de pequeno

porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do
melhor preco vilido.

Art. 3° — Nao se aplica o disposto no artigo 2° desta Lei quando:

I — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores regularizados e enquadrados
como microempresas ou emptesas de pequeno porte sediados local ou

regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento

convocatorio;

II — decisao devidamente justificada considerar que o tratamento diferenciado,
favorecido e simplificado as microempresas e empresas de pequeno porte nio é

vantajoso para a Administracio Publica ou representa prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado;

III — a licitacao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 74 ¢ 75 da
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, excetuadas as dispensas tratadas
pelos incisos I e II do referido art. 75, nas quais as contratagdes publicas deverdo
ser feitas preferencialmente por microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas no Municipio, observados, no que couber, os incisos I e II deste artigo.
Art. 4° Os certames abrangidos por esta Lei deverao especificar a condicio de
tratamento favorecido, diferenciado, simplificado e regionalizado para as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte no respectivo Edital, sem prejuizo
as demais normas vigentes de favorecimento dessas empresas no Municipio de
Aparecida-PB.

Art. 5° O Secretirio de Administracio e Financas poderia editar normas
complementares para a execugio do disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 26 de junho de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
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Edicao de 1°a 30 de junho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35

e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com
Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO
VICE-PREFEITO

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

VALERIA RITA DE SOUSA
SECRETARIA DE SAUDE

FLAVIA DE OLIVEIRA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DAMIAO NORVINO DA SILVA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

JOSE ALVES DE SOUSA
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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