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ATOS DO PODER EXECUTIVO

TERMO DE RESCISAO ADMINISTRATIVA
(Contrato 100/2021)

Por este Termo Declaratério, o MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA,
entidade de Direito Publico Interno, localizada a Rua Antonio Francisco Pires, s/n — 1° Andar,
inscrita no CNPJ sob o n°01. 613.168/0001-35, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
JOAO RABELO DE SA NETO, declara, a RESCISAO ADMINISTRATIVA do contrato n®
100, de 04 de junho de 2021 da Senhora FRANCISCA PIRES ANDRADE, inscrita no CPF
sob o N° 080.054.954-63, residente e domiciliada na Rua Terezinha Ferreira Pires, n® s/n,
Aparecida/PB.

Justificativa:
1) Por razdes de interesse publico.

Para dirimir as questoes relativas ao presente Termo de Rescisao Administrativa e Unilateral,
fica eleito o foro da justica Comum da Comarca de Sousa, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida (PB), 01 de setembro de
2021.
Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Constitucional

Marinalva Farias Adriano — Titular
José Jamilton Neves Neto - Suplente

Trabalhadoras Agricultores e Agticultoras
Familiares de Apatecida-PB

DECRETO n° 948/2021

Nomeia o Conselho Municipal de Direitos do Idoso do Municipio de
Aparecida- PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des conferidas pelos artigos 80, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio;

DECRETA:
Art. 1° - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso do Municipio de Aparecida, Estado da

Paraiba, nos termos da Lei n. 083, de 04 de outubro de 2001 e suas posteriores alteragdes, é
constituido dos seguintes membros e respectivos suplentes:

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se disposi¢oes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 01 de
setembro de 2021.
Jodo Rabelo de Sa Neto ..
Prefeito

DECRETO N° 950, DE 06 DE SETEMBRO DE 2021.

"DECRETA LUTO OFICIAL POR 03 (TRES), DIAS NO
MUNICIPIO DE  APARECIDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
APARECIDA- PB, usando das atribui¢ées que lhe sao conferidas por Lei:
CONSIDERANDO o falecimento da senhora TEREZINHA RQUE DE

ASSIS, mie do Vice-prefeito Hélio Roque de Assis, ocorrido na tarde desta segunda-feira;

CONSIDERANDO que Dona Terezinha Roque, em vida, era uma pessoa
muito conhecida e querida no Municipio de Aparecida e de grande relacionamento na
sociedade aparecidense;

CONSIDERANDO que Dona Terezinha Roque ¢ digna das homenagens
postumas por ter sido personalidade de destaque e respeito em nosso Municipio.

DECRETA:
Art. 1° - Fica decretado Luto Oficial por 03 (trés), a contar de hoje, 06.09.2021.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
as disposi¢oes em contratio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida- PB, em 06 de setembro de 2021.

JOAO RABELO DE SANETO
Prefeito

NOME REPRESENTACAO
GOVERNAMENTAL

Francisca Daiana Alves Pereira - Titular
Fernanda Sicupira de Sousa - Suplente

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Raul Lacerda de Sousa — Titular
José Sobrinho Neto - Suplente

Secretaria Municipal de Educagiao

Rayssa Dantas de Aradjo Fonseca - Titular
Damifo Emidio de Sousa Oliveira — Suplente

Secretaria Municipal de Satide

Aline Mendes - Titular Secretaria Municipal de Finangas

Antonioni Pontes - Suplente

NOME REPRESENTACAO NAO
GOVERNAMENTAL
Maria do Socorro Pontes de Sousa -Titular Representantes do Servico de Convivéncia

José Luiz - Suplente Fortalecimento de Vinculos dos Idosos

Marcelo Pereira de Oliveira — Titular
Elida Lacerda da Silva- Suplente

Representantes dos Trabalhadores Suas

Gildeone Lopes Ferreira — Titular Representantes da Igreja Evangélica

JadmaMamedes de Sousa - Suplente

Simone de Sousa Lopes — Titular
Maria das Dores de Aradjo Figueiredo -
Suplente

Representantes da Paroquia

Sindicato dos Trabalhadotes e

LEI MUNICIPAL N° 485 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

INSTITUI A CAMPANHA AGOSTO LILAS, VISANDO
SENSIBILIZAR A SOCIEDADE SOBRE A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER NO
MUNICIPIO DE APARECIDA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cimara Municipal De Aparecida- PB aprovou ¢ O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas
por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha Agosto Lilas, a ser realizada, anualmente, durante o més de
agosto, em alusio a data de san¢io da Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2000).

Paragrafo Unico: Fica instituido o dia 20 de Agosto como o dia “Zulene Sabino Gomes”
vitima de feminicidio, para memorar e fortalecer as a¢des de combate a violéncia contra a
mulher no dmbito do municipio de Aparecida.

Art. 2° - A Campanha tem como objetivo sensibilizar a sociedade sobre a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e divulgar a Lei Maria da Penha.

Art. 3° - A Campanha prevé a realiza¢io, no ambito do Municipio de Apatecida, de agdes e
mobilizacao, palestras, debates, encontros, panfletagens, eventos e seminarios, visando a
divulgacao da Lei Maria da Penha, estendendo-se as atividades durante todo o més de agosto,
para o publico em geral.

Art. 04° - No “Agosto Lilas” a Cimara Municipal de Vereadores devera fazer uma sessao
solene para homenagear todas as mulheres que prestarem servicos no combate a violéncia
contra as mulheres na luta pela conscientizagio dos seus direitos e deveres e a difusio desta
Lei e dos instrumentos de prote¢io aos direitos humanos das mulheres.

Art. 05° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 06° - Revoga-se as disposigoes em contrario.
Gabinete do prefeito municipal de Aparecida- PB, 08 de setembro de 2021.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional
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PORTARIA PMA/GP/NP° 084/2021.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art. 80, IX da Lei Organica
do Municipio ¢/c Art. 87, § 1° da Lei Complementar 001/97, no art. 2° da Lei Complementar
n. © 012, de 04 de novembro de 2010 e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n. ® 571/2021.

RESOLVE:

CO N CE D E R, a0 servidor ABILIO DUARTE DE SOUSA, ocupante do Cargo de
motorista categoria D, matricula SECAD n° 3958, do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Aparecida, lotado na Secretaria de Educagio, LICENCA SEM
VENCIMENTOS PELO PRAZO DE ATE 3 (TRES) ANOS CONSECUTIVOS, SEM
REMUNERACAO,a partir de 09 de setembro de 2021, com amparo no art. 2° da Lei
Complementar n. ° 012, de 04 de novembro de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 09
setembro de 2021.
JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito Constitucional

EDITAL N° DO1/2021
PROCESSO SELETWO SIMPLIFICADO
ASSISTENTES DE ALFABETIZACAC — PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACJ\O DE APARECIDA-PE tona pdblico o edial para a
selegdo @ constivigio do banco de Assistentes de Alfabetizagho valuntancs gara o Programa Tempe
de Apcencer, instituido pala Porana n? 280, de 14 de feverero da 2020, do Ministério da Educagéo
(MEC) e consolidade pela Resclugho n? 06, de 20 de abnil de 2021, do MEC.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Tempo de Agrender visa fortalecer ¢ apoiar as Undades de Ensino da Rede
Pixlica Municipal de Aparezida.PE, tendo cama abjetive melhorar a qualidade da aFatetizagdo da
Educaclo Infantil —Pre, |l e Anos Iniciais, 1° e 2° ana, em todas as escolas piblicas do Brasil

1.2, €30 objetives espesificos do Programa Tempe de Aprender, conforme art 6° da PORTARIA N°
230, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2020:

| - gevar a qualidade do ensind e da aprendizagem no ambito da alfavelizacio, da lieracia e da
numeracia, sobretudo nos anos iniciais do ensino fundamental, por meio de abordagens
cenlificamente fundamentadas;

Il « contribuir para a consecuzdo da Meta 5 do Plana Nacional de Educagio, de que trata 0 Anexo @
Lein® 13.005, de 2014,

Il - assegurar o direito 4 allabelizacdo a fim de promover a Gdadania e contridbuir pasa a
desenvolvmento soclal e econémica do Pals; e

IV - impactar positivamente a aprerdizagem no decorrer de toda a trajetona educacicnal, em seus
diferenies niveis e elopas

2. DO PROCESSO SELETIVD

2.1, Q processo seletivo destina-se ao preenchimento Ge €8 (Ono) vagas para Assistentes ce
Alfabetizagdo veluntarics do Prograrma Temgo de Aprender no dmEito do Municipio de APARECIDA
- P3, a sarem dislribuidas nas escalas pdblcas urbanas e do campo.

2.2, Cs candidatos devem satsfazer os seguinies critérios pama a selkegdo de Assisientes de
Alfagetizacdo voluntirios:

1 - ser brasllero;

Il - ter a Idade minma de 18 (Cezate) anos, na ato ¢a Inscriglo;

11 - ter, no minimo, formagao de nivel médio completo;

IV - poszuir curso elou havilidade na atividade de apoio & docénca,

23.0 P Sevat Si para A 2acis voluntinos eara
executsdo pela Secretara lhm'npal de Educagdo de Apnveada com & participagdo da Comissdo
e Inscrigio & Avakagio,

2. DO PERFIL

3.1. Pederlio panicipar do proc2sso seletivo candicaios com o segunte perfil:

qé'mP gita 1

| - Pr A jores com
disponibildade de carga horana;

|1 - Profissioneis com curso de magisiéno om nivel médio;

|Il -Estudantes de graduagdo, prefer Ve em p cu

IV-Estudantes de curscs técnicos e afins, dos instiuios Federais elou das umversndades pablicas
alou paniculares,;

VI-Pessoas com conhecimento comproveco na area de apcio & docéncia, preferencialmenie em
alfabetizagdo,

araduagos, preferencialmense em Pedagogia, com

4. DAS DIRETRIZES E ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAQ
DOPROGRAMA

4.1, As alivicedes desempenhadas peio assisiente de afabelzacdc serao considerades ce
nalureza volunléria, na forma definida na Lei n® 9.608, de 1933, =endo abrigatdria a celebragdo do
Termo de Adasio @ Compromisso do Voluntario,

4.2, Alividade do de alfabetizagdo junio ao prof Lf ador d. a por um
perioda de cinco horas semanais para unidades escolares ndo vulneraveis, cu dez horas scmanais
para unidades vulnerdvais, corforme critdrios idos no 2, 3° da Resolugdo n® 05, de 20 de
abri de 2021 do MEC, 30 lcngo da um ciclo correspondents a dos exercicios.

4.3, Aos assistentes de alfabetizacdo devern ser alnbuidas no maxmo qualro turmas em escalas
consderadas walnerdveis, oito lurmas em escclas ndo vulneraveis ou outra com bnagao equivaente.
em lermos de guanlidades de horas sermanais;

4.4. C an i e ce afab 30 3 30 das avvdades de ecompanhamenio
pedagogico sob a coordenacic e :.upcnnséa <o professor alfabetizador. conforme onentaces da
secretaria de educacdo e com o apoio da gestdo escolar na realizacio de atividades, com vistas a
garantr o processo de alfatelizacdo de todos os estudantes;

4.6 O mcnforamenta da execugao ¢€as stvidades vdas palos de alfsb 3
nas unidades escolares sura realizaco em sistema sspeuﬁco do MEC, aear dwulsado pelcs canas
cficias do MEC. no qual os gestores das | - UEx as
informagdes exigicas no plano de L

4.6. Os istentes de ] deverdo realizar o Cursa Online de Prificas de
Alfabelizacio do Pregrama Tempao de Aprerder do Ministério da Educagio. afim de g ir apoo

e supone pedagdgico crientedor e formeativo para as escolas desenvolverem, cam Exito. 0 processo
de allabelizagdo.

4.7, SRo atribuigdes do assistanta de afabatzagic:

| - Participar do plangjamento das atvidades juntamente com a Coerdenagdo do Programa na
escola

It - Cumgrir carga herana de acerdo com as diretizes e ospeclﬁudadesdo Programa;

111« Auxiliar o p o ol nas atividade: idas e planeadas;

- Ampa'\nar o desempenho escoler dos Sunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

V - Elsborsr @ spresentar a8 coorsansgao, relaidrio dos conteddos e stividades reslizadas
menssimenta;

Vi - Acessar o sistema de monroramento do Proegrama, cadastrar as atividades pedagogcas
desenvolvides, para que o Professor ou o Coordenador da escola analisem c validem
posienarments;

Vil - Cumpnir com responzablidade, ponluaidade e assiduidade suas obrigagdes juris as
Programa:

Wil - lizar &5 f cSes indic: pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A mscrigdo do cancidato implicarsh o conkecrrents e aceitagdo ticita das nomas &
condigdes estabelecidas nase Edilal, em refacdo 4s quais ndo poderd glegar descanhecmento

5.2, As inscrigies serdo efetuadas presercialmente na sede da Secretaria Municipal de
Ecucacdia que fica localizada na Rua Jedo Benedze de Scusa, 2n, centro, Aparecda- PE, no perioda
de 20 4 24 ce Setemvo, nc horario compreendida entre 0Sh0D as 11hD0

5.3, Nic serd cobrada taxa de Inscrigho.

5.4. No ate da inscricio o candidaio deverd entregar os saguintes decumentas:

| - Ficha de Inscngdo devidamente preanchida, com todos ©s dados s0iiciledcs, sem emendss
cfou rasuras dispenivel no anexo l;

Il « Fetozopias nitidas dos seguinies d <om a ap #agdo dos ariginais para fins de
coaferéncia:

a) Carteira c2 Identdade {frente e verso),

b) CPF;

¢} Comprovante de n:sl:!encla.

d) Ciploma (para dundos), Histérco atualizads, comprovante de matricula ou

declaragie do Institute Federal ejou da Universidade, quands se tratar de estudante unaersitirio;
e) Cemprovante de curso ejou de rabilidade na area de apoio 4 docéncia, preferencigmente em
alfabetizagéo. No caso de conhecmentos especifices & nocessem qQua o candicato agresante
documenios que comp! suas nablid (: sdes, portfélos. matérias de
jomais, ectc.)

b.5. As informagles prestadas na ficha de inscngBo do Procasse Seletivo Simplificado s3o de
intaira rescansatilidade do candidato, ficando a Coordenagac no direio de axdui-o, caso comprove
falsidade das informagdes.

5.6. N80 serdo aceitos cccumeantoe &pde o &1o ds inseriglo.

6.7. Scra craregue ac candidato © comprovanic de requermento de INnscrigdo ©o Processo
Seletivo Simplificado.

5.9. Sarfo eliminsdas 08 ¢ que néo apr

em toda a documeantaclo exgica.

6. DA QUANTIDADE DOE VAGAS

€.1, Serdo disponibizadas 02(CTO) vagas para Assistentes de Afabetizagio do Pregama
Tempo de Aprerder no ambila do Muncipio de Agzarecida-PB
A

ig Pagna 3
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6.2. Pocera sor formado cadasyo de resena, caso as unmeoes escolares necassitem a/ou para
suprr a eventual i ia de algsm

7. DA SELECAO

71, A Secretaria Municipal de Educogzae instiurd Comissdo da Selegio Pablica para
Assistentes de Alfsbelizagdo Voluntarios do Programa Tempo de Aprender. atraves de Porlara,
resgonsavel por coordanar e executar todo o processo saletive.

7.2, A selecdio s= carad por uma nica elapa que serd realizada através da anilise de Curicuo
comprovado

7.4. A comprovagdo do curriculo e2 dard por melo da ap io dos: doct oS
estipudados acma que atestam a ttuandade do candiste @ pontuardo da ugun» forma:
FORMAGAQ ACADEMICA PONTUAGAQ
Dipicma de Licenciatura Plena em Fedagogia e/ou outras Licenciaturas) 25
Estudante do Curso de Pedagoga a partir do 5° semeslre 15
Dipicrna da Pos-Graduagdo na Area de Alfabelizagdo &
Letrsmanto, emLingua Portuguesa ou Matemanca. 15(ate 1
digloma)
Diplorna d2 POS-Graduagac em OUlias Areas da Educagso. 10 (2l 1
diploma)
Curso de elou apsifex na area de 2 por curso {até
Alfabetizagdo elel-amento, em Lingua Portuguesa cu Scursos)
Matematca
1 por curso {ats
Curso de extensao efou apadeicoamento na area da Educagio. Scurscs)
CURRICULO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Tempo de atuacao no Magsieno Publice ou Privads, no 4 por ano (ate
EnsinoF undamental (1° a 5° ana). § anos)
TOTAL 100

7.5. A nota fing do candidato serd a soma dos pontos, serdo-lhe stnbuido, no maxmo, 100
(cem) pontos.

7.6, A selegio sard conduzida por uma Banca examninadora consiiuida de €2 (dois) professores
alfabelizadores de crigngas do 1° cu 2° ano do Ensino Fundamenlal da rede de ensino muricipal &
€2 membros da Sacretana Municpal de Educacdo.

7.7, O candidato serd elminaco caso nac alenda as exgéncias deste Edital.

78.C itado sera cr izado ¢ publeade ne mual @ em site oficial da Sesretana Municipal
ca Educagas de Agarecita , por ortam ce classifieacds

7.9. Se ccorer empats na nota final 1era preferdncia. sucessivamente, o canddato que:

al  Maior pontuagae no tergo de atuagac no Magistério Pablico ou Privado, no Ensino

Fagna 4
Fundamental (1° a 5° ano);
b)  Waior kade;
c)  Waior pontuacgdo em Curso de extensdo efou aperfaigoemento na drea da Educa;&o
d) Malor ponwagdo Curso de extensic e/ou aper na drea de A e

Letramento, em Lingua Partuguesa ou Matematca

7.10.Todos ¢s cendidatos habinedos serdo consideredos aprovados constitindo assim o tanco
de Assisientes de Alabetizagdo do Programa Tempo de Aprender da Sccretarda Municipal de
Educagdo.

7.11. ApSs a divigagio co resultado preliminar, o candidalo 1em dois dias para apresentar
recursos. devendo fazer de manera fundamentada e escrila, sendo protecclada na sede da
Secrataria ¢e Educagap do Municipio.

8. DALOTAGAO

B1. A Ioml;éu aoonh:oern conforme ordem dc doc do bem
comoar das

8.2, A lotag&0 obedecars a orgem dac 40 dos car dos na
selecdo e o atendimento cos criténos estabeleckdcs nos itans 2.2 e 3.1 dase Edital.

B.3. C= i i hidos os requi=itos constantes nos itens 2.2 ¢ 3 1 dslu
Editsl, assnardo o Termo de Adeséo e Cempromises de \ Ario para p n as

da Assistenies de Alfsbetizacdo, pelo prezo ¢e 8 (oito) meases, periodo este que poderdesr alterado
de acordo com normas e dretrizes (3 serem) estateleckdas pelo FNDEMEC.

B.4. Em cazo de dessiénca sera convocado para lolaclo, o ) lassificad, a
ordem dacrescanta de ponios.

9. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Assi de bera, a titulo de ressarcimente das despesas com
transperte @ alimeniacdo, o valor lnstmldo pela Resolugdo n® 06, de 20 de akdl de 2021, para o
Pregrama Tempo de Aprender em Z021.

9.2. O Assi de A lecionado para d as atvidades de apaio 20
prefessor a¥atetzador, 1erd carga hovﬁna didria mirema de 60 (uuema) minuios gor turma.

9.3. Aquantidade de turmas de cada assi de dod a do tpo de und
=swlar(wh=r&vel cu ndo wulrerdvel), do planejamento da escola gora a atuagio do Asssienie de
do @ da disponiili d= lempo do assisiente

9.4. Os candidatos sslecionades deverdo partcipar de uma K 40 Inkcisl para
de suas ambugdes, em kscal e data a ser gefinido posterionments, ccasido em que procedsnao 4
assinalura do Teme de Adesic ¢ Compromizse de Voluntario,

9.6. O Assistente ce Ar¥abetizacio pederd ser cesigado a qualguer lempo. No ¢aso ce: ndo eswr
corespondendo as finaldade e objetwos do Pregrama; pralica da ates de indscipling, maus tatos

de P | @ profissh
9.6. O8 casos omissos deste Edilal serdo rescividos pala ia icpal de Educacdo de
Aparecida-PB;
Pigna 3
e

10. CRONOGRAMA
Sao elapas previstas No processo seletivo simplficado:

ETARPA DATAS

Fublcagse oo Edital de Processo Seletno
Simplificado _no_DidrioCficial

14 de satemoro de 2021

Pariodo cas Inscnotes 20 a 24 ¢e setembro 2021
Analise da C docs 04 e 05 de outuro de 2021
Puzii da Preliminar dos 20 & 22 de oulubro de 2021

Prazo para recurscs 23 & 24 de outubro de 2021

[Publicasac da classficagae final 403 candicaics 30 ce cutubro de 2021
Conveocagas A depender da rensteréncia de recursos
por parte do MEC/FNCE.

11. DA AJUDA DE CUSTO

11,1Ceke a0 FNDE/MEC, de acorde com a Resalugdo n® B, de 20 de Abril ce 2021 - MEC. a
vansferdncia de recurscs referantes 4 ajuda de custo a sar repasssda ass Assistentes de
Alfabetizagio, sem a qual © pregrama ndo ccorrera;

§ 1° Os recursos de que trata ¢ ftem 4.1 serdo transferdos para 55 Unidades Execuicras da cada

i de ensino

11.24 com i daA 5. é i da alividade de natureza voluntdria
{na forma da Lon n° 9.608/1998}, sendo qua ¢s selecionados receberdo uma sjuda de custo
monsal no valor de RS 150 00 para cads turma na qual atuarem, para fins de ressarcimento

@ transporta);
11.. :M_'. mndedes de ensine do municipic de A ida-PB foram cumu dllas cscohs
is e duss las ndo vulnerdveis. Nessa p iva, 0 A

dave cumprir a carga horaria de 1 (uma) hora por turma & roooberé sjuda de cuslo no valor de
RS 150,00, padendo acumular até quatro furmas. distibuidas nos dois tumos (matutne 8
vesperting), chegando a receber ajuda de cusio no valor de xié R$500 00, para atendimento
©2 20 horas semangis, exercendo. para isso, uma carga herdria difiria ce 4horas, de segurda
& saxda- foira:
M4 EF: do &0 ASBi de AKab 780 8 RIUBGAT em, no minmo, 2 lurmas e, no maxmo,
4 1urmas ce afabetizacio
11.5 Em caso ce encerramento ou NBo repasse dos recursos por parle do Miniténo da Ecducacdo,
© Municgio podera extinguir o grograma, sem que © candidalo tenha direito aguirido a exigir do
municipio,

ade ¢80 ¢o Municipio de Aparecida - PE, 10 de selembro ce 2021
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Lsnprea Pormipieesa an Masemarica
Drploma de Pos-Gradusgdo emourras | (- )SIM{ INAD PONTOS:

Arcas di Educagio.
Cirsa de  exienaa elon | [ )SIM({ JNAO | QUANTIDADE |PCONTOS:
aperfeigpamerte o dren de OE CURSOS
Alfabetizagdo ¢ Letamento, em ( ]
Mﬂ« ou Malersatica

de extensio eou [ )SIM([ JNAO | OUANTIDADE |PCNTOS:
pcrlucmmm!o n2 drea da Educagio. DE CURSCS

( )
Tempo de anagio na Magsierio YSIIA( JNAO | QUANTIDADE | PONTOS
Pablico cu Privado, no  Ensing DE ANCS
Fundsmental (199 5% o)

( H

= TOTAL

O CANDIDATO DEVE ENTREGAR COPIAS DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS E APRESENTAR
08 ORIGINAIS PARA FINS DE CONFERENCIA

COMPROVANTE DE INSCRICAD DO CANDIDATO

NCME DC CANDIDATO: |
[ CFF: |

ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DO ANALISTA
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LEI MUNICIPAL N° 486 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispée sobre a reestruturagio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS de Aparecida/PB, a
Criagdo de Fundo com dotagdes para este fim, revoga os dispositivos
legais contraditérios anteriores (Lei 324/12) e da outras providéncias.

Fago saber que a Cidmara Municipal De Aparecida- PB aprovou ¢ O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas
por Lei, sanciona ¢ manda publicar a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel — CMDRS
reestruturado nos termos desta Lei, como 6rgio dotado de autonomia administrativa,
consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das agdes governamentais (Politicas
Publicas, Planos, Programas e Projetos) direcionadas ao desenvolvimento rural sustentavel do
municipio.

Art. 2° - Ao CMDRS compete:

I — Participar da construgio do processo de desenvolvimento rural sustentavel, assegurando a
efetiva e legitima participagio das comunidades rurais na discussio e elaboragio do Plano
Municipal, de forma a que este, em relagiao as necessidades dos agricultores (as) familiares,
seja economicamente viavel, politicamente correto, socialmente justo e ambientalmente
adequado;

II — Definir os interesses ¢ demandas municipais e regionais, fazendo com que estes estejam
contemplados no planejamento municipal, estadual e federal. Para tanto ¢ importante
construir o Plano Safra Municipal;

IIT — Buscar ampliar a captagido de recursos para Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (FMDRS), o monitoramento da execugio para seu bom uso e a fiel prestagao de
contas fisica e financeira;

IV — Ter cariter norteador, referenciador e definidor do processo de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, sendo, para isso, necessario reconhecimento pelos atores governamentais e da
sociedade civil organizada, como espacos legitimos de decisdes ou formulagdes efetivamente
consideradas em torno das politicas, programas e projetos relevantes e estratégicos nos
diferentes niveis: Federal, Estadual Territorial e Municipal;

V — Contar com processos democriticos de coordenacio e decisio, de modo a consolida-los
como féruns efetivo de gestio social do Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI — Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e permanente, a execucio das a¢Ges previstas no
Plano Safra Municipal e/ou outros servicos prestados a populagio rural pelos 6rgios e
entidades publicas integrantes do desenvolvimento rural sustentdvel no municipio;

VII - Propor ao Executivo e ao Legislativo Municipais, bem como aos érgios e entidades
publicas e privadas que atuam no municipio, politicas publicas que contribuam para o
aumento da produgio agropecuaria e para geracio de ocupagdes produtivas e renda no meio
rural;

VIII — Formular e sugerir politicas publicas e diretrizes junto aos poderes Executivo e
Legislativo Municipal para fundamentar agdes de apoio a produgio; ao fomento agropecuario;
a regularidade da producao; distribui¢ao e consumo de alimentos no Municipio; a preservacao
/ tecuperagio do meio ambiente e a organizagio dos agricultores (as) familiates, buscando a
sua promogao social;

IX — Articular com outros conselhos, 6rgios e institui¢des que realizam acoes, que tenham
como objetivo a consolidagio da cidadania no meio rural;

X — Articular com os CMDRS dos municipios vizinhos visando a construcdo de planos
regionais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

XTI — Articular com o Executivo e Legislativo Municipais para a inclusao dos objetivos e a¢oes
do Plano Safra Municipal no Plano Plutianual (PAA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), e na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XII — Articular com o CEDRS para que este apoie a execugio dos projetos que compode o
Plano Safra Municipal;

XIII — Identificar e quantificar as necessidades de qualificagio profissional no municipio
articulando-se com o Plano Estadual de Qualificagio Profissional ou com outros 6rgaos com
a referida competéncia;

XIV — Promover agdes que revitalizem os costumes e a cultura local;

XV — Propor politicas publicas municipais na perspectiva do Desenvolvimento Sustentivel e
da conquista plena da cidadania no espaco rural;

XVI - Contribuir para a redugio das desigualdades de género, geragio, etnia, estimulando a
participagio de mulheres, jovens, pescadores, quilombolas e de outros na construgio do
desenvolvimento rural local;

XVII — Promover articulagbes e compatibiliza¢des entre as politicas municipais, estaduais e
federais, voltadas para o desenvolvimento rural;

XVIII - Contar com processos democriticos de coordenagio ¢ decisio, de modo a
consolidd-los como féruns efetivos de gestio social do desenvolvimento rural sustentavel;

XIX — Registrar as entidades organizadas e regulamentadas para fins de participagio no
CMDRS;

XX — Elaborar o Regimento Interno, para regular o seu funcionamento;

XXI — Exercer todas as outras competéncias ¢ atribuicdes que lhes forem estabelecidas em
normas complementares;

XXII - Elaborar ¢ aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho;

XXIII — Promover e divulgar os programas ¢ projetos, informando sobre diretrizes, critétios
e procedimentos;

XXIV - Identificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com os programas ¢
projetos, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

XXV — Receber, analisar, priorizar e aprovar as propostas de agdes, programas ¢ projetos a
serem desenvolvidos no meio rural, respeitando os demais tramites ¢ instincias, inerentes aos
Orgios Apoiadores, para aprovagio definitiva;

XXVI — Submeter aos 6rgios e entidades financiadoras os projetos aprovados pelo Conselho,
para contratacao;

XXVII — Assessorar e supervisionar a implantagio e implementagio dos projetos aprovados
no CMDRS e a aplicagido dos recursos junto a Comissao de Acompanhamento de Projetos e
Controle Financeiro, das associagdes comunitirias, beneficidrias das Politicas Publicas,
Programas e Projetos;

XXVIII — Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras e procedimentos
operacionais do Conselho;

XXIX — Acompanhar o processo de liberagio de recurso pelos 6rgios e entidades
financiadoras, junto ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XXX — Acompanhar a execugio dos projetos aprovados, verificando o desempenho das
Associagoes, o resultado dos subprojetos, bem como orientd-las em relacio as prestagoes de
contas dos projetos;

XXXT — Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a promocio da assisténcia técnica
as comunidades rurais;

XXXII - Participar dos treinamentos e cursos de capacitagio promovidos pelos drgios e
entidades financiadoras dos programas e projetos;

XXXIII — Disponibilizar aos 6rgaos e entidades financiadoras as informagdes quando
solicitadas;

XXXIV - Propor reformula¢ao da Lei do CMDRS, quando for o caso e de acordo com as
normas legais;

XXXV — Estimular a participagio de entidades associativas existentes no municipio, que nio
compdem o Conselho, com direito a voz.

Art. 3° - Integram o CMDRS, os representantes de entidades da sociedade civil organizada
que representem, assessorem, estudem e/ou promovam agdes voltadas para o apoio e
desenvolvimento sustentavel e solidario, cidadania e promogio de direitos; representantes de
organizagdes e movimentos da agricultura familiar; representantes de 6rgaos do poder publico
municipal e representantes de organizagdes nao governamentais, respeitados os dispositivos
constante na Resolu¢io do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentivel
(CEDRS) de n° 105/2019 em scu art. 4°, resultando na composi¢io descrita no artigo
seguinte.

Art. 4° - Compoem o CMDRS do municipio de Aparecida/PB:

1 - Um representante do Poder Executivo Municipal / Sectetaria de Agricultura;

2 — Um representante do Poder Legislativo Municipal;

3 — Um representante da EMPAER/PB;

4 — Representante(s) de Entidades Publicas que atuem no Setor (Nota!: Somado as
Institui¢des acima nio devem exceder !/3 da composi¢io);

5 - Representante(s) de Entidades da Sociedade Civil e de Movimentos Sociais que atuem no
Setor;

6 — Um representante de Institui¢des Religiosas;

7 — Representante(s) do(s) Sindicato(s) de Classe(s) ligados ao setor agricola (quantos hajam em
atuagio no Municipio)

8 — Representante(s) das Associagdes e Cooperativas Rurais de Agricultores e Agticultoras
Familiares, de Produtores Rurais e demais congéneres (Noza?: Este devendo maioria qualificada).

§ 1°— A cada titular corresponde um suplente, que substituiri o membro efetivo, em suas
auséncias e¢/ou impedimentos.

§ 2° - Os conselheiros titulares e suplentes devem ser indicados formalmente, pelas
organizagoes e¢/ou entidades, em até 30 dias ap6s a publicagio desta Lei, sendo:

a. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicado por 6rgios e/ou instituigdes, a
indicagio deverd ser feita em papel timbrado e assinado pelo responsiavel do
6rgio e/ou institui¢io;

b. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados por Comunidades ou baitros
rurais onde haja associagio constituida, a escolha deverd ser feita em reunido
especifica para esse fim, buscando a indicagdo priotitiria de mulheres e jovens
rurais, devendo ser lavrada em Ata assinada pelo Presidente da Associacio e
também por todos os presentes;

c. As indicagdes dos conselheiros titulares e suplentes serio encaminhadas ao
Prefeito Municipal, para nomeagio, através de Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 5° - Os Conselheiros do CMDRS elegerio entre seus componentes, das associagdes e/ou
cooperativas, em Assembléia Geral, uma Diretoria com a seguinte composi¢io: Presidente,
Vice Presidente, 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a).

Paragrafo unico: Que preferencialmente, o cargo de Presidente do CMDRS, seja ocupado
por representante das Associagoes e Cooperativas de Agricultura Familiar.

Art. 6° - Caso um representante do conselho seja desvinculado da entidade e/ou 6rgio que
antes participasse, este perderd automaticamente a sua representagio, devendo para tal a
entidade e/ou 6rgido indicar outro para substitui-lo. Salvo o cargo de Presidente que o Vice
Presidente eleito, assumird automaticamente o cargo. Na auséncia ou impedimento deste,
deveri ser realizada uma elei¢ao para preencher a vaga até o término do mandato.
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Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS, serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e
seu exercicio serd sem Onus para os cofres publicos. Apés o 2° mandato, devera haver
renovagio de pelo menos 50% dos membros da diretoria, ndo podendo, todavia ocupar o
mesmo cargo.

Art. 8° - O Executivo Municipal, através dos seus 6rgaos e entidades da administragao direta
e indireta, fornecera as condi¢bes e as informacdes necessarias para o CMDRS cumprir suas
atribuicoes.

Art. 9° - O CMDRS elaborara o seu Regimento Interno, para regular o seu funcionamento,
dentre o prazo de até 60 dias, apds a nomeagio dos/as Conselheiros/as.

Art. 10 - O Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Sustentavel de Aparecida/FB tem
autonomia para deliberar onde serd a sua Sede, onde se dard a arquivo permanente de toda
documentagio e dados atinentes as atividades do Conselho.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Art. 11 - Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel (FMDRS),
instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantagao, manutengao e desenvolvimento de planos, programas, projetos
e agoes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel vinculado a Secretaria de Agricultura.

Art. 12 - Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel serao
aplicados:

I — Na formulagio e execugdo de Plano Safra Municipal, construido anualmente, lancado em
julho e avaliado em junho do ano subsequente, voltado ao fortalecimento da produgio
agropecudria, em bases de transi¢io agroecoldgica, em perspectiva inclusiva, com atengio
especial a2 mulher e jovens rurais e as familias em situagio de pobreza extrema;

II - Fomento as atividades produtivas de Unidades de Beneficiamento Agroindustriais
Familiares e/ou Associativas, visando a geracio de empregos, o aumento de renda para
familias agricultoras e produtores rurais;

IIT — Apoio ao fortalecimento de bens e servigos publicos relacionados ao Desenvolvimento
Rural;

IV - Incentivo a dinamizacio e diversificag¢io das atividades do Conselho e de formacio de
seus Conselheiros;

V - No fomento da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI - Custeio de despesas administrativas.

Art. 13 - Caberd ao CMDRS indicar sobre o uso e utilizagio dos Recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

§1° Dependera de deliberagio expressa do CMDRS, a autorizagio para aplicagio de recursos
do Fundo.

§2° E vedada a utilizagio dos recursos financeiros do FMDRS em despesas com pagamento
de pessoal, a qualquer titulo.

§3° Os recursos do Fundo serao consignados no or¢amento do municipio.

Art. 14 - Constituem Fontes de recursos do Fundo Municipal do Desenvolvimento Rural
Sustentavel:

I - Dotagio Orgamentiria proprias e as verbas adicionais estabelecidas no decorrer de cada
exercicio;

II - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual e Orgaos Publicos ou
privados recebidos diretamente ou por meio de convénios;

III - Recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de cooperagio, recebidos
diretamente ou por meio de convénios;

IV - Aporte de capital decorrente de realizagio de operagdes de credito em institui¢Ges
financeiras  oficiais,  quando  previamente  autorizada em  Lei  especifica;
V - Rendas provenientes de aplicagio de seus recursos no mercado de capitais com prévia
autorizagio do Conselho com retorno exclusivo para o programa em atividade;
VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de créditos em bancos que venham
afirmar convénio com o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VII - Recursos obtidos com Municipalizagio do Imposto Territorial Rural (ITR);

VIII - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, contribui¢des, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e nao governamentais;

IX - Recursos oriundos das prestagdes de servicos no ambito da Agricultura, Pecudria, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos pelo Municipio;

X - Recursos obtidos através de recursos repatriados de programas fiscais e da aplicacio de
multas diversas em favor do Municipio, em sua totalidade ou parcial;

XI - Recursos obtidos através da realizacio de servicos em propriedades particulares com uso
das maquinas do Municipio;

XII - Outros recursos de qualquer origem, concedidos ou transferidos, conforme o
estabelecido em Lei.

§1° - Os saldos financeiros do FMDRS, verificados no final de cada exercicio, setio
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte.

§2° - As receitas descritas neste artigo serdo recolhidas obrigatoriamente em conta especifica
a ser aberta e mantida em agéncia banciria do Municipio de preferéncia.
Art. 15 - Sio atribuicoes do CMDRS, em relagio ao Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel:

I - Construir e implementar o Plano Safra Municipal;

II - Receber, analisar e deliberar sobre projetos apresentados ao CMDRS;

III - Propor ¢ deliberar projetos a serem executados com recursos do Fundo;
IV - Estabelecer parimetros e diretrizes para a aplicagio dos recursos do Fundo;

V - Acompanhar e avaliar a execugdo, o desempenho e os resultados da aplicagio dos
recursos financeiros do Fundo;

VI - Avaliar a prestacio de contas dos recursos do Fundo;

VII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controle ¢ avaliagio das atividades a cargo do Fundo;

VIII - Fiscalizar as atividades dos programas desenvolvidos com recursos do Fundo,
requisitando, para tanto ¢ sempte que necessaria auditoria do Poder Executivo;

IX - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcerias ¢/ou contratos a serem firmados com
recursos do Fundo;

X - Publicar no ()rgio Oficial do Municipio as resolugoes do CMDRS referentes ao Fundo.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei no exercicio em curso, correrdo por
conta de dotagio consignada no Orgamento-Programa do Municipio, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado, se necessirio, a proceder a suplementag¢io de recursos e a
abertura de Créditos Especiais.

CAPITULO III
DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 17 - O foro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel de
Aparecida/PB ¢ o da comarca de Sousa/PB.

Art. 18 - Revogam-se as Leis que tratam da instituicio de outros conselhos correlatos, em
especial a Lei Municipal n® 324 de 28 de maio de 2012 e seguintes que a tenha modificado.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Aparecida- PB, 14 de setembro de 2021.
JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito Constitucional

DECRETO N° 953, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

"DECRETA LUTO OFICIAL POR 03 (TRES), DIAS NO
MUNICIPIO DE  APARECIDA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
APARECIDA- PB, usando das atribui¢es que lhe sao conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o falecimento do senhor JOAO TEODORO DOS SANTOS,
ocorrido na noite do dia 15 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO que JOAO TEODORO DOS SANTOS, em vida, era
pessoa muito conhecida e quetida no Municipio de Aparecida e de grandes relacionamentos
na sociedade aparecidense, sendo membros de uma familia das mais tradicionais da cidade,
sendo um residente na sede do municipio e que guardava grandes memorias da histéria deste
municipio;

CONSIDERANDO que JOAO TEODORO DOS SANTOS ¢ um dos
membros mais antigos da Magonaria Paraibana e digno das homenagens pdstumas por ter
sido personalidade de destaque e respeito em nosso Municipio.

DECRETA:
Art. 1° - Fica decretado Luto Oficial por 03 (trés), a contar de hoje, 16.09.2021.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
as disposi¢oes em contratio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida- PB, em 16 de setembro de 2021.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

PORTARIA N°. 03, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, de conformidade com a delegagio
de competéncia outorgada pelo Decreto n°. 306, de 25 de fevereiro de 2010, e considerando
o disposto no inciso IV do art. 87 da Lei Organica, resolve:

Designar, REGIO SANDRO MENDES LOPES, Vigilante (ANB), Regime de
Trabalho de 40 horas semanais, do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal
de Aparecida, com lotagdo na Secretaria de Administragio, para desempenhar as atribui¢des
do cargo na Creche Alexandrina Ferreira de Aradjo, na Sede do Municipio, até ulterior
deliberagao.

Registre-se e Publique-se
Aparecida, 20 de setembro de 2021

Laercio Ferreira de Oliveira Filho
Secretario Municipal da Administragao
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 047 DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

FIXA' O  VENCIMENTO-BASE DOS  CONSELHEIROS
TUTELARES DO _MUNICIPIO DE APARECIDA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cimara Municipal De Aparecida- PB aprovou ¢ O
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei fixa o piso salarial profissional para os Conselheiros Tutelares no
ambito municipal.

Art. 2° O piso salarial profissional municipal dos Conselheiros Tutelares, a que faz
referéncia o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990, sera equivalente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de janciro de 2022,
em decorréncia do disposto no art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020, ou enquanto
perdurar os efeitos do referido dispositivo.

Art. 4°. Revogam-se disposigoes em contrario.
Gabinete do prefeito municipal de Aparecida- PB, 20 de setembro de 2021.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMA/GP/N. 085/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 80, inciso IX da Lei
Orginica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR FRANCISCA PIRES ANDRADE para exercer o cargo de Secretiria de
Cultura, Esporte e Turismo - Simbolo CDS, integrante do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissiao da Prefeitura Municipal de Aparecida, até ulterior deliberacio, setvindo a
presente como Titulo para que possa o nomeado exercer as prerrogativas inerentes ao Cargo
Publico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de
setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 21 de
setembro de 2021.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Municipal

CONSIDERANDO que o Municipio de Aparecida, nesta oportunidade sente-
se solidatio a dor da familia de DEZINHA ALIPIO e que o mesmo ¢ digno das homenagens
postumas por ter sido personalidade de destaque em nosso Municipio.

DECRETA:
Art. 1° - Fica decretado Luto Oficial por 03 (trés), a contar de hoje (27.09.2021).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposi¢oes em contratio.

Aparecida — PB, 27 de setembro de 2021.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

PORTARIA PMA/GP/N. 086/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 80, inciso IX da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

a pedido, EXONERAR FRANCISCA NEVES DA SILVA ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitirio de Saide, matricula n® 2007, integrante do Quadro de Cargos de
Provimento em Efetivo da Prefeitura Municipal de Aparecida.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, 24 de
setembro de 2021.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Municipal

Decreto n°. 955, de 27 de setembro de 2021.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagio, o imével
rural que menciona e determina outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Orginica do Municipio, seguindo os
principios definidos nos artigos 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o
art. 5°, alinea “i” ¢/c o art. 6° do Decreto-Lei n°. 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriacao, 01 (uma)
area de terra medindo 0,24 ha, com a metragem de 40 metros de frente por 60 metros de
fundo, com o perimetro total de 2.400m?, situada entre as Ruas Projetadas ao Norte, com a
Rua Projetada ao Sul, com a Rua Projetada ao Leste ¢ Rua Projetada ao Oeste, neste
municipio, pertencente ao Loteamento de Gago Som, tendo como representante a Senhora
Gléria de Fatima Queiroga Gadelha, possuindo as seguintes coordenadas: Proje¢io Universal
mercator-UTM. SGR SIRGA $200 MC 51°00, Vértice P82, lat. 06°47744°301”S, Longitude
38°04°59.709”W.

Art. 2° A desapropriagdo destina-se a a aquisicdo de imével para a construgio de
uma Creche padrio medindo 1.500 m? e um Gindsio medindo 4.500 m?, situados conforme
descricio acima referida.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriagio de que trata este Decreto, para
efeito de imediata imissio na posse do imével descrito, admitindo-se igual seguindo o
contexto do disposto no art. 15 do Decreto-Lei n°. 3.365/41.

Art. 4° O Expropriante promoverd, com recursos especificos do seu orcamento
ou mediante abertura de crédito especial (art. 41-II, da Lei n° 4.320, de 1964), a
desapropriagio de que trata este Decreto, podendo, para efeito de imissiao na posse, alegar a
urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e
alteracdes postetiores.

Art. 5° Fica a Procuradoria Geral do Municipio, através do seu Procurador Geral
e/ou por meio de Assessoria Juridica, autorizada a promover, em conjunto com a parte que
teve o bem desapropriado acordo para formalizacio ou isoladamente, os atos judiciais ou
extrajudiciais necessarios a efetivagio da presente desapropriagio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida, 27 de setembro de 2021.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional de Aparecida- PB

DECRETO N° 954, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

"DECRETA LUTO OFICIAL POR 03 (TRES), DIAS NO
MUNICIPIO DE APARECIDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
APARECIDA- PB, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. JOSE ALIPIO DE SOUSA,
carinhosamente conhecido por DEZINHO ALIPIO, ocorrido na noite deste domingo;

CONSIDERANDO que DEZINHO ALIPIO, em vida, era pessoa muito
conhecida e querida no Municipio de Aparecida e de grande relacionamento na sociedade

sertaneja, sendo esposo da Ex. Vereadora e Ex Presidente da Camara Municipal, Maria de
Fatima Nascimento de Sousa (Ziza);

Decreto n° 956, de 27 de setembro de 2021.

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DO PRAZO DO PROGRAMA
DE RECUPERAGCAO FISCAL - REFIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuices legais ¢, considerando a necessidade de prorrogar
o programa de recuperacio fiscal para atingir maior nimero de devedores existentes no
municipio;

RESOLVE DECRETAR:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, IT da Lei n® 468 de 2021;

CONSIDERANDO que o prazo final previsto no artigo supracitado, cotresponde ao dia 31
de setembro de 2021;

CONSIDERANDO que inimeros contribuintes continuam procurando o Poder Executivo
para usufruir o beneficio de que trata a Lei acima citada;

CONSIDERANDO as limitagdes de atendimento ao publico em funcio da pandemia do
COVID-19, com atendimento presencial limitado a 30% (trinta por cento) da capacidade na
unidade de setor tributirio do municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de dezembro de 2021, o prazo para adesdo ao Programa de
Recuperagio Fiscal de Apatecida - REFIS junto ao Poder Executivo, a vista ou parcelado,
conforme Lei Complementar n® 468, de 06 de maio de 2021.

§ 1° Os pagamentos a vista deverio ser realizados em rede bancatia credenciada até o horirio
limite de recebimento do banco arrecadador, com guia de arrecadagio emitida pelo
atendimento tributario até o limite do seu horario de atendimento.
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§ 2° O prazo ¢ horirios previstos neste artigo fica condicionado ao atendimento dos
contribuintes de forma presencial junto a secretaria de tributos do municipio de Aparecida-
PB;

§ 3° Os documentos necessarios para adesdo ao programa de Recuperacio Fiscal - REFIS
2021, na modalidade parcelamento sio:

I - copia do Registro Geral (RG) do requerente;

II - c6pia do CPF do requerente pessoa fisica ou comprovante de inscricio do CNPJ/MF se
pessoa juridica;

III - copia da matricula atualizada do imével, se o parcelamento for vinculado a débitos
imobiliatios;

IV - escrituras publicas, contratos de compra e venda e documentos equivalentes que
comprovem o interesse do requerente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio, Estado da Paraiba, 27 de setembro de

2021.

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Jornal Oficial do Municipio

Edicao de 1° a 30 de setembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35
e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com

Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

HELIO ROQUE DE ASSIS
VICE-PREFEITO
MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA
CHEFE DE GABINETE

FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DE ABRANTES
ASSESSOR JURIDICO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

FRANCISCO FARIAS JUNIOR
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

NARJARA CRISTINA DE ARAUJO
SECRETARIA DE SAUDE

MARIA GILVANEIDE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ALBANETE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

WASHINGTON LUIZ DE FIGUEIREDO
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Jornal Oficial do Municipio - Aparecida, Edi¢cao de 1° a 30 de setembro de 2021. Pag. 7


https://accounts.google.com/ServiceLogin?service=mail&passive=true&rm=false&continue=https://mail.google.com/mail/?tab%3Dwm&scc=1&ltmpl=default&ltmplcache=2&emr=1
http://www.aparecida.pb.gov.br/

