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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n°. 1.214, de 06 de outubro de 2025.
Transfere o feriado letivo em comemora¢io ao dia do professor, no
ambito da rede municipal de ensino de Aparecida/PB, e d4 outras
providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢Ges previstas na Lei Organica
do Municipio, e em conformidade com o Decreto Municipal n° 1.169/2025, que
estabeleceu os feriados e pontos facultativos no Municipio de Aparecida/PB,
CONSIDERANDO a data comemortativa do Dia do Professor, celebrado em 15 de
outubro;
CONSIDERANDO a necessidade de organizagio do calendario escolar da Rede
Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢ido Nacional), que reconhece a valorizagdo do
magistério;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa em ajustar a data
comemorativa para melhor adequacio as atividades escolares;
RESOLVE DECRETAR:
Art. 1° — Fica transferido o feriado letivo em comemoracido ao Dia do Proféssor,
originalmente celebrado em 15 de outubro, para o dia 17 de outubro de 2025
(sexta-feira), em todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Aparecida/PB.
Art. 2° — A Secretaria Municipal de Educagdo adotara as medidas necessarias a
execucdo deste Decreto, especialmente quanto ao ajuste no calendario escolar de
2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida, 06 de outubro de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida

LEI ORDINARIA N.° 661, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA
PARA O QUADRIENIO DE 2026 A 2029 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE APARECIDA DO ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual da Administracio Publica Municipal de Aparecida
para o quadriénio de 2026 a 2029 contemplara as despesas de capital e outras
delas decorrentes, e para as relativas aos programas de duracio continuada, em
conformidade com os Anexos integrantes desta lei.

Paragrafo Unico - Integram esta Lei os Anexos abaixo discriminados:
I — Demonstrativo dos Programas Finalisticos;

II — Resumo dos Programas Finalisticos por Macroobjetivo;

III — Resumo das Ag¢bes por Fungdes e Subfuncdes;

IV - Classificagao dos Programas por Macroobjetivo;

V — Resumo dos Programas e A¢bes por Fungdes e Subfungdes

Art. 2° - Os programas finalisticos de governo, como instrumentos de
organizacio dos projetos e atividades, no ambito da execucido or¢amentaria da
Administragio Pablica Municipal.

§ 1° - Os valores consignados a cada programa no PPA 2026 a 2029 sio
referenciais e nio constituem limites 4 programacio das despesas expressas nas
leis orgamentarias e seus créditos adicionais.

§ 2° - Para fins desta Lei considera-se:

I - Programa - o instrumento de organizagio da acio governamental visando o
alcance dos objetivos pretendidos;

II - Objetivos - os tesultados que se pretende alcancar com a realizagdo das a¢Ses
de governo;

III - Piablico Alvo - populagio, 6rgio, setor, comunidade, sociedade a que se
destina o programa;

IV - Projeto/Atividade ou Operagdes Especiais - a especificagio da natureza da
a¢io que se pretende realizar;

V - Agdes - O conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas
a execugdo do programa;

VI - Produto - a designagio que se deve dar aos bens e servigos produzidos em
cada agio governamental na execu¢ao do programa;

VII - Unidade de Medida - a designagio que se deve dar a quantificagio do
produto que se espera obter;

VIII - Metas - os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a
alcancar;

Art. 3° - As metas da Administracio constituidas por Projetos e Atividades ou
Operagdes Especiais para o quadriénio 2026 a 2029, consolidadas por programas
por Orgaos e Unidades Orcamentarias integrante desta Lei.

Art. 4° - As Metas Fisicas, Produto, Unidade de Medida, Posicio em 2025 e
Desejado ao Final por A¢des em cada Programa, sio aquelas demonstradas nas
Informacdes por Programas, integrante desta Lei.

Art. 5° - Os valores dos Anexos integrantes desta Lei estdo orcados a pregos
correntes, com a proje¢ao da inflagao ao ano.

Art. 6° - As alteracoes na programagao deste Plano Plurianual, poderio ser
promovidas mediante Lei especifica votada na Camara Municipal.

Paragrafo Unico - anualmente o Executivo Municipal poderd enviar 4 Camara
Municipal, solicitacio para a adequagdo do Plano Plurianual a4 Lei de Diretrizes
Orcamentatias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal poderd aumentar ou diminuir as metas
fisicas estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orcada com a receita
estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das
contas publicas.

Art. 8° - As prioridades da Administracio Municipal em cada exercicio serdo
expressas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 9° - Nenhum investimento cuja execu¢io ultrapasse um exercicio financeiro,
podera, ser iniciado sem prévia inclusio no Plano Plurianual, ou sem lei que
autorize sua incluso.

Art. 10 - Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas puiblicas de
diferentes 4areas, articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam
criancas e adolescentes no municipio.

Art. 11 - A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior tera como foco a
promogio e a garantia de direitos de criangas e adolescentes, em conformidade
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais normas aplicaveis.

Art. 12 - O municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacio desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as agGes estratégicas da
Agenda Transversal de que trata esta Lei.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 14 de outubro de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

EDITAL DE CONVOCAGAO N* 10/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA
PARAIBA, no pleno exercicio de suas atribui¢des legais e constitucionais, ¢
considerando a premente necessidade de prover os cargos publicos para a
adequada continuidade e eficiéncia dos servigos essenciais a populagao, amparado
pela legislacio municipal pertinente e pelos principios que regem a Administragao
Publica, torna publico o presente Edital de Convocagio, destinado aos candidatos
aprovados e classificados no ambito do Processo Seletivo Simplificado, cujas
normas foram estabelecidas pelo Edital de Abertura n® 01/2025.

Secio II - Da Relagio de Candidatos Convocados

Em virtude de sua aprovacao e classificagio no certame supramencionado, e em
estrita obediéncia 2 ordem final de classificacio, a Comissdo Otrganizadora do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente instituida pela Portaria n® 046/2025,
CONVOCA os candidatos abaixo listados, pot cargo, para a fase de apresentagio
e entrega de documentos, etapa imprescindivel para a subsequente contratagio em
cardter temporitio ou para a manuten¢io da posicdo na lista de cadastro de
reserva.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. ERICA PEREIRA DA SILVA ARAUJO LIMA
MOTORISTA

1.  RAFAEL ALYSSON BEZERRA SA
2. JOAO GOMES DE ANDRADE
3. MAURO SERGIO FERREIRA DE QUEIROGA
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TECNICO DE ENFERMAGEM
1.  RONALDO MOURAO DE SOUSA
Segido IV - Do Comparecimento e da Entrega da Documentagio

Os candidatos ora convocados deverdo comparecer pessoalmente, ou por
intermédio de procurador legalmente constituido para tal fim, munido de
instrtumento de mandato com poderes especificos, a sede da Secretaria de
Administragio da Prefeitura Municipal de Aparecida/PB, situada na Rua
Antdnio Francisco Pires, n° 169, 1° andar, Centro, Aparecida/PB. O periodo
para a apresentacao e entrega da documenta¢io completa serd, impreterivelmente,
durante os dias 30 de setembro de 2025, 01 a 23 de outubro de 2025, no
horirio compreendido entre as 08h00min e as 12h00min. O estrito
cumptimento deste prazo é de cariter peremptdtio e sua inobservancia acarretard
as consequéncias previstas neste edital.

Segdo V - Da Documentagio Obrigatoria

A apresenta¢io da documentagio completa, em cépias autenticadas ou em copias
simples acompanhadas dos originais para conferéncia, constitui condigdo sineqna
non para a efetivacgio da contratacdo tempordria ou para a manutencio do
candidato na lista de espera. A relagio de documentos exigidos é aquela
integralmente descrita no item 9 do Edital de Abertura n® 01/2025, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a sua obtencio e apresentacio
tempestiva. Entre os documentos obrigatérios, destacam-se, sem prejuizo de
outros especificados no edital de regéncia: Carteira de Identidade com foto
recente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovante de residéncia atualizado
em nome do candidato ou de seus ascendentes/cdnjuge; Diploma ou certificado
de conclusiao da escolaridade minima exigida para o cargo, devidamente registrado
pelo 6rgao competente; Certidiao de antecedentes criminais das Justicas Federal e
Estadual; Titulo de eleitor e comprovante de quitagio com as obrigacGes
eleitorais; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, para
candidatos do sexo masculino; Registro ativo no conselho de classe profissional
correspondente, quando o cargo assim o exigir; Declaragio de ndo acumulagio
ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; e outros documentos pessoais ¢
funcionais que se fizerem necessarios conforme o referido item do edital
inaugural.

Segio VI - Das Disposigdes Finais

O nido comparecimento do candidato convocado no prazo, local e horario
estabelecidos nesta convocagio, ou a apresentagio de documentacio incompleta,
ilegfvel, ou em desacordo com as exigéncias do edital de regéncia, implicara, de
forma irrevogavel e irretrativel, na sua eliminagdo automatica e sumaria do
Processo Seletivo Simplificado. A referida omissdo serd interpretada como
rendncia ticita ao direito de contratacdo, perdendo o candidato qualquer
prerrogativa sobre a vaga para a qual foi classificado. Nesta hipétese, a
Administragdo Municipal procederd a convoca¢io do proximo candidato da lista
de classificados, seguindo rigorosamente a ordem estabelecida. Fica consignado
que a convocagio de candidatos integrantes do cadastro de reserva gera, para o
candidato, apenas uma expectativa de direito, sendo a sua efetiva contratagio
condicionada ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
certame e 4 conveniéncia e oportunidade da Administragio Publica, observada a
disponibilidade or¢amentdria e financeira. Os casos omissos ou situa¢oes niao
previstas neste edital serdo dirimidos pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, em conformidade com as normas legais e os principios
administrativos aplicaveis.

Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Aparecida/PB, 29 de setembro de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contratio.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 21 de outubro de 2025.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Apatecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 662, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre autorizagdo para aumento do percentual para
abertura de Créditos Suplementares ao Orgamento vigente, para
reforgo de dotagbes orgamentarias e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida, aprova e O PREFEITO usando das
atribui¢oes que lhe sio conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a aumentar o percentual
para abrir Créditos Suplementares ao Orcamento vigente, para reforco de
dotacées orcamentdtrias relativas a despesas na execugdo orcamentatia, acrescendo
em mais 25% (vinte e cinco por cento) do orcamento vigente.

Art. 2° - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como

fonte de recutsos as definidas no Art. 40, Art. 41 Inciso I, Pardgrafo 1°, do Art.
43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

RESOLUGAO CMAS N° 09, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a aprovagdo da Emenda Parlamentar n®
202527150010 destinada ao municipio de Aparecida-
PB.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) do municipio
de Aparecida-PB, no uso das competéncias que lhe confere a Lei Federal n®
8.742, de 07 de d bro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 06
de julho de 2011, e conferidas através das Leis Municipais n® 115/1995 e Lei n®
484/2018,

CONSIDERANDO que o CMAS é o érgdo colegiado responsével pelo controle
social da politica de assisténcia social no municipio, com competéncias para
analisar, aprovar e acompanhar a execucdo de recursos destinados 2
assisténcia social;

CONSIDERANDO que a programagio orgamentaria n® 250077520250002,
cadastrada no sistema EstruturaSUAS, refere-se 2 Emenda Parlamentar n®
202527150010, de autoria do Parlamentar Ruy Cameiro, no valor de duzentos
mil reais (R$ 200.000,00), destinada ac Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Aparecida-PB;

CONSIDERANDO que a referida emenda & de carater individual, ndo esta
vinculada a plano de assisténcia social e tem como esfera administrativa o
municipio de Aparecida-PB, com execugdo programatica na Fungio
Programatica 082455131219G0025, Fonte 1000000000 e Grupo de Natureza de
Despesa (GND) 3;

CONSIDERANDO que o Termo de Responsabilidade e Compromisso
referente a execugio da emenda parlamentar foi devidamente assinado pelos
gestores municipais, garantindo a observancia as normas legais e
regulamentares;

CONSIDERANDO que a andlise e aprovagdo foram fundamentadas nas
seguintes normas legais e portarias do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social (MDS) e do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS):

1. Portaria MDS n® 1,043/2024, que estabelece regras para a transferéncia.
execur,aq e prestagiio de contas de recursos fundo a fundo no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

2. Portaria MDS n°® 1.044/2024, que define diretrizes para o repasse de
emendas parlamentares fundo a fundo, operacionalizado pelo sistema
EstruturaSUAS;

3. Portaria n® 88612023, que lrala das transferéncias extraordinarias de
recursos autorizadas na Lei Orgamentéaria Anual;

4. Portaria n® 988/2024, que dispde sobre procedimentos operacionais e
contabeis atualizados;

5. Lei Federal n® B.742/1993 (LOAS) e suas alleragdes;

6. Leis Municipais n® 115/1995 e n° 484/2018, que regulamentam a
organizag3o, competéncias e funcionamento do CMAS,

RESOLVE, por unanimidade dos conselheiros presentes:

Art. 1° Aprovar a execugéo da Emenda Parlamentar n® 202527150010, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), deslinados a0 Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Ap ida-PB, respeitando i Imente os principios
da administragéio publica, os servigos tipificados no SUAS, e os citérios de
aplicagdo de recursos federais fundo a fundo.

Art. 2° Determinar que 0s recursos sejam aplicados exclusivamente em agdes e
servicos socioassistenciais tipificados, garentindo a transparéncia, controle
social e prestac3o de contas nos t das L

Art. 3° Esta resolugdio entra em vigor na data de sua publicago, ficando
registrada no livro de atas do CMAS e assinada pelos membros presentes,

Art. 4° - Revogam-se as dlspbsigées em conirario.

Apatecida— PB, 22 dg outubro de 2025.

lante do CMAS — Aparecida — PB
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LEI ORDINARIA N.° 663, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a criagio do ALFABETIZA + EJA - Programa
Municipal de Incentivo Financeiro 2 Formagio da Educagio e
Alfabetizagio dos Jovens e Adultos — EJA, para erradicar o
analfabetismo, através do incentivo financeiro, por meio de uma
bolsa de estudo auxilio permanéncia e capacitagio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:
CAPITULO I - DO CONCEITO E DOS OBJETIVOS
Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir o incentivo financeiro,
através da Bolsa de Estudo Auxilio Permanéncia e Capacitagio, destinada a
concessio de auxilio financeiro aos estudantes regularmente matriculados e
frequentes na modalidade Educagido de Jovens e Adultos — EJA, conforme as
diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitacdo tem por objetivos:
I — Fomentar a permanéncia e a frequéncia dos estudantes na sala de aula;

II — Reduzir custos de manutencido de vagas ociosas em decorréncia da evasio e
abandono escolar;

III — Combater a infrequéncia, o abandono e a evasio gerados por baixo
rendimento;

IV — Contribuir para a permanéncia e o sucesso dos estudantes jovens e adultos;
V — Aumentar o numero de matriculas e o indice de alfabetizagio;

VI — Promover aos estudantes a possibilidade de melhores condi¢oes de
concorrer as oportunidades do mercado de trabalho, através de cursos de
capacita¢do profissional e de empreendedorismo.

CAPITULO II - DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 3°. O valor da Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagio serd de R$80,00
(oitenta reais) até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a ser pago até o décimo dia
util do més subsequente.

Art. 4°. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagio podera ser reajustada
anualmente.

Art. 5°. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagio somente serd concedida aos
estudantes que cumpram concomitantemente os seguintes requisitos:

I — Estar regularmente matriculado no Ensino Fundamental ou Médio na
modalidade EJA — Educacao de Jovens e Adultos;

II — Possuir, comprovadamente, frequéncia minima mensal de 80% (oitenta por
cento) das aulas;

III — Apresentar participacdo escolar efetiva.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educagio verificar a frequéncia escolar e
eventuais irregularidades, especialmente no que se refere ao pagamento da bolsa
prevista nesta Lei.

Art. 6°. Os estudantes que comprovarem os requisitos do artigo antetior deverdo
assinar um Termo de Compromisso, de forma pessoal ou por meio de seus pais
ou representantes legais, caso sejam menores ndo emancipados.

Art. 7°. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitacio sera adimplida:
1 — Aos pais ou responsavel legal do estudante menor de idade;
1T — Diretamente ao estudante maior de idade;

III — Ao estudante emancipado, mediante transferéncia bancaria em conta
especifica, preferencialmente no Banco do Brasil, mediante assinatura do Termo
de Compromisso.

Art. 8°. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacita¢do sera paga por, no maximo,
petiodo igual a duracio do curso do EJA — Educac¢io de Jovens e Adultos do
Ensino Fundamental ou Médio, a partir da comprovagio da frequéncia.

Art. 9°. Perdera imediatamente o direito ao recebimento da bolsa o estudante que:
I — Deixar de cumprir, a qualquer tempo, os requisitos do art. 5%

11 — Tiver faltas injustificadas por 10 (dez) dias consecutivos;

TIT — Encerrar a matricula;

IV — Praticar qualquer ato fraudulento a fim de burlar o sistema da Bolsa Auxilio
Permanéncia e Capacitacio, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis, inclusive a
devolugio dos valores recebidos indevidamente.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educacio,
poderi expedir regulamento e instrugdes complementares para assegurar a cficicia
e o cumprimento dos objetivos desta Lei.

Art. 11. A concessio da Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagio é individual,
eventual e temporaria, ¢ perdurara enquanto o beneficiario atender as condi¢es
estabelecidas nesta Lei.

Art. 12. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagio ndo gera vinculo
trabalhista ou de qualquer outra natureza com a Administragio Publica
Municipal, seja direta ou indireta.

Art. 13. Fica a critério do Municipio estabelecer parceria com empresa ou
associagdo civil de direito ptrivado sem fins lucrativos e de fins nio
econdmicos, para a oferta de cursos de capacitagio profissional e
empreendedorismo, bem como para auxiliar no controle das frequéncias dos
estudantes, conforme as necessidades do Municipio e da regidio do mercado de
trabalho.

Art. 14. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagoes
consignadas no orgamento vigente, no qual o Poder Executivo fica autorizado a
abrir créditos suplementares e¢/ou especial, para a manuten¢io do mencionado
Programa.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de outubro de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 664, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de Insergdo de
Estagiarios Remunerados e Incentivo a Capacitagio para o
Mercado de Trabalho, e da outras providéncias, nos termos da
Lei Federal n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de Insergio de Estagiarios
Remunerados e Incentivo a Capacitagdo para o Mercado de Trabalho, que
estabelece critérios para recrutamento, selecio e acompanhamento de estudantes
em todas as Secretarias ¢ 6rgdos da Administracio Publica Municipal, conforme
as normas desta Lei.

Art. 2°. O Programa tem por finalidade oportunizar a inser¢io de estudantes no
mercado de trabalho, mediante contratagdo na modalidade de estigio, no ambito
da Prefeitura Municipal, suas Secretarias e 6rgaos vinculados, com o objetivo de:

I — propotcionar complementagio educacional e aprendizado pritico;

II — desenvolver habilidades correlatas a formagio profissional do estudante;

IIT — integrar o conhecimento teérico adquirido na instituicio de ensino com a

vivencia pfﬂﬂcﬂ;

IV — promover o desenvolvimento pessoal, social e profissional do educando.
CAPITULO II - DO INGRESSO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 3°. Poderio integrar o Programa os estudantes regularmente matriculados em
institui¢des publicas ou privadas que estejam cursando:

I — ensino fundamental (anos finais);

II — ensino médio;

III — educagio de jovens e adultos — EJA;
IV — ensino técnico;

V — ensino superior.

§ 1°. Poderio estagiar os estudantes matriculados em qualquer periodo do curso,
exceto aqueles que estiverem cursando o dltimo periodo.

§ 2° O ingresso no Programa dar-se-i mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, com plano de atividades, assinado pelas seguintes
partes:

I — o Municipio de Aparecida;

1T — o estudante;

III — a institui¢do de ensino;

IV — o agente de integragio, quando houver.

§ 3°. Para integracao no Programa, nio sera obrigatéria a correspondéncia direta
entre o projeto pedagdgico do curso e as atividades desenvolvidas pelo Municipio.
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§ 4°. Fica vedado o ingresso de estudantes que ji tenham concluido o curso ou
possuam data de conclusio prevista em periodo inferior a seis meses no momento
da assinatura do termo de compromisso.

CAPITULO III - DO ESTAGIO E SUA REMUNERAGAO

Art. 4°. O estagio no ambito do Programa seri classificado como estagio
curricular ndo obrigatorio, de natureza educativa e complementar.

Art. 5°. O estagio curricular nio obrigatério sera remunerado, conforme os
seguintes critérios:
I — nivel de escolaridade do estudante;

11 — carga horaria e complexidade das atividades;
11T — relevancia das fungoes exercidas.

§ 1°. O valor da bolsa-estagio sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo,
podendo ser atualizado por resolucio administrativa.

§ 2°. O agente de integracao, quando houver, sera responsavel pela contratagao
do seguro contra acidentes pessoais, conforme previsto na Lei Federal n°
11.788/2008.

§ 3°. O nimero maximo de estagiarios devera observar as disposi¢oes do art. 17
da Lei Federal n® 11.788/2008, exceto os de nivel supetior, pds-graduagio e
técnico.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educagao garantira transporte aos estagiarios que
desempenharem atividades em escolas da zona rural.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Art. 6°. O estudante somente podera iniciar suas atividades apds a entrega do
Termo de Compromisso devidamente assinado, contendo:

I — o plano de estagio;
II — os dados pessoais do estagiatio;
III — declaragio da instituicdao de ensino comprovando matricula ativa.

Art. 7°. A Prefeitura Municipal estabelecera o valor da bolsa-estagio, observando
os critérios de escolaridade, carga horaria e complexidade das funcoes.

Art. 8°. O pagamento das bolsas-auxilio e de eventuais beneficios serd de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aparecida e de suas Secretarias.

Art. 9°. O estagio terd duragio minima de 6 (seis) meses e maxima de 2 (dois)
anos.

Paragrafo unico. O termo de compromisso poderd ser renovado mediante
termo aditivo, conforme necessidade da Administragao.

Art. 10. A jornada de estagio seguira o disposto no art. 10 da Lei Federal n°
11.788/2008.

Art. 11. A frequéncia do estagidrio serd registrada diariamente e servira de base
pata o repasse da bolsa-estagio.

CAPITULO V - DO RECESSO E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
supetior a 1 (um) ano, um recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente durante as
férias escolares.

§ 1°. O recesso sera remunerado quando o estagidrio receber bolsa-auxilio,
devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Para estagios com duracio inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de
forma proporcional.

CAPITULO VI - DOS DEVERES, VEDACOES E SUPERVISAO
Art. 13. Sio deveres do estagiario:
1 — apresentar justificativa documentada em caso de auséncia;
II — cumprir a programagio e as atividades previstas no plano de estagio;
III — registrar a frequéncia regularmente;
IV — exercer com zelo, assiduidade e pontualidade as atividades atribuidas;
V — manter sigilo sobre assuntos internos da Administracao;
VI — zelar pelo patriménio publico;
VII — respeitar colegas e superiores hierdrquicos;
VIII — comunicar eventual desisténcia, desligamento ou alteragio de curso;
IX — ressarcir valores recebidos indevidamente;
X — apresentar-se com vestimenta adequada ao ambiente de trabalho.
Art. 14. E vedado ao estagiario:

I — manter dois termos de compromisso de estagio simultaneamente;

II — realizar atividades alheias ao plano de estigio;

III — utilizar bens publicos para fins particulares;

IV — manifestar-se politicamente durante o horirio de estigio;

V — ausentar-se do local de estigio sem autorizagio do supervisor;
VI — retirar documentos ou materiais sem prévia autorizagio.

Art. 15. Compete ao supervisor de estigio:

I — acompanhar as atividades desenvolvidas;

II — promover a integracio do estagidtio ao ambiente de trabalho;
III — zelar pelo cumprimento do plano e termo de estagio;

IV — comunicar desisténcia, desligamento ou faltas reiteradas ao Secretdtio da
pasta;

V — assumir responsabilidade pelas atividades supervisionadas.
CAPITULO VII - DO DESLIGAMENTO E DECLARAGAO

Art. 16. O estagiario sera desligado do Programa:

I — pela conclusao ou interrupgao do curso;

II — pelo término do prazo contratual;

III — a pedido do estagiario;

IV — por interesse da Administracao;

V — pelo descumprimento do termo ou plano de estagio;

VI — por ma conduta;

VII — por nio compatecimento injustificado por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados no més.
Paragrafo unico. Serdo aceitos apenas atestados médicos ou declaragoes de
participacio em cursos e eventos correlatos como justificativas de auséncia.
Art. 17. O estagiario podera solicitar declaragio de realizacio de estigio a
Prefeitura ou Secretaria em que estiver lotado, a ser expedida em até 15 (quinze)
dias uteis apds o protocolo do requerimento.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O estagio nio gera vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido
exclusivamente pela Lei Federal n° 11.788/2008.

Paragrafo unico. E vedada a realizagio de estagio em desacordo com a referida
legislacao.

Art. 19. O Municipio podera firmar parcerias com empresas ou associagdes civis
de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo economicos, atuantes como
agentes de integracio, para intermediacio de estagiarios e oferta de cursos de
capacitacdo profissional, conforme as necessidades locais.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais suplementates e/ou especiais para a manutencio do Programa.

Art. 21. Aplicam-se a esta Lei, de forma subsididria, as disposi¢oes da Lei Federal
n° 11.788/2008.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de outubro de 2025.

JOAO RABELO DE SANETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 665, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre autorizagio para a abertura de Credito Especial
no valor de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais), no orcamento vigente, para
atender objetivo nao previsto no orgamento conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DE EDUCACAO
12 — Educagao
361 — Ensino Fundamental
1017 - Estimulo a Educacio de Qualidade
1115 — ETI - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - APARECIDA
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3.3.90.30 — Material de Consumo

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiro P. Fisica

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro P. Juridica

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes

FR:15690000 — Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
TOTAL R$ 250.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

R$100.000,00

R$ 15.000,00
R$  60.000,00
R$  75.000,00

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte de
recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964, Inciso II os provenientes de transferéncias de convenio federal e
do excesso de arrecadacio.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido, com efeitos
retroativos a 1° de setembro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 27 de outubro de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

DECRETO N.° 1215, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

DECLARA EM SITUACAO ANORMAL, CARACTERIZADA
COMO ESTADO DE SITUACAO DE EMERGENCIA, TODA A
AREA DO MUNICIPIO DE APARECIDA AFETADA PELO
FENOMENO DA ESTIAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE APARECIDA. ESTADO DA
PARAIBA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para disciplinar, por meio de
ato normativo, os assuntos de interesse local;

CONSIDERANDO que a escassez de 4gua, no estado patraibano por conta das
irregularidades pluviométricas, persiste até a presente data afetando a populagio
atingida pelo fenémeno da estiagem, causando danos a subsisténcia e a saude;

CONSIDERANDO que a estiagem prolongada tem gerado prejuizos
importantes e significativos as atividades produtivas do Municipio, principalmente
a agricultura e a pecuaria;

CONSIDERANDO o comprometimento da  normalidade, causado
sobremaneira pela falta de agua, ja que as chuvas, nao foram suficientes para
recarga dos mananciais, caractetizando assim um desastre que vem exigir a agio
do Poder Pablico Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de prover o atendimento a populacio
atingida pelo fenémeno, quanto a complementacio de abastecimento d’agua
através de carros pipa, bem como a populacio animal;

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal nio dispoe de Recursos,
para enfrentar a ctise que assola o municipio, especialmente no sentido de
assegurar a populacio todas as condi¢Ges necessarias para o atendimento a suas
necessidades;

CONSIDERANDO as necessidades da populagio e o interesse publico,
DECRETA:

Art. 1°. Fica Decretado situacio anormal caracterizada como SITUAGAO DE
EMERGENCIA, peclo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a area RURAL do
municipio de APARECIDA, afetadas pela estiagem (COBRADE 1.4.1.1.0).

Paragrafo Unico — Esta situacio de anormalidade ¢ valida apenas para as dreas
do municipio, comprovadamente afetados pelo desastre, conforme prova
documental estabelecida pelo formulirio de Informacio de desastre (FIDE), e
pelo croqui das areas afetadas, por municipio que sera apresentado
oportunamente.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autotizado a abrir Crédito
Extraordinario para fazer face a situacao existente.

Art. 3°. Fica autorizada a convocagio de voluntarios para reforco das acoes de
respostas ao desastre natural vivida no Municipio.

Art. 4°. Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitagbes as aquisi¢bes dos bens
necessatios ao atendimento da situacio de emergéncia ou do estado de calamidade
publica e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedada a recontratagio de empresas ¢ a prorrogacio dos contratos;

Art. 5°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas
as disposi¢oes em contritio, em especial o Decreto n® 1180/2025.

Aparecida/PB, 28 de outubro de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB
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Jornal Oficial do Municipio

Edi¢ao de 1° a 31 de Outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35

e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com
Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO
VICE-PREFEITO

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
PROCURADORGERAL DO MUNICIPIO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

VALERIA RITA DE SOUSA
SECRETARIA DE SAUDE

FLAVIA DE OLIVEIRA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DAMIAO NORVINO DA SILVA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

JOSE ALVES DE SOUSA
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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