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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022),
NO MUNICIPIO DE APARECIDA - PB

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministétio da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB) para o municipio de Aparecida — PB, de acordo com os seguintes
regramentos:

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Disttito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, 2 democratiza¢io e a universalizacio do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condi¢oes para a execugio da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do municipio de Aparecida — PB.

Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMODE APARECIDAtorna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucio Normativa MINC n°® 10/2023
(IN PNAB de Agoes Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMAGOES GERAIS

1.1 Objeto do edital e quantidade de projetos selecionados

Constitui objeto deste Edital a selecao de 04 (quatro) iniciativas apresentadas por

artistas (Pessoa Fisica) nos mais diversos segmentos artistico-culturais a exemplo
de: teatro, danca, circo, cultura popular, cultura tradicional, musica, literatura,
artesanato, artes visuais, audiovisual, etc, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifesta¢cdes culturais do municipio de Aparecida.

Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.2 Valor total do edital

Cada projeto recebera o wvalor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
totalizandoR$20.000,00 (vintemilreais)

Sobre o valor total repassado pelo municipiode Aparecidaao agente cultural, nio
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagio de servicos.

1.3 Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural, Pessoa Fisica que resida e
atueculturalmente no municipio de Aparecida ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Agente Cultural é toda pessoa responsivel por criar, produzir e promover
manifestacoes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 1.5.

A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacio direta na etapa de elabora¢io do edital. Ou seja, a mera participagio
do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participacdo neste edital.

1.4 Quem NAO pode participar

Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragio do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgio responsivel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Puablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

IV - proponentes que tenham sido premiado nos editais: N° 01/2024 - Viva as
Juninas, N°® 02/2024 - Mestres ¢ Mestras da Cultura, N° 03/2024 —Nossa Musica,

langados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida;
vV -
proponentesquenoatodainscricioniotenhamapresentadoprestagiodecontas,relatori
ooueventualdevolucioderecurso,quandoforocaso,noambitodasLeisn®14.017,de 29
de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc);

VI - No caso da Lei Complementar n° 195, de 08 de julho de 2022
(LeiPauloGustavo), se faz necessario a apresentacao de um Relatério Final (para
quem ja concluiu o projeto) e Relatério Parcial (para projetos em execugio);

1.5 Total de projetos que cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto.

2. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes ctapas:

° Inscricbes — ctapa de apresentagio dos projetos pelos agentes
culturais;

° Selegdo — etapa em que uma comissio analisa e seleciona os projetos
quanto aos méritos, de acordo com critérios definidos por este edital no Anexo 11;
° Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao;

. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — ctapa em que os

agentes culturais selecionados serdo convocados para assinar o Termo de
Execuc¢io Cultural

3. INSCRICOES

O agente cultural deve preencher o formulario nosite www.aparecida.pb.gov.br,de
08:00 horas do dia 01/11/2024 até as 17:00 horas do dia 22/11/2024, com a
seguinte documentagio obrigatdria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Documentos especificos relacionados a categoria de apoio em que o projeto
serd inscrito;

¢) Autodeclaracio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessirio para auxiliar na
avaliacio do mérito cultural do projeto.

3.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

3.3 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢oes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4. COTAS
4.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas neste edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas com deficiéncia.
4.2A quantidade de cotas destinadas pelo edital ¢é a seguinte:
QTD DE COTAS | COT | QUANTIDA VALOR VALO
VAGAS PARA AS DE TOTAL MAXIM R
PESSO | PARA | DE VAGAS TOTA
AMPLA AS PCD 0 DO LDO
CONCORREN NEGR PROJE EDIT
CIA TO
AS AL
1 4 R$
R$
2 1 - 20.000,
5.000,00 00
4.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma

autodeclaracio.

4.4 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas CONCOLrerdo
concomitantemente a vaga destinada a ampla concorréncia, ou seja concorrerio
20 mesmo tempo na vaga da ampla concorréncia e na vaga reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagio no processo
de selecio.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar na vaga oferecida para ampla concorréncia nio ocupara a vaga
destinada para o preenchimento dacota, ou seja, sera selecionado na vaga da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

4.5 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.
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4.6 Remanejamento das cotas
No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumptimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverd
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacio.

5 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
5.1 Preenchimento do modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo I - Formulario de Inscrigio/Plano dg.s-
Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do, a descri¢ao do projeto e a
planilha orcamentaria.
O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura de
Aparecidade qualquer responsabilidade civil ou penal.
5.2 Previsdo de execugio do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até 30 de maio de 2025.
5.3 Custos do projeto
O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo I
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado.
O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, definido no presente edital.
O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outro§,5,
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, desde que devidamente
justificado, ficando vedado o pagamento da mesma rubrica por mais de uma
fonte.
5.4 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia).
Sao medidas de acessibilidade:
I - no aspecto arquitet6nico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessétios, como banheiros, areas de alimentagio e
circulagio;
II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados 68 1.
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgio, contempladas a participagio de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposi¢oes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacio poderio ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:
I - adaptacio de espacos culturais com residéncias inclusivas;
1I - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;
III - medidas de prevengio e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacio de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agbes de formacido e capacitagio acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

6 ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma Comissio de Analise formada por 03 (trés) pareceristas externos, de
reconhecida e comprovada experiéncia em projetos culturais, nio residentes no
municipio de Aparecida, contratados pela Secretaria Municipal de Cultura,
mediante andlise de curriculos e portfélios, avaliardo os projetos apresentados.

Os curriculos e as notas da Comissao de Analise devidamente assinados pelos
responsaveis, serdo salvos no formato digital PDF e ficardo a disposicio doss
proponentes concorrentes até o final do processo deste edital. 2.
Os trabalhos realizados pelos membros da Comissio de Anilise, durante o

o

processo seletivo desteEdital,serao remunerados com recursos da na Lei n
14.399/2022 (Lei PNAB) e suas decisGes serdo soberanas nio cabendo
modificagbes por parte da Secretaria de Cultura e nenhum outro 6rgao municipal.

Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissio de sele¢io e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacio dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

1I - tenham patticipado como colaborador na elaboracio do projeto;

III - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissio se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar 2 comissio, e deixar de atuar, imediatamente, caso contririo todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,

neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogta, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissio de selecio fardo a andlise de mérito cultural dos
projetos levando em consideracio a identificacio, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio. Da mesma forma, a analise comparativa analisara
os itens individuais de cada projeto e de seus impactos e relevancia em relagio a
outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada projeto sera
atribuida em fun¢do desta comparagio, realizada por meio da atribuicio
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo II deste edital.

6.4. Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissio de selecio vio avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado, podendo
realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacio.

Recurso da etapa de selegdo

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Jornal Oficial do
Municipio de Aparecida e no site oficial www.aparecida.pb.gov.br

Contra a decisio da fase de sele¢do, caberd trecurso destinado aSecretaria
Municipal de Cultura de Aparecida, que deve ser apresentado por meio presencial
no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme inciso III do art. 16 do decreto
11.453/2023, a contar da publicagio do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegio sera
divulgado no Jornal Oficial do Municipio de Aparecida e no site oficial
www.aparecida.pb.gov.br

7 REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderio ser utilizados em outro edital da PNAB.

8 ETAPA DE HABILITAGAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 10 (dez) diasapés a publicagiao do resultado final de selegdo, por meio
fisico e presencialos seguintes documentos:

I - Certidao Negativa de Débitos relativos a créditostributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

II - Certidées Negativas de Débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Receita Estadual e pela Prefeitura Municipal de
Aparecida

IIT - Certiddio Negativa de DébitosTrabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de tesidéncia, por meio da apresentacio de contas telativas a
residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural;

V — Declaragio de Inexisténcia de Vinculos com a Secretaria Municipal de Cultura
de Aparecida.

As certidbes positivas com efeito de negativas servirdio como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracaopublica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecio e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacio de algum contemplado, serd convocado outro agente
cultural para apresentar os documentos de habilitacio, obedecendo a ordem de
classificacio dos projetos.

Recurso da etapa de habilitagio

Contra a decisio da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado aSecretatia
Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio fisico e presencial,no
prazo de 3 dias uteis a contar da publicagio do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util postetior a publicagio.

Os recursos apresentados apds o prazo nioserdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacao sera
divulgado no sitewww.aparecida.pb.gov.bre no Jornal Oficial do Municipio de
Aparecida.

Apbs essa etapa, nio caberd mais recurso.

Jornal Oficial do Municipio - Aparecida, Edi¢ao de 1° a 30 de novembro de 2024.
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9 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1. Termo de Execugio Cultural

Finalizada a fase de habilitacio, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugido Cultural de forma presencial.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde a0 documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretatia Municipal de
Cultura contendo as obriga¢oes dos assinantes do Termo.

9.2. Recebimento dos recursosfinanceiros
Apbs a assinatura do Termo de Execucio Cultural, o agente cultural receberd os

12.3.

recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos,
2

deste Edital, em desembolso tnico.
O agente cultural deve assinar o Termo de Execu¢io Cultural até 20 dias apds a
publicacio do Resultado Final do processo de Habilitagio, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocacio do suplente para assumir sua vaga.
10 DIVULGAGAO DOS PROJETOS
Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacio dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da Secretaria Municipal de Cultura de Aparecida, de
acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagio de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigoes.
O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagGes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.
O material de divulgagio devera ter cariter educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocio pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do § 1° do art. 37 da Constituigio Federal.
11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
11.1. Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal
de Cultura
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdio dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacio de informagio a administragaopublica,
observario o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispoe sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
asexigéncias legais de simplificacio e de foco no cumprimento do objeto.
11.2. Como o agente cultural prestara contas aSecretaria Municipal de
Cultura
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagiao do Relatério Final
de Execucio do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV deste
edital.
O Relatério Final de Execugio do Objeto deve ser apresentado até 60 (sessenta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucio Cultural.
O Relatério de Execucio Financeira serd exigido nas seguintes hipoteses:
I - quando nio estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacio do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou
1T - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados;
IIT — Serd necessario Notas Fiscal em caso de bens ou produtos adquiridos a
Pessoa Juridica e Recibos em caso de Prestagio de Servigos a Pessoa Fisica.

12. DISPOSICOES FINAIS
Desclassificagio de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicio
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atengio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.
Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os
sitewww.aparecida.pb.gov.br.
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sio de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos aspublica¢desno site www.aparecida.pb.gov.bre no Jornal Oficial do
municipio de Aparecida.
O edital seguird o seguinte cronograma:

seus anexos estdio  disponiveis no

12.5.

12.6.

ETAPA PERIODO
[Perfodoparaimpugnagio 01204/11/2024
Periododeinscticdes 012a22/11/2024
IDivulgaciodoresultadopreliminardaEtapade AnalisedeObjeto 29/11/2024
Periodoparainterposigioderecutso 022a03/12/2024
Divulgaciodoresultadofinal da Etapa de Andlise do Objeto 06/12/2024

DivulgagiodoresultadopreliminardaEtapadeHabilitagio 09/12/2024
Petiodoparainterposi¢ioderecurso 10a11/12/2024
IDivulgaciodo resultadofinaldaEtapadeHabilitagio 13/12/2024
[Periodo de Pagamento da premiagao 162 27/12/2024

Contrapartidas

Uma proposta de Contrapartida Social devera ser explicitada dentro do projeto, a
exemplo de doagio de acervos, realizacio de oficinas, apresentacdes artisticas,
palestras, prestacio de servicos a escolas e outras entidades, etc, com gratuidade
deacessoeptblicoalvo.

Informagdes adicionais

Demais informagoes podem ser obtidas pelo telefone 83 98128-6314.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura de Aparecida.
Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 60
(sessenta)dias ap6s a publicagao do resultado final.

Anexos do edital

Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulirio de Inscri¢io/Plano de Trabalho;

Anexo 1II - Critérios de sele¢ao

Anexo III - Declaragio para cotas (Negros e Ciganos)

Anexo IV —Declaragio de Nao Vinculo com a Secretaria Municipal de Cultura de

Aparecida

Anexo V - Formulario de interposicio de recurso

Anexo VI - Declarag¢io PCD;

Anexo VII - Relatério de Execuc¢io do Objeto;

Aparecida — PB, 01 de novembro de 2024

Joao Rabelo de Sa Neto
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE NOVEMBRO
DE 2024.

Altera a Lei Complementar Municipal n°. 001, de 27 de
fevereiro de 1997 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aparecida e adota
outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida- PB, aprovou e o PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - O Capitulo 1T do Titulo III da Lei Complementar Municipal
n°. 01, de 27 de fevereiro de 1997, passa a vigorar acrescido da seguinte Subse¢io
IX:

“SUBSECAO IX
Da Gratificagdo de Atividades Especiais

Art. 74-A. A gratificacio de atividades especiais podera ser concedida
a servidor ou a grupo de servidores, efetivos, comissionados e contratados por
excepcional interesse publico, no percentual de até cem por cento, calculada sobre
o respectivo vencimento basico mensal, pelo desempenho de atividades especiais
ou excedentes as atribuicées dos respectivos cargos ou pela patticipacio em
comissoes, grupo ou equipes de trabalho constituidas através de ato do Prefeito
do Municipio.

Paragrafo unico.A gratificacio de que trata o art. 74-A nio se
incorpora ao vencimento do servidor para qualquer efeito, tampouco servird de
base para calculo de qualquer outra vantagem.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contririo.

Gabinete do prefeito municipal de Aparecida- PB, 04 de novembro de 2024.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 602, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispée sobte a concessio do incentivo educag¢io aos profissionais
da educagio bésica da rede municipal de ensino que se encontram
no exercicio da docéncia e de apoio a docéncia, na forma que
especifica, e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Aparecida aprovou e o PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das attibuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
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Art. 1°. Fica concedido o abono denominado de “Incentivo educagio” aos
profissionais da Educagio Basica da rede municipal de ensino, vinculados a
Secretaria Municipal de Educacio, em cariter excepcional, em efetivo exercicio de
suas atividades durante o ano de 2024, para fins de cumprimento do disposto no
inciso XI do art. 212-A, da Constitui¢io Federal.

§ 1° O valor global destinado ao pagamento do Incentivo educacio serd
estabelecido em Decreto, na quantia necessaria para integrar 70% (setenta por
cento) dos recursos disponiveis na conta municipal do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagio — FUNDEB, relativos ao exercicio de 2024.

§ 2° O pagamento do Incentivo educacio objeto desta Lei atenderd aos
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia,
tais como dire¢do ou administragao escolar, planejamento, supervisao, orientagao
educacional e coordenagio pedagdgica.

§ 3°. O pagamento do Incentivo educagio sera realizado para fins do disposto no
inciso XI, do art. 212-A, da Constitui¢io Federal.

§ 4°. Nio receberio o Incentivo educacio especificado nesta Lei:

a) O servidor que tenha gozado de licenca, sem percepgao de vencimentos, para
tratar de interesses particulares;

b) O servidor que esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;
¢) O servidor que esteja gozando de auxilio-doenca.
Art. 2°, Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - Profissionais do magistério da educacio: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou administragio
escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacio educacional e
coordenagio pedagogica;

II - Efetivo exercicio: atuacido efetiva no desempenho das atividades de
magistério, associada a sua regular vinculagio contratual, temporiria ou
estatutiria, com o Municipio, nido sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos tempordarios previstos em lei, com 6nus para o empregador, que nio
impliquem rompimento da relagao juridica existente.

Art. 3°. O Incentivo educacio de que trata esta Lei serd concedido em carater
excepcional, ndo sendo objeto de incorporacio ou computo para a concessio de
qualquer outra vantagem e sobre ele incidira descontos previdenciarios e Imposto
de Renda.

Art. 4°. Serido regulamentados mediante Decreto do Poder Executivo os critérios
para definicao dos valores e data de pagamento do Incentivo educagio instituida
por esta Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir,
para o corrente exercicio, nos termos do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, créditos suplementares até o limite do montante de 70%
(setenta por cento) dos recursos disponiveis na conta municipal do FUNDEB,
relativos ao exercicio de 2024.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 11 de novembro de
2024.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

DECRETO N° 1160/2024, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.
"TRANSFERE O FERIADO DO DIA DA
CONSCIENCIA NEGRA (20.11) PARA O DIA 18 DE
NOVEMBRO".

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
APARECIDA- PB, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO que a data referente ao Dia da Consciéncia Negra é
comemorado dia 20 de novembro, que ¢é feriado em 4ambito nacional,
conforme estabelecido na Lei Federal n° 14.759/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica transferido, excepcionalmente, em ambito
municipal, o Feriado do Dia da Consciéncia Negra para o dia 18 de
novembro de 2024.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Aparecida — PB, 14 de novembro de 2024.

Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 603, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a
Mulher nas unidades de ensino da rede municipal de Aparecida-
PB, e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢oes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, a partit do més de marco do ano de 2025, a Semana
Escolar de Combate 2 Violéncia contra a Mulher, a ser realizada anualmente em
todas as unidades de ensino da rede municipal de Aparecida, PB, com a finalidade
de assegurar o cumprimento da Lei n® 14.164/2021, bem como dos incisos V e
IX, do art. 8° da Lei n® 11.340/2006.

Art. 2° A Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher terd os
seguintes objetivos:

I - Promover a conscientizagio e a educagio sobre a violéncia contra a mulher e
seus impactos na sociedade;

II - Assegurar a inclusio de temas relacionados aos direitos humanos, equidade de
género e raca ou etnia, e a prevengio de todas as formas de violéncia contra a
mulher no componente curricular das escolas;

III - Estimular a reflexdo critica e a construgdo de um ambiente escolar que
respeite a dignidade da mulher e promova a igualdade de género;

IV - Envolver a comunidade escolar em atividades educativas, que abrangem
alunos, pais, professores e funcionarios.

Art. 3° As atividades da Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher
poderio incluir, mas nio se limitam a:

I - Palestras e semindrios com especialistas sobre os direitos das mulheres e a
legislacio pertinente;

II - Oficinas interdisciplinares que abordem os temas de forma pratica e aplicada;
IIT - Exibi¢oes de filmes, documentatios e atividades artisticas que promovam a
reflexio;

IV - Criacao de campanhas de conscientiza¢ido e materiais informativos;

V - Realizagio de debates e rodas de conversa com a comunidade escolar.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagio, em articulacio com a Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres e demais 6rgios competentes, serd
responsavel pela organizagio e execugdo das atividades da Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher.

Art. 5° As unidades de ensino deverdo, em sua programacio pedagdgica, inserir,
como temas transversais, conteidos que promovam os direitos humanos, a
equidade de género e raca ou etnia, e a prevencgdo da violéncia contra a mulher,
sempre que ainda nao houver tal insercao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 25 de novembro de
2024.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI MUNICIPAL N° 604, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispée sobre autotizagdo para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 351.000,00 (Trezentos e cinquenta e um mil reais).

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e o PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢ées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 351.000,00 (Trezentos e cinquenta e um mil reais), no or¢amento vigente,
para atender objetivo nio previsto conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.900 — SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
15 — Urbanismo

451 — Infraestrutura Urbana
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1022 - GESTAO INTERADA DO MUNICIPIO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
1079 — CONSTRUCAO DA COMPANHIA DE POLICIA NO MUNICIPIO
4.4.90.51 — Obtas e Instalacdes R$ 350.000,00
4.4.90.93 — Indenizagdes e Restituicdes R$ 1.000,00
FR-1706.3110- Transferéncias Especial

TOTAL R$ 351.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-30 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como

fonte de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei

Federal n°. 4.320, de 17 de matco de 1964, Inciso 1I os provenientes

de transferéncias de convenio, emenda individual, Estadual e do

excesso de arrecadagio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 25 de novembro de
2024.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas
a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

V — Declaragdo de Inexisténcia de Vinculos com a Secretaria Municipal de
Cultura de Aparecida.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Aparecida — PB, 26 de novembro de 2024

Francisca Pires Andrade
Secretdria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022), NO MUNICIPIO DE APARECIDA -
PB

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DE ANALISE DO OBJETO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, através da Secretaria de Cultural Esporte
e Turismo e de acordo com as disposi¢des contidas no Edital n2 04/2024, para
a concessdo de Termo de Execugdo Cultural para Fomento a Produgdo
Cultural do municipio de Aparecida — PB. Levando em consideragdo o nimero
de inscritos, a habilitagdo documental e selegdo de todos os candidatos e
ainda baseado no artigo 6.5 do presente edital, torna publico o Resultado
Final da Andlise do Objeto.

PROJETOS SELECIONADOS

Ne¢ Candidato Categoria Pontuagao Situacdo da
Proposta

Marcelo Garcia Ampla 10 SELECIONADO
1. Queiroga Concorréncia

Fransuar Pires da Ampla 10 SELECIONADO
2. Silva Concorréncia

Ramon Pires de Ampla 10 SELECIONADO
3. Aratjo Concorréncia

Solange Aprigio de 9 SELECIONADO
4. Sousa Ferreira

De acordo com o item 8.1 do edital, o agente cultural responsdvel pelo
projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 10 (dez) dias apds a
publicagdo do resultado final de seleg¢do, por meio fisico e presencial os
seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios federais e
Divida Ativa da Unido;

Il - CertidGes Negativas de Débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
e municipais, expedidas pela Receita Estadual e pela Prefeitura Municipal de
Aparecida

Ill - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

DECRETO N.° 1.161, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

Estabelece os dias e horatios de abates no Matadouro Puablico
de Aparecida e torna obrigatéria a apresentagio da Guia de
Transporte Animal (GTA), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢cGes constitucionais e legais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os dias e horarios de
funcionamento do Matadouro Publico de Aparecida, visando organizacido e
eficiéncia nos servicos prestados;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do cumprimento das normas sanitarias,
inclusive a apresentacdo da Guia de Transporte Animal (GTA) para abate,
conforme legislacio vigente;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica estabelecido que os abates no Matadouro Publico Municipal de
Aparecida serdo realizados exclusivamente nos seguintes dias e horarios:

I — Dias: tercas-feiras, quintas-feiras, sextas-feiras e sabados;
II — Horarios: das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00.;

Art. 2°. Para a realizagdo do abate, serd obrigatoria a apresentagio da Guia de
Transporte Animal (GTA), devidamente preenchida e validada, conforme
exigéncias legais e sanitarias.
Art. 3°. Compete a Vigilincia Sanitiria a fiscalizacio do cumprimento deste
decteto, bem como a aplicagio das penalidades em caso de descumprimento.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposi¢oes em sentido contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Aparecida — PB, em 29 de novembro de
2024.

JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito do Municipio de Apatecida
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Edicio de 1° a 30 de novembro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35
e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com

Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

HELIO ROQUE DE ASSIS
VICE-PREFEITO

MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA
CHEFE DE GABINETE

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
PROCURADOR JURIDICO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANGAS

LETICIA QUEIROGA DE ARAUJO
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

VALERIA RITA DE SOUSA
SECRETARIA DE SAUDE

MARIA GILVANEIDE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ALBANETE FERNANDES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

JOSE APARECIDO GARRIDO DE SOUSA

SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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