Apafécida

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO DE SELEGCAO PARA DIRETORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE APARECIDA/PB

O MUNICIPIO DE APARECIDA/PB, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, torna publica a abertura do Processo de Sele¢do para provimento dos cargos em
comissao de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino, observadas as disposicdes deste
Edital, da Lei Municipal n°® 522, de 13 de setembro de 2022, com as alteragées da Lei
Municipal n® 550, de 7 de agosto de 2023, e do Decreto Municipal n® 1.229, de 17 de julho
de 2026.

CONSIDERANDO o art. 37, caput, e o art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, que
consagram os principios da Administragdo Publica e da gestdo democratica do ensino
publico;

CONSIDERANDO o art. 14 da Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

CONSIDERANDO o art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 14.113/2020, relativo ao
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar mediante critérios técnicos de mérito e
desempenho ou participagdo da comunidade escolar precedida de avaliagéo técnica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388/2026, que aprovou o Plano Nacional de
Educacao;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 1, de 27 de julho de 2022, da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade, no que se
refere a aferigdo da condicionalidade de gestédo escolar para a Complementagao-VAAR,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 522/2022, alterada pela Lei Municipal n® 550/2023,
que disciplina os critérios de selegdo de Diretores das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Aparecida/PB.

RESOLVE tornar pablico o presente Edital, nos termos seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Seleg¢édo destina-se ao preenchimento de 13 (treze) vagas para o cargo
em comissao de Diretor Escolar, correspondentes as unidades indicadas no Anexo |, além
da formacgao de cadastro de reserva.

1.2 O certame sera executado pela Comissdo Organizadora designada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, motivagcao e transparéncia.

1.3 A selegao compreendera quatro etapas:
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1. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, de caréater eliminatério e classificatério,
valendo 100 pontos;

2. Apresentacdo e defesa do Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério e
classificatério, valendo 100 pontos;

3. Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, valendo 100
pontos;

4. Entrevista Individual, de carater classificatério, valendo 100 pontos.

1.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos na Prova Escrita ou na
etapa de apresentacédo e defesa do Plano de Gestdo Escolar.

1.5 A aprovagédo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a nomeagdo. A nomeacéo
para cargo em comissé@o dependera da existéncia de vaga, da ordem de classificagdo, da
conveniéncia administrativa e do interesse publico, preservada a natureza de livre nomeacéo
e exoneragao.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo serd de 2 (dois) anos, contado da
homologagéo, admitida uma prorrogagdo por igual periodo, nos termos da legislagédo
municipal.

1.7 Os Diretores nomeados serdo avaliados anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacéo, com participagdo das instancias colegiadas competentes. O resultado podera
fundamentar plano de melhoria, ndo reconducéo ou exoneracéo do cargo em comisséo, sem
prejuizo de processo administrativo quando se tratar de infragdo disciplinar.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma presencial, no
periodo de 27 a 31 de julho de 2026, das 7h as 13h, na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Rua Francisco Batista, n°® 108, Bairro Centro, Aparecida/PB.

2.2 O prazo foi ampliado para assegurar publicidade, igualdade de participagédo e tempo
razoavel para organizagdo dos documentos.

2.3 A inscrigéo devera ser formalizada mediante entrega do Formulario de Inscrigédo - Anexo
IX, acompanhado dos documentos do Anexo IV e do curriculo conforme o Anexo VIII, em
envelope identificado.

2.4 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo. O Plano de Gestdo Escolar sera
apresentado somente pelos candidatos habilitados apés a Prova Escrita, no prazo previsto
no cronograma, em conformidade com a Lei Municipal n® 522/2022.

2.5 A inscrigdo implica ciéncia e aceitacdo das normas do Edital, sem afastar o direito de
impugnacgao ou recurso contra eventual ilegalidade ou erro material.

2.6 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, por procuragéo sem poderes
especificos para realizagédo de inscrigdo no presente certame ou por meio diverso do previsto
neste Edital.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 Poderao candidatar-se os Professores, sejam servidores efetivos, que atendam
cumulativamente aos requisitos da Lei Municipal n°® 522/2022, com a redagao conferida pela
Lei Municipal n® 550/2023:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado e ter, no minimo, 18 anos;

2. estar em pleno gozo dos direitos politicos e, quando aplicavel, quite com o servigo
militar;

3. comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em fungdo de magistério ou igual
periodo de experiéncia em gestao escolar;

4. possuir curso superior completo em Pedagogia ou licenciatura em area da educacgéo,
ou poés-graduacdao em Gestdo Escolar, mediante diploma, certificado ou declaragdo de
matricula atualizada;

5. ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio
do cargo, penalidade definitiva em processo administrativo disciplinar ou participacdo
comprovada em irregularidade administrativa que legalmente impecga a investidura;

6. apresentar a documentagéo exigida no Anexo IV.

3.2 A andlise de eventual acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas sera
realizada antes da nomeacao, exigindo-se licitude constitucional e compatibilidade efetiva
de horarios.

3.3 O candidato que ja tenha exercido a direcdo escolar devera comprovar a regularidade
das prestacdes de contas sob sua responsabilidade, quando aplicavel.

4. DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

4.1 A jornada do cargo em comissdo de Diretor Escolar sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva e compativel com o funcionamento da unidade escolar
e disponibilidade para atendimento as demandas administrativas e pedagogicas.

4.2 O candidato percebera a remuneracéo-base do cargo em comissdo de Diretor Escolar,
Simbolo CAS-Il, sera de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), correspondente ao
salario minimo nacional vigente em 2026, observadas as atualizagdes legais e as demais
vantagens expressamente previstas na legislacdo municipal, vedado o acumulo de
remuneracgao.

4.3 A gratificagédo de dire¢do possui natureza vinculada ao exercicio do cargo em comissao
e sera devida somente durante o periodo de efetivo desempenho, salvo disposicéo legal
expressa em sentido diverso.

4.4 Antes da publicagcdo, o Setor de Recursos Humanos devera certificar, no processo
administrativo, a correspondéncia do cargo ao Simbolo CAS-Il, a jornada de 40 horas e o
valor remuneratoério previsto na legislagdo municipal vigente.
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5. DA PROVA ESCRITA
5.1 A Prova Escrita sera realizada em 15 de agosto de 2026, das 13h as 17h, no Anexo da
EMEF Anténio Meira, situado na Rua Alipio Vigolvino, Bairro do Alto, s/n, Aparecida/PB.

5.2 Os portdes serdo abertos as 12h e fechados as 13h, ndo sendo admitido o ingresso apos
esse horario.

5.3 A prova valera 100 pontos e sera composta por:
1. 20 questdes objetivas, valendo 2,5 pontos cada, totalizando 50 pontos;
2. 2 questdes subjetivas, valendo 25 pontos cada, totalizando 50 pontos.
5.4 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50 pontos.
5.5 O contetdo programatico consta do Anexo V.

5.6 O candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto e utilizar
caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

5.7 E vedada a comunicacdo entre candidatos e a utilizagdo de equipamentos eletronicos,
anotacbes ou materiais nao autorizados. O descumprimento implicara eliminagéao,
assegurado o registro do fato em ata.

5.8 O candidato podera deixar a sala somente apés 1 (uma) hora do inicio da prova. Os dois
ultimos candidatos permanecerao até a entrega conjunta dos materiais e assinatura da ata.

6. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 Somente os candidatos habilitados na Prova Escrita participardo da segunda etapa.

6.2 O Plano de Gestao Escolar devera ser entregue nos dias 24 e 25 de agosto de 2026 e
sera apresentado e defendido perante banca avaliadora em sessdo individual, conforme
horarios divulgados pela Comissao.

6.3 O Plano devera observar o modelo do Anexo VI e conter diagnéstico, objetivos, metas,
acdes, cronograma, indicadores, estratégias de participagdo da comunidade, inclusdo,
gestdo pedagogica, administrativa, financeira e de pessoas.

6 4A avallagéo segu1ré a matrlz abalxo

Diagnéstlco e wsﬁo sustémlca da unidade escolar 15
_ -Coerénma entre objetlvos metas, at;bes e |ndlcédc;; : 7 2b
Gestéo pedagég:c; eirn;Ihona da aprendizagem R -20
(:};stéo democrétlca parhmpag:éo da comun:dade =] comumc;c,éo : - ‘ 15"
Gestao admmlstratw;_ﬁ;;\celra e patnmonlal ‘ 15 :
_-_“Incluséo eqmdade protet;éo |ntegral edlvemldadz; S | 10 .
Clareza, Vl&blhd&d; éliefesa oral e 5 e

6.5 Sera ellmlnado o candidato que obtlver menos de 50 pontos A banca registrara, em f cha
individual, a pontuagédo e a fundamentacdo resumida.
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7. DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A analise de titulos sera classificatéria e valera até 100 pontos, observados os limites

abaixo:
| Tituolexperiéncia  vaorunine PSR Gomprovacao
Dou?orado na érea dé Educac;éo e m. ;;uk %_L*;g Documento oﬁcna‘:I 1
| MesmdomaaeadaEdweafo 15 | 15 | Dooumenioofoal
Espemahzaq:éo Iatonze :1?:":?, gge:hda Educacao — 10 por titulo 20 Documento oficial '
| Curso de fmmm?':r;i(r‘:“er:t:gf;:ﬁlar e oo 6 . 6 Documento oficial
Curso de formm ne amdgﬁzl:g g;ﬁolar e o 4 4 Documento oficial
Experiéncia como Diretor/Gestor Escolar zop;;;?: 20 " Documento oficial
Experiéncia docente | ioprz;;;r:g 10 | Documento oficial

T4 2 Cada tltulo sera computado uma Unica vez. Diplomas e certlﬁcados deveréo ser emltldos

por instituicdo competente e conter carga horaria, identificacdo do participante e data de
concluséo.

7.3 A experiéncia sera comprovada por certiddo de tempo de servigo, portaria, contrato,
declaragao oficial ou outro documento idéneo que indique o cargo e o periodo.

8. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.1 A entrevista sera realizada nos dias 10 e 11 de setembro de 2026, em horarios
individualizados divulgados pela Comisséo.

8.2 A entrevista valera 100 pontos e sera conduzida por, no minimo, trés avaliadores, com
registro em fi cha individual e assinatura dos mtegrantes da banca.

| Critério o Pontuagdo maxima
Conhecumento da legislagao ;e das polltlcas educacuonals 20
s leera{;;a:;trég e gestdo de pessoas AR 15 SR
= : Resolugéo ;;ﬁt;é;a;-problema o ] 20 o
~ Planejamento, organizago e tomadade decisto 15 |
; : Comun:;;é;;r;;rﬁenta;éo e 15 ________
Gestao democratlca e r;_a;o_n;r;énto coma comunld;d; z = 715

83A nota f' nal da entrevista corresponderé a média aritmética das notas atnbmdas pelos
avaliadores.
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9. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota final sera calculada pela média aritmética simples das quatro etapas:
NOTA FINAL = (PROVA ESCRITA + PLANO DE GESTAO + TITULOS + ENTREVISTA) +
4

9.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

9.3 Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
1. maior nota na Prova Escrita;

. maior nota no Plano de Gestao Escolar;

. maior nota na analise de titulos;

. maior tempo de experiéncia em gestado escolar;

. maior tempo de servigco no magistério;

. maior idade.

o 0 ON

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, o gabarito e a nota da Prova
Escrita, a nota do Plano de Gestao, a pontuagéo dos titulos, a nota da entrevista e o resultado
preliminar.

10.2 O prazo sera de 2 (dois) dias uteis, contado da publicagédo de cada resultado, conforme
o Anexo lll.

10.3 O recurso devera ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de
Educagéao, das 7h as 13h, mediante o formulario do Anexo Xll, com indicagédo objetiva do
item questionado e dos fundamentos.

10.4 Nao serdao conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentagdo ou
apresentados por meio diverso.

10.5 A decisdo do recurso sera motivada e divulgada no site oficial do Municipio.

11. DO ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA

11.1 Sera assegurado atendimento especializado ao candidato com deficiéncia que o
requerer no ato da inscrigdo, mediante apresentacdo de laudo ou documento comprobatério
e indicagdo das condi¢gbes necessarias.

11.2 Em razdo da natureza de selegdo para cargos em comissdo e da auséncia de lei
municipal especifica que institua reserva de vagas neste certame, foram retiradas as cotas
de 5% para pessoas com deficiéncia e de 20% para candidatos negros copiadas de
legislagao federal destinada a concursos da Administragdo Publica Federal.

11.3 A retirada das cotas ndo impede a adog¢ao futura de reserva de vagas, desde que exista

lei municipal especifica aplicavel ao processo seletivo e seja realizada prévia adequagéo do
Edital.
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12. DA NOMEAGAO, LOTAGAO E AVALIAGAO

12.1 A nomeacao sera realizada pelo Prefeito, mediante portaria, observada a ordem de
classificagéo, a disponibilidade de cargo e a necessidade das unidades escolares.

12.2 A classificag@o nédo confere ao candidato direito de escolher a unidade de lotagdo, que
sera definida pela Secretaria Municipal de Educacgdo, mediante motivagdo administrativa e
consideragédo do perfil profissional.

12.3 A desisténcia, o impedimento ou a exoneracdo podera ensejar convocagédo do
candidato subsequente, durante o prazo de validade.

12.4 Na auséncia de candidato habilitado, a Administragdo podera adotar realizar nomeagéo
temporaria prevista na legislagdo municipal, sem afastar a obrigagcdo de realizar novo
processo seletivo no prazo cabivel.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Todos os atos e resultados serdo publicados no site oficial do Municipio de
Aparecida/PB e no Jornal Oficial, quando exigido.

13.2 Os membros da Comisséo e das bancas deverdo declarar impedimento ou suspeicao
quando possuirem relagcao pessoal, profissional ou de parentesco capaz de comprometer a
imparcialidade.

13.3 A falsidade documental ou ideologica implicara eliminagdo, anulagdo da nomeacéo e
responsabilizacdo nas esferas cabiveis, assegurados contraditério e ampla defesa.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com consulta a Procuradoria Juridica quando houver matéria
juridica relevante.

13.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aparecida/PB, 23 de julho de 2026.

Prefeitg Constitucional

JUCILA GA PIRES
Secretaria icipal de Educagéo
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, JORNADA E REMUNERAGAO

» TU@—M & BRI leL Jomndl
,; CRECHE ALEXANDRINA FERREIRA
' °"  DE ARAUO S
2 E MEFANToﬁia MEIRA DE sA : 761 i
0| E. M.EF. JOAQ_U_II;IA AMELIA DE SA o
o4 |1 'EMEF.JOAO BATISTADASILVA 01 4o
i g Ln:lEllst égAQUIM 'HONORIO DE S g
06 EM.EF.JORGE DELFINODELIMA o
07 EMEF. JOSE EMIDIO DE SOUSA o 740h o
s || E. MELF.LILIQUEROGA o 4o
00 EMEF. NABOR MEIRA GARRIDO o o
0 | EME. E NIVALDO GOMES DESA | o |
| 11 E M.E.F. DJALMA GOMES DE sA_ " 01 |- Aok smemeneie®
- glgsg SEVERINA FERREIRA DE sy
| ESCOLA ANEXO ANTONIIO MEIRA |,

513
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DE SA

e gratificagdo de diregdo, conforme a legislagdo municipal.

*Jomada 40 horas: A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera exercida em

. 40h semanais*

¥

in L

| 40h semanais* ‘

40h semanais* |

40h semanais* |

40h semanais*

40!1 semanais*

. 40h semanais™ |

40h semanais™ |

Runumral;lo-buo 7

R$ 1.621,00*

R$ 1.621,00*

R$ 1.621,00*

R$ 1.621,00*
R$ 1.621,00*

RS 1.621 .00'

R$ 1.621,00*

R$ 1.621,00*

R$ 1.621,00*

R$ 1.621,00*

R$ j 621 00*

R$ 1.621,00*

R$ 1.621,00*

regime de dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio de outra atividade profissional.
TOTAL:13 (treze) vagas imediatas, além de cadastro de reserva.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

1. coordenar a elaboragdo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico;

2. gerenciar o funcionamento da escola e assegurar o cumprimento da legislacéo
educacional e do calendario letivo;

3. promover a gestdo democratica e o funcionamento regular do Conselho Escolar;

4. acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, inclusdo e
equidade;

5. administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais da unidade;

6. zelar pela seguranga, conservagao, inventario e uso adequado dos bens publicos;

7. assegurar a regularidade dos registros, da escrituragdo escolar e da prestagéo de
contas,

8. promover reuniées com profissionais, estudantes, familias e comunidade;

9. executar e monitorar o Plano de Gestao Escolar apresentado no certame;

10. comunicar as autoridades competentes situacdes de risco, violéncia, abandono,
irregularidade ou violagao de direitos;

11. cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Educagao e demais
atribuicdes previstas na legislacé@o e no regimento escolar.

: g EXGELENCIA Pagina 9 de 19




PREFEITURA DE

cida

TRANSFORMANDO VIDASI®#5

ANEXO lll - CRONOGRAMA

i 23!0'”2026 Pubhcag:ﬁo do Edrtal _
‘ 27 a 31/07/2026 Inscrigbes e entrega dos documentos B {i;uTo; 2 i '
E_-WBEIOBIZOZG ;iesuiMdo preliminar das inscrigdes. 2 ; ’
04 e 05/08/2026 Recursos contra o resultado das inscrigées. z 3 ;
. 6:1-;0812026 Resultado dos recursos e homologagao das mscrloﬁes & e
i 15/08/2026 - Prova Escrita e publicagéo do gabarito preliminar. R j
, i ——— —_— —
17 e 18/08/2026 Recursos contra quastﬁes e gabarito.

; 21/08/2026 Ga;ar;t; definitivo e resultado prelml'n_r;;r da Prova Escrita.

24 e 25/08/2026 Entrega, apresentaqéo e defesa do Plano de Gestéo Esoolar 3 5 —5
27/08/2026 ' Resultado preliminar do Plano de Gestdo. 4 sl
F 28 31/08/2026  Recursos contra o resultado do Plano de Gestéo. ::A
| 0200012026 Resultado definitivo do Plano de Gestao. |
r. 03109!2026 Resultado prellmmar da Anéllse de Titulos. ‘
. o4e 08!09!2026 Recursos contra a Anéllsa de Titulos. A e
R* 09/09!2026 5 Resuna;igc?e;inmvo da Anéllse de Titulos e convoeaqéo para entrevista.

F 10e 11109I2026

Entrwstas individuais.

|
i 141091‘2026
s

Resultado preliminar = classiﬁcaqéo final preliminar.

15 e 16!09/2026

Recursos contra o rasuitado preliminar.

| 18/09/2026

Resultado dos recursos, resultado final e homotogac.éo
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

. Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

. documento de identidade e CPF;

. comprovante de residéncia;

. certidao de quitagéo eleitoral;

. comprovante de quitacdo militar, quando aplicavel;

. diploma, certificado ou declaragdo de matricula atualizada do curso exigido;

. certidao, declarag@o ou documento oficial que comprove a experiéncia minima;
. curriculo conforme o Anexo VIIlI e documentos comprobatérios dos titulos;

. declaragéo de inexisténcia de impedimento e de ciéncia das regras do certame;
10. requerimento de atendimento especializado e laudo, quando necessario.

W 00 N O & WN =
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao e politicas educacionais: Constituicdo Federal - educagdo; LDB; ECA; Lei do
Fundeb; PNE; BNCC; legislagdo municipal de gestdo escolar; gestdo democratica e
Conselhos Escolares.

Gestéo pedagogica: Projeto Politico-Pedagégico; curriculo; avaliagédo; recomposigdo das
aprendizagens; alfabetizacdo; educagdo inclusiva; equidade; acompanhamento de
indicadores.

Gestdao administrativa e de pessoas: Organizagdo do trabalho escolar; lideranca;
comunicagao; gestdao de conflitos; registros escolares; calendario; protegédo integral de
criangas e adolescentes.

Gestao financeira e patrimonial: PDDE, PNAE, prestacdo de contas, controle interno,
patrimdnio, transparéncia e responsabilidade do gestor.

Competéncias do Diretor Escolar: Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar e atribuigdes previstas no Anexo Il.
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ANEXO VI - ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

. Identificagdo do candidato e titulo do plano;

. apresentacao e diagnéstico da realidade educacional;

. principios, missdo e visao de futuro;

. objetivos gerais e especificos;

. metas mensuraveis e indicadores;

. agdes de gestdo pedagobgica;

. agdes de gestdo democratica e participagdo da comunidade;

. agdes de inclusao, equidade e protecao integral;

. agdes de gestao administrativa, financeira, patrimonial e de pessoas;
10. cronograma de execucao;

11. mecanismos de monitoramento, avaliacdo e prestagdo de contas.

Formatagéo sugerida: entre 8 e 15 paginas, papel A4, fonte Arial 12, espagamento 1,5,
margens de 2,5 cm e paginas numeradas.
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, , CPF n®
, declaro, sob as penas da lei, que ndo possuo impedimento legal
para o exercicio do cargo em comiss&o de Diretor Escolar; que as informacdes e documentos

apresentados s&o verdadeiros; e que estou ciente das regras do Edital n® 001/2026.

Aparecida/PB, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - MODELO DE CURRICULO

Telefone/e-mail

Vinculo com o Municipio

Formagao académica

Cursos de Gestao Escolar

Experiéncia docente

Experiéncia em gestéo

escolar

Outras informagdes
relevantes

=)
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ANEXO IX - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Data de nascimento

Endereco
Telefone

{ E-mail

Cargo/fungéo atual

Unidade de lotagdo

Tempo de magistério

Tempo de gestdo escolar

Formacgé&o académica l

Necessita de atendimento
especializado? Qual?

|
|
pa i

Declaro que li e aceito as regras do Edital n°® 001/2026 e que os dados informados sdo
verdadeiros.

Aparecida/PB, / /2026.

Assinatura:
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ANEXO X - FICHA DE AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO

SFIE £ : i

Diagnéstico e visdo sistémica da unidade escolar | 15 |

E Coeréncia entre objetivos, metas, agbes e 20
[—— indicadores

Gestao pedagdgica e melhoria da aprendizagem 20

| Gestéo democrética, participagso da comunidade e
{ comunicagéo |

| Gestao administrativa, financeira e patrimonial | 15

Incluséo, equidade, proteco integral e diversidade | 10

Clareza, viabilidade e defesa oral 5

TOTAL 1100 | |
Culit b el 1 ! R g !

Assinaturas dos avaliadores:
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ANEXO XI - FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

‘Conhecimento da legisiagso e das polficas o |
educacionais __E
Lideranga, ética e gestéo de pessoas 15 {
' Resolugao de situagao-problema 20 ‘
Planejamento, organizagdo e tomada de decisdo ! 15 E —1
! 2 Comunicagéo e argumentagéo 15 ]‘—
Gestdo democrética e l:elacionamnlo coma 15
comunidade
[ TOTAL 100 i
Assinaturas dos avaliadores:
W) @ ‘@’ 3 @ EXCELENCIA Pagina 18 de 19
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ANEXO XII - FORMULARIO DE RECURSO

Candidato: CPF:
Etapa impugnada:
Item/nota questionado:
Fundamentacgédo do recurso:
Aparecida/PB, / /2026.
Assinatura:
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