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ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO DE
EMPRESA TECNICA ESPACIALIZADA PARA SERVICO DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO PARA EMISSAO, AVALIACAO MEDICA E ENVIO DAS INFORMACOES CONSTANTES DOS
EVENTOS PERIODICOS S-2210; S-2220 E S-2240 DO LEIAUTE DO ESOCIAL, DOS EVENTOS
RELATIVOS A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR A CARGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA.

1.2.A contratacdo do servico, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar
0s seguintes normativos: Lei Federal n°® 14.133, de 01 de Abril de 2021; Lei
Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteracgdes posteriores das referidas normas.

1.3. O interessado poderd obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacédo do objeto

pretendido junto a Comissdo de Licitacdo, sediada na Rua Antdnio Francisco Pires,
146 - Centro

- Aparecida - PB, ou acessando: www.aparecida.pb.gov.br/. A referida comisséo
estard recebendo

as propostas até as 17h:00m o dia 11 de AGOSTO de 2023, nos hordrio e endereco
abaixo indicados,

e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail: cplaaparecida2l@gmail.com

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacéo:

2.1.1.A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste
instrumento, especificacdes técnicas e informacdes complementares que o
acompanham, quando for o caso, justifica-se: A contratacdo acima descrita, que
serd processada nos termos deste instrumento convocatdério, especificacdes
técnicas e informacdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste
instrumento convocatdério, especificacdes técnicas e informagdes complementares
que o acompanham, quando for o caso, Jjustifica-se: Pela necessidade da devida
efetivacdo de servico para atender os requisitos expresso no Decreto n°® 8.373,
de 11 de dezembro de 2014 , (O eSocial), considerada uma exigéncia legal e sua
auséncia de informagdo pode imputar multa e outros sancgdes, se faz relevante
medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
agdes continuadas para gerir informacgcdes e alimentar um sistema de coleta de
dados trabalhistas, previdencidrias e tributédrias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, bem como considerando um servico técnico especializado, torna-
se obrigatdério a contratacdo de empresa especializada para emissdo, avaliacédo
médica e envio das informacgdes constantes dos eventos periddicos S-2210; S-2220
E S-2240 do leiaute do eSocial, dos eventos relativos a Saude e Seguranca do
Trabalhador (SST). Visando a maximizacdo dos recursos em relacdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de
planejamento aprovadas. Os servigos contratados, deve conter uma equipe técnica
formada por um médico do trabalho, um técnico de seguranca do trabalho e demais
componentes que garantam realizar laudos, estudos, informativo e todo servicgo
inerente e correlato para alimentacdo do sistema das acdes de rotina realizadas
pela area de SST, objetivando integrar os Programas estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE - PCMSO e PPRA abordando em conjunto as questdes de
saude e seguranga no trabalho, num Unico sistema, inserindo-as como parte do
planejamento estratégico e dos negbcios da empresa, buscando produtividade,
competitividade, e ainda respondendo as exigéncias legais. Da mesma forma, este
Modelo responde também as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social - MPS,



sobretudo na produgdo do PPP, assegurando que Administracdo estar de acordo com
as normas governamentais. 1.6.Salienta-se que na referida contratacdo, ndo seré
concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposigdes contidas no Art. 47, da
Lei Complementar n® 123/2006, por ndo enquadrar—-se nas hipdteses dos incisos I
e IITI, do Art. 48, como também, ndo ser oportuno aplicar a exigéncia facultada
no inciso II, do mesmo artigo, visto estarem presentes, isolada ou
simultaneamente, as situacdes previstas no inciso III, do Art. 49, todos do
referido diploma legal. Fica, no entanto, assegurado a ME e EPP o tratamento
diferenciado e simplificado previsto nos demais Artigos do Capitulo V, Secédo I,
da Lei n°. 123/06. 1l.6.Salienta-se que na referida contratagdo, ndo sera
concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposicdes contidas no Art. 47, da
Lei Complementar n°® 123/2006, por ndo enquadrar-se nas hipdéteses dos incisos I
e III, do Art. 48, como também, ndo ser oportuno aplicar a exigéncia facultada
no inciso II, do mesmo artigo, visto estarem presentes, isolada ou
simultaneamente, as situac¢des previstas no inciso III, do Art. 49, todos do
referido diploma legal. Fica, no entanto, assegurado a ME e EPP o tratamento
diferenciado e simplificado previsto nos demais Artigos do Capitulo V, Segdo I,
da Lei n°. 123/06.

3.0.DO SERVIGO
3.1.As caracteristicas e especificag¢des do objeto da referida contratacdo s&o:

cODIGO DI SCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos MENSAL 12
deste instrumento convocatdério, especificag¢des técnicas e
informacdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: A contratacdo acima descrita, que serd processada
nos termos deste instrumento convocatdério, especificacgdes
técnicas e informacdes complementares que o acompanham, quando
for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacéo
de servigo para atender os requisitos expresso no Decreto n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014 , (O eSocial), considerada uma
exigéncia legal e sua auséncia de informacdo pode imputar multa
e outros sangdes, se faz relevante medida de interesse publico;
e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acdes
continuadas para gerir informagdes e alimentar um sistema de
coleta de dados trabalhistas, previdencidrias e tributarias,
armazenando—-as em um Ambiente Nacional Virtual, bem como
considerando um servico técnico especializado, torna-se
obrigatdério a contratacdo de empresa especializada para emisséo,
avaliacdo médica e envio das informacdes constantes dos eventos
peridédicos S-2210; S-2220 E S-2240 do leiaute do eSocial, dos
eventos relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST).
Visando a maximizacdo dos recursos em relacdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas. Os servicos contratados,
deve conter uma equipe técnica formada por um médico do
trabalho, um técnico de seguranca do trabalho e demais
componentes que garantam realizar laudos, estudos, informativo
e todo servigo inerente e correlato para alimentacdo do sistema
das ac¢des de rotina realizadas pela area de SST, objetivando
integrar os Programas estabelecidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE - PCMSO e PPRA abordando em conjunto as questdes
de saude e seguranca no trabalho, num uUnico sistema, inserindo-
as como parte do planejamento estratégico e dos negbdcios da
empresa, buscando produtividade, competitividade, e ainda
respondendo as exigéncias legais. Da mesma forma, este Modelo
responde também as exigéncias do Ministério da Previdéncia
Social - MPS, sobretudo na produg¢do do PPP, assegurando que
Administracéo estar de acordo com as normas governamentais.
1.6.Salienta-se que na referida contratacdo, ndo serad concedido
o tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposigdes contidas
no Art. 47, da Lei Complementar n° 123/2006, por ndo enquadrar-—
se nas hipdteses dos incisos I e III, do Art. 48, como também,
nédo ser oportuno aplicar a exigéncia facultada no inciso II, do
mesmo artigo, visto estarem presentes, isolada ou
simultaneamente, as situag¢des previstas no inciso III, do Art.
49, todos do referido diploma legal. Fica, no entanto,
assegurado a ME e EPP o tratamento diferenciado e simplificado
previsto nos demais Artigos do Capitulo V, Segdo I, da Lei n°.



123/06. 1.6.Salienta-se que na referida contratacdo, ndo sera
concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das
disposic¢cdes contidas no Art. 47, da Lei Complementar n°
123/2006, por ndo enquadrar-se nas hipdteses dos incisos I e
ITI, do Art. 48, como também, ndo ser oportuno aplicar a
exigéncia facultada no inciso II, do mesmo artigo, visto estarem
presentes, isolada ou simultaneamente, as situacdes previstas
no inciso III, do Art. 49, todos do referido diploma legal.
Fica, no entanto, assegurado a ME e EPP o tratamento
diferenciado e simplificado previsto nos demais Artigos do
Capitulo V, Secdo I, da Lei n°. 123/06.

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Salienta-se que na referida contratacdo, serd concedido o tratamento
diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
nos termos das disposic¢des contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n®
123/2006, visto estar presente a excegdo prevista no inciso IV, do Art. 49, do
mesmo diploma legal: Licitac¢do dispensavel - Art. 75, II, da Lei Federal n°
14.133/21.

4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado preferencialmente apenas os
fornecedores ou executantes enquadrados como Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte e Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

5.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado,
de acordo com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.
5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessdrios para a fiel execucédo
do objeto da presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de
ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada gquanto a
qualidade dos produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa
fiscalizacdo, o gue nédo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas
e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracgdo, as disposigdes dos
Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigag¢des concernentes a legislacéo
fiscal, civil, tributédria e trabalhista, bem como por todas as despesas e
compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou
terceiros em razdo da execucdo do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, o0s materiais ou servigos
que apresentarem defeitos, alteracdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades
discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que
constatados somente apbds o recebimento ou pagamento.

6.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacgdo, salvo
mediante prévia e expressa autorizagdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des de regularidade
e qualificacdo exigidas no respectivo processo de contratacdo direta por Dispensa
de Licitacdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos
necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
efetivamente apresentou a documentacdo de regularidade e qualificacdo exigidas
quando da instrugdo do referido processo de contratagdo direta.

6.6.Executar todas as obrigac¢des assumidas sempre com observadncia a melhor
técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais,
normas e especificacdes técnicas correspondentes.

6.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposic¢des dos
Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0s prazos maximos de inicio de etapas de execucgdo e de conclusédo do objeto
da contratacdo, que admite prorrogagcdo nas condig¢des e hipdteses previstas na
Lei 14.133/21, estdo abaixo indicados e serdo considerados da assinatura do
Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: Imediato;

7.1.2.Conclusédo: 12 (doze) meses.



7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo
ser prorrogada, nas hipbéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustédveis no prazo de um ano.
8.2.Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo do Contratado,
0s pregos poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma Proporgao
da variacdo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do
orcamento estimado, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importdncia calculada pela Ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente t&o logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memdéria de célculo referente
ao reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
8.5.Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacgdo entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

8.8.0 reajuste poderéd ser realizado por apostilamento.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico—
financeiro, quando for o caso, serd de até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacdo comprobatdédria do fato imprevisivel ou previsivel
de consequéncia incalculével, observadas as disposicgdes dos Arts. 124 a 136, da
Lei 14.133/21.

9.0.DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as
normas e procedimentos adotados, bem como as disposig¢des dos Arts. 141 a 146 da
Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias,
contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICAGCAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necesséaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdémico-financeira
do licitante, a documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas
capacidades, serd& restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21,
respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei
14.133/21, para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
eventualmente pactuado, dividida em habilitacdo juridica; qualificacdo técnico-
profissional e técnico-operacional; habilitac¢des fiscal, social e trabalhista;
e habilitacéao econémico-financeira; podera ser dispensada, total ou
parcialmente, dentre outras, nas contratagdes em valores inferiores a um quarto
do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral, conforme as
disposicdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condig¢des de adimplemento
das obrigacdes pactuadas, os procedimentos e condig¢des para receber o seu objeto
pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposic¢des do Art. 140, da Lei
14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento
provisério, se dard pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado.
No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura
pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observacdo ou vistoria, que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados.

12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO



12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuig¢des de Gestor
e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, respectivamente, permitida a
contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes pertinentes
a essas atribuicodes.

13.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155, da Lei
14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condig¢des, regras, prazos e procedimentos
definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sancdes: a
— adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar causa
a 1nexecugdo parcial do contrato, quando ndo se Jjustificar a imposicdo de
penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucédo

do objeto da contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato por qualquer das infrac¢des administrativas previstas no referido Art.
155; d - impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica

direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgédo, pelo prazo de
dois anos, aplicada ao responséavel pelas infracgdes administrativas previstas nos
incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no dmbito da Administra¢cdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do referido Art. 155, bem como pelas infrac¢des administrativas previstas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4° do referido
Art. 156; f - aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei 14.133/21.
13.2.Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15
dias apdés a comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da
primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de
juros moratdédrios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento,
e desde que o Contratado nédo tenha concorrido de alguma forma para o atraso,
serd admitida a compensacdo financeira, devida desde a data limite fixada para
o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os
encargos moratédrios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com
utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos moratdrios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacéao
financeira, assim apurado: I = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-

IBGE acumulado nos uUltimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado
pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdétese do referido indice estabelecido
para a compensac¢do financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

Aparecida - PB, 28 de Julho de 2023.

NARJARA CRISTINA DE ARAUJO
Secretdria de Saude






